

REFERAT DE APROBARE
a proiectului ordinului ministrului afacerilor interne pentru aprobarea Normelor metodologice  privind drepturile şi obligațiile personalului Ministerului Afacerilor Interne pe perioada delegării şi detașării în altă localitate


Conform art. 34 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, drepturile şi obligaţiile personalului autorităţilor şi instituţiilor publice care îndeplineşte unele activităţi cu caracter temporar, în ţară şi în străinătate, inclusiv cu ocazia delegării sau detaşării, se stabilesc prin hotărâre a Guvernului, dacă prin această lege sau alte acte normative în vigoare nu se reglementează altfel.

Astfel, prin Hotărârea Guvernului nr.714/2018 privind drepturile şi obligaţiile personalului autorităţilor şi instituţiilor publice pe perioada delegării şi detaşării în altă localitate, precum şi în cazul deplasării în interesul serviciului au fost stabilite drepturile şi obligaţiile personalului autorităţilor şi instituţiilor publice pe perioada delegării şi detașării în altă localitate, precum şi în cazul deplasării în interesul serviciului. În aplicarea prevederilor acestui act normativ, ordonatorii de  credite pot emite norme[footnoteRef:1] metodologice proprii.  [1:  potrivit art.3 alin.(2) din H.G. nr.714/2018.] 


În concret, prin proiectul în discuție se propune, în principal, stabilirea:
- unor măsuri organizatorice pentru utilizarea eficientă a creditelor bugetare destinate cheltuielilor de delegare și detașare;
[bookmark: _GoBack]- documentelor pe care personalul trimis în delegare este obligat să le prezinte pentru a putea beneficia de indemnizația de delegare sau de alocația de delegare, după caz;
- modalității de calculare a distanțelor de 5 km, respectiv de 50 de km, în  funcție de care se acordă indemnizația de delegare sau detașare și alocația de cazare, după caz; 
- obligațiilor ce revin personalului trimis în delegare și inspectoratelor generale care au organizate în unitățile din subordine spații de cazare;
- condițiilor de acordare a avansului de misiune, în cazul delegării sau detașării, respectiv a condițiilor de acordare a alocației de cazare și a celor privind majorarea acesteia, în cazul delegării;
- cazurilor în care indemnizația de delegare sau detașare, respectiv alocația de cazare nu se acordă;
-modalității de plată a indemnizației de detașare.



***

 


 


REFERAT DE APROBARE


 


a 


proiectul


ui


 


ordin


ului


 


ministrului afacerilor 


interne pentru aprobarea Normelor 


metodologice  privind drepturile şi obliga


?


iile personalului Ministerului Afacerilor 


Interne pe perioada delegării şi deta


?


ării în altă localitate


 


 


 


Conform art. 34 alin. (2) din Legea


-


cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 


plătit din fonduri publice, 


drepturile şi obligaţiile personalului autorităţilor şi instituţiilor 


publice care îndeplineşte unele activităţi cu caracter temporar, în ţară şi în străinătate, 


inclusiv cu ocazia delegării sau detaşării, se stabilesc prin hotăr


âre a Guvernului, dacă 


prin această lege sau alte acte normative în vigoare nu se reglementează altfel.


 


 


Astfel, prin 


Hotărârea Guvernului nr.714/2018


 


privind drepturile şi obligaţiile 


personalului autorităţilor şi instituţiilor publice pe perioada delegării şi detaşării în 


altă localitate, precum şi în cazul deplasării în intere


sul serviciului


 


au fost stabilite 


drepturile şi obligaţiile personalului autorităţilor şi instituţiilor publice pe perioada 


delegării şi 


deta


?


ării


 


în altă localitate, precum şi în cazul deplasării în interesul 


serviciului. 


În aplicarea 


prevederilor acestui act normativ, ordonatorii de  credite pot 


emite norme


1


 


metodologice proprii. 


 


 


În 


concret, prin


 


proiectul în discu


?


ie 


se propune


, în principal, 


stabilirea


:


 


-


 


unor


 


măsuri organizatorice pentru utilizarea 


eficientă a creditelor bugetare destinate 


cheltuielilor de delegare 


?


i deta


?


are;


 


-


 


d


ocumentelor


 


pe care personalul trimis în delegare este obligat să le prezinte pentru a 


putea beneficia de indemniza


?


ia de delegare sau de aloca


?


ia de delegare, după caz;


 


-


 


modalită


?


ii de calculare a distan


?


elor de 5 km, respectiv de 50 de km, în  func


?


ie de care 


se acordă indemniza


?


ia de delegare sau deta


?


are 


?


i aloca


?


ia de cazare, după caz; 


 


-


 


obliga


?


iilor ce revin personalului trimis în delegare


 


?


i inspectoratelor generale


 


care au 


organizate în unită


?


ile din subordine spa


?


ii de cazare


;


 


-


 


condi


?


iilor de acordare a avansului de misiune, în cazul delegării sau deta


?


ării, 


respectiv a condi


?


iilor de 


acordare a aloca


?


i


ei


 


de cazare 


?


i a celor privind


 


major


area 


acesteia


, în cazul 


delegării;


 


-


 


cazurilor în care indemniza


?


ia de delegare sau deta


?


are, respectiv aloca


?


ia de 


cazare


 


nu 


se acordă;


 


-


modalit


ă


?


ii


 


de plată a indemniza


?


iei de deta


?


are.


 


 


 


 


***


 


                                        


        


 


1


 


potrivit art.3 alin.(2) din H.G. nr.714/2018.


 




    REFERAT DE APROBARE   a  proiectul ui   ordin ului   ministrului afacerilor  interne pentru aprobarea Normelor  metodologice  privind drepturile şi obliga ? iile personalului Ministerului Afacerilor  Interne pe perioada delegării şi deta ? ării în altă localitate       Conform art. 34 alin. (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului  plătit din fonduri publice,  drepturile şi obligaţiile personalului autorităţilor şi instituţiilor  publice care îndeplineşte unele activităţi cu caracter temporar, în ţară şi în străinătate,  inclusiv cu ocazia delegării sau detaşării, se stabilesc prin hotăr âre a Guvernului, dacă  prin această lege sau alte acte normative în vigoare nu se reglementează altfel.     Astfel, prin  Hotărârea Guvernului nr.714/2018   privind drepturile şi obligaţiile  personalului autorităţilor şi instituţiilor publice pe perioada delegării şi detaşării în  altă localitate, precum şi în cazul deplasării în intere sul serviciului   au fost stabilite  drepturile şi obligaţiile personalului autorităţilor şi instituţiilor publice pe perioada  delegării şi  deta ? ării   în altă localitate, precum şi în cazul deplasării în interesul  serviciului.  În aplicarea  prevederilor acestui act normativ, ordonatorii de  credite pot  emite norme

1

  metodologice proprii.      În  concret, prin   proiectul în discu ? ie  se propune , în principal,  stabilirea :   -   unor   măsuri organizatorice pentru utilizarea  eficientă a creditelor bugetare destinate  cheltuielilor de delegare  ? i deta ? are;   -   d ocumentelor   pe care personalul trimis în delegare este obligat să le prezinte pentru a  putea beneficia de indemniza ? ia de delegare sau de aloca ? ia de delegare, după caz;   -   modalită ? ii de calculare a distan ? elor de 5 km, respectiv de 50 de km, în  func ? ie de care  se acordă indemniza ? ia de delegare sau deta ? are  ? i aloca ? ia de cazare, după caz;    -   obliga ? iilor ce revin personalului trimis în delegare   ? i inspectoratelor generale   care au  organizate în unită ? ile din subordine spa ? ii de cazare ;   -   condi ? iilor de acordare a avansului de misiune, în cazul delegării sau deta ? ării,  respectiv a condi ? iilor de  acordare a aloca ? i ei   de cazare  ? i a celor privind   major area  acesteia , în cazul  delegării;   -   cazurilor în care indemniza ? ia de delegare sau deta ? are, respectiv aloca ? ia de  cazare   nu  se acordă;   - modalit ă ? ii   de plată a indemniza ? iei de deta ? are.         ***  

                                                

 

1

  potrivit art.3 alin.(2) din H.G. nr.714/2018.  

