HOTĂRÂRE
privind condiţiile de acordare a despăgubirilor de viaţă, 
sănătate şi bunuri pentru funcţionarii publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare
În temeiul art. 108 din Constituţia României, republicată şi al art. 36 lit. n) din Legea nr. 293/2004 privind Statutul funcţionarilor publici cu statut special din Administraţia Naţională a Penitenciarelor, republicată,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre:
ART. 1

(1) Despăgubirile prevăzute la art. 36 lit. n) din Legea nr. 293/2004 privind Statutul funcţionarilor publici cu statut special din Administraţia Naţională a Penitenciarelor, republicată, se acordă, în condiţiile prezentei hotărâri, din fondurile prevăzute în bugetul Administraţiei Naţionale a Penitenciarelor.
(2) Despăgubirile prevăzute la alin. (1) constau în acordarea unei sume de bani pentru funcţionarii publici cu statut special sau, în cazul decesului, pentru familiile acestora, în cazul în care viaţa, sănătatea ori bunurile funcţionarului public cu statut special, ale soţului/soţiei şi ale copiilor aflaţi în întreţinerea sa sunt afectate în exercitarea atribuţiilor de serviciu sau în legătură cu acestea.
(3) Despăgubirea se acordă dacă faptul prejudiciabil s-a produs din motive independente de voinţa funcţionarului public cu statut special şi în condiţiile în care acesta a acţionat cu respectarea normelor legale, a regulilor de conduită ori de protecţie a muncii de la locul de desfăşurare a activităţii. 

ART. 2

În sensul prezentei hotărâri, termenii şi expresiile de mai jos au următoarele semnificaţii:

a) funcţionar public cu statut special – persoana încadrată în sistemul administraţiei penitenciare al cărei statut este reglementat de Legea nr. 293/2004, cu modificările şi completările ulterioare;

b) funcţionar public cu statut special vătămat - funcţionar public cu statut special căruia îi este afectată integritatea psihică, anatomică şi/sau organică, în urma efectelor vătămătoare produse printr-o faptă prevăzută de legea penală săvârşită cu intenţie sau cu intenţie depăşită, la care a fost supus în exercitarea atribuţiilor de serviciu sau în legătură cu acestea;  

c) funcţionar public cu statut special invalid - funcţionar public cu statut special care, în urma efectelor vătămătoare produse printr-o faptă prevăzută de legea penală săvârşită cu intenţie sau cu intenţie depăşită, la care a fost supus în exercitarea atribuţiilor de serviciu sau în legătură cu acestea, şi-a pierdut total sau parţial capacitatea de muncă, fiind încadrat într-unul dintre gradele de invaliditate, conform prevederilor legii speciale;  
d) funcţionar public cu statut special decedat - funcţionar public cu statut special  care şi-a pierdut viaţa ca urmare a efectelor vătămătoare produse printr-o faptă prevăzută de legea penală săvârşită cu intenţie sau cu intenţie depăşită la care a fost supus în exercitarea atribuţiilor de serviciu sau în legătură cu acestea;

e) bun – bunuri imobile ori autovehicule aflate în proprietatea funcţionarului public cu statut special, a soţului/ soţiei sau a copiilor aflaţi în întreţinerea sa;
f) atribuţii de serviciu – atribuţii stabilite în sarcina fiecărui funcţionar public cu statut special, prevăzute în fişa postului, precum şi orice alte atribuţii care derivă din normele legale;
g) familia funcţionarului public cu statut special - soţ sau soţie, după caz; copiii aflaţi în întreţinerea funcţionarului public cu statut special; părinţii funcţionarului public cu statut special decedat, dacă funcţionarul public cu statut  special nu era căsătorit şi nu avea copii.
h) copii aflaţi în întreţinerea funcţionarului public cu statut special - copiii în vârstă de până la 18 ani sau, dacă îşi continuă studiile într-o formă de învăţământ organizată potrivit legii, până la terminarea acestora, fără a depăşi vârsta de 25 de ani, care nu realizează venituri din muncă; copiii încadraţi în grade de invaliditate, pe toată durata invalidităţii, dacă nu au venituri proprii şi se află în îngrijirea familiei.

ART. 3

(1) Administraţia Naţională a Penitenciarelor şi unităţile subordonate acesteia acordă despăgubiri funcţionarilor publici cu statut special sau, după caz, membrilor de familie ai acestuia, în următoarele cazuri:

a) vătămare;

b) invaliditate de gradul III;

c) invaliditate de gradul II;

d) invaliditate de gradul I;

e) deces;

f) prejudicii aduse bunurilor.

(2) În cazul în care din aceeaşi împrejurare au rezultat succesiv două sau mai multe din consecinţele prevăzute la alin. 1 lit. a) – e), despăgubirea se acordă pentru cazul mai grav.

(3) Despăgubirea prevăzută pentru situaţiile menţionate la alin. 1 lit. a) – e) se poate cumula cu despăgubirea prevăzută pentru prejudicii aduse bunurilor.
(5) Consemnarea/stabilirea legăturii de cauzalitate dintre deces şi îndeplinirea serviciului public în calitate de funcţionar public cu statut special, pentru funcţionarii publici cu statut special decedaţi în timpul activităţii, precum şi stabilirea încadrării în grad de invaliditate se realizează de către comisiile de expertiză medico-militară de pe lângă spitalele din sistemul apărării, ordinii publice şi siguranţei naţionale.
(6) Eventualele cheltuieli necesare pentru efectuarea expertizei se suportă de către funcţionarul public cu statut special ori de către beneficiarul despăgubirii, urmând să fie decontate din fondurile din care se acordă despăgubirile, odată cu plata acestora. 

(7) Dacă funcţionarul public cu  statut special/beneficiarul despăgubirii are un venit mediu net lunar pe membru de familie situat sub nivelul de 500 lei, în ultimele trei luni anterioare evenimentului care îi conferă dreptul la despăgubiri, sumele necesare pentru efectuarea expertizei se avansează de către Administraţia Naţională a Penitenciarelor, din fondurile din care se acordă despăgubirea. 

(8) Sumele necesare pentru efectuarea expertizei se pot avansa de către Administraţia Naţională a Penitenciarelor şi în alte situaţii, proporţional cu nevoile solicitantului, în cazul în care costurile certe sau estimative ale expertizei sunt de natură să pună în pericol întreţinerea sa ori a familiei sale.  

(9) Sumele prevăzute la alin. (7) – (8) se avansează pe baza cererii formulate de funcţionarul public cu statut special/beneficiarul despăgubirii, la care se ataşează înscrisuri doveditoare ale veniturilor solicitantului şi ale membrilor familiei, documente din care să rezulte costurile certe sau estimative ale expertizei, precum şi dovezi cu privire la obligaţiile de întreţinere sau de plată, după caz.  

(10) Cererea se adresează comisiei constituite la nivelul Administraţiei Naţionale a Penitenciarelor în vederea acordării despăgubirilor, iar aceasta o analizează în termen de 2 zile lucrătoare de la data înregistrării. Prevederile art. 10 alin.  (4) – (6) şi ale art. 12 se aplică în mod corespunzător. 

(11) La stabilirea venitului se iau în calcul orice venituri periodice, precum salarii, indemnizaţii, onorarii, rente, chirii, profit din activităţi comerciale sau dintr-o activitate independentă şi altele asemenea, precum şi sumele datorate în mod periodic, cum ar fi chiriile şi obligaţiile de întreţinere.

(12) În cazul în care comisia constată că nu sunt îndeplinite condiţiile legale pentru acordarea despăgubirii, sumele avansate pentru efectuarea expertizei vor fi recuperate de la funcţionarul public cu statut special/beneficiarul despăgubirii.   

ART. 4
(1) Despăgubirile acordate în situaţia vătămării funcţionarului public cu statut special în exercitarea atribuţiilor de serviciu sau în legătură cu acestea acoperă diferenţa dintre contribuţiile personale, stabilite potrivit dispoziţiilor legale, suportate de funcţionarul public cu statut special pentru furnizarea de servicii medicale şi achiziţionarea de medicamente, materiale sanitare şi proteze şi sumele decontate din Fondul naţional unic de asigurări sociale de sănătate şi/sau de la bugetul statului, după caz.   
(2) Pe lângă sumele prevăzute la alin. (1), funcţionarii publici cu statut special au dreptul şi la acordarea unei despăgubiri cu o valoare cuprinsă între 1.000 euro şi 10.000 euro, echivalent în lei la data plăţii.  
(3) Cuantumul despăgubirii prevăzute la alin. (2) se stabileşte în funcţie de gravitatea faptei prevăzute de legea penală săvârşită împotriva funcţionarului public cu statut special, de numărul de zile de îngrijiri medicale necesare pentru vindecare, de urmările fizice şi psihologice ale faptei şi împrejurările concrete în care aceasta a fost săvârşită.  

(4) Despăgubirile prevăzute la alin. (1) şi (2) se acordă pe baza cererii formulate de funcţionarul public cu statut special, la care se anexează:

a) documente eliberate de unitatea medicală în care funcţionarul public cu statut special a beneficiat de tratament medical, din care să rezulte contravaloarea fiecărui serviciu medical, a achiziţionării de medicamente, materiale sanitare, proteze sau orteze, precum şi contribuţia personală suportată de beneficiar;  
b) documente din care să rezulte sumele decontate din Fondul naţional unic de asigurări sociale de sănătate şi/sau de la bugetul statului;    
c) documente de constatare a evenimentului, întocmite de organele abilitate, potrivit legii; 

d) alte înscrisuri judiciare, care permit stabilirea legăturii dintre îndeplinirea serviciului public în calitate de funcţionar public cu statut special şi faptul prejudiciabil, după caz. 

ART. 5 
(1) Pentru invaliditate survenită în exercitarea atribuţiilor de serviciu sau în legătură cu acestea funcţionarului public cu statut special i se acordă despăgubiri în valoare de:
a) pentru invaliditate de gradul I - 12.000 euro, echivalent în lei la data plăţii;

b) pentru invaliditate de gradul al II-lea - 10.000 euro, echivalent în lei la data plăţii;

c) pentru invaliditate de gradul al III-lea - 7.000 euro, echivalent în lei la data plăţii.

(2) Acordarea despăgubirilor prevăzute la alin. (1) se face în baza unei cereri formulate de funcţionarul public cu statut special la care se anexează:

a) copia legalizată a certificatului-decizie medicală emis de comisiile de expertiză medico-militară de pe lângă spitalele din sistemul apărării, ordinii publice şi siguranţei naţionale, avizat de comisia centrală de expertiză medico – militară prin care s-a stabilit încadrarea funcţionarului public cu statut special în gradele de invaliditate prevăzute la art. 3 alin. 1 lit. b) – d), avizat de comisia centrală de expertiză medico – militară, după caz;
 b) documente de constatare a evenimentului, întocmite de organele abilitate potrivit legii;
c) alte înscrisuri judiciare, care permit stabilirea legăturii dintre îndeplinirea serviciului public în calitate de funcţionar public cu statut special şi faptul prejudiciabil, după caz. 

ART. 6
(1) În situaţia decesului funcţionarului public cu statut special în exercitarea atribuţiilor de serviciu sau în legătură cu acestea, se acordă despăgubiri în valoare de 20.000 euro, echivalent în lei la data plăţii, soţului/soţiei supravieţuitoare şi copiilor funcţionarului public cu statut special, în cote egale. În situaţia în care funcţionarul public cu statut special nu era căsătorit şi nu avea copii despăgubirea se acordă părinţilor acestuia, în cote egale. 
        (2) Acordarea despăgubirii prevăzute la alin. (1) se face în baza unei cereri  care poate fi formulată de către membrii de familie ai funcţionarului public cu statut special, la care se anexează:

a) actul de identitate al persoanei/persoanelor îndreptăţite la acordarea despăgubirii, în copie;

b) copia legalizată a certificatului - decizie medicală emis de comisiile de expertiză medico-militară de pe lângă spitalele din sistemul apărării, ordinii publice şi siguranţei naţionale, avizat de comisia centrală de expertiză medico – militară, după caz;
c) certificatul de deces al funcţionarului public cu statut special, în copie legalizată;

d) după caz, certificatul de căsătorie, în copie legalizată, certificatul de naştere al copiilor funcţionarului public cu statut special, în copie legalizată, sau declaraţie notarială din partea părinţilor din care să rezulte că  funcţionarul public cu statut  special decedat nu era căsătorit şi nu avea copii.

e) documente de constatare a evenimentului, întocmite de organele abilitate potrivit legii;
f) alte înscrisuri judiciare, care permit stabilirea legăturii dintre îndeplinirea serviciului public în calitate de funcţionar public cu statut special şi faptul prejudiciabil, după caz.
(3) Dacă persoana îndreptăţită la acordarea despăgubirii este lipsită de capacitatea de exerciţiu sau are capacitatea de exerciţiu restrânsă, cererea se formulează de reprezentantul legal al acesteia sau, după caz, de persoana în cauză, cu acordul reprezentantului legal.

ART. 7
(1) Despăgubirea acordată în situaţia în care bunurile funcţionarului public cu statut special sunt avariate ori distruse în exercitarea atribuţiilor de serviciu sau în legătură cu acestea acoperă suma necesară pentru aducerea bunului în starea iniţială sau, în cazul imposibilităţii, pentru înlocuirea acestuia, fără a putea depăşi valoarea de piaţă a bunului respectiv. 
(2) Valoarea de piaţă a bunului şi valoarea prejudiciului cauzat acestuia se stabilesc în baza unui dosar de evaluare întocmit de un evaluator autorizat.  
(3) Cheltuielile necesare pentru întocmirea dosarului de evaluare se suportă    de către  funcţionarul public cu statut special, urmând să fie decontate din      fondurile din care se acordă despăgubirile, odată cu plata acestora. Prevederile      art. 3 alin. (7) – (12) se aplică în mod corespunzător. 
(4) Despăgubirea prevăzută la alin. (1) nu se acordă în cazul în care prejudiciul este acoperit în totalitate ca urmare a existenţei unei asigurări în sistemul privat. Dacă prejudiciul este acoperit parţial, ca urmare a existenţei unei asigurări în sistemul privat, despăgubirea constă în diferenţa dintre suma necesară pentru aducerea bunului în starea iniţială sau, în cazul imposibilităţii, pentru înlocuirea acestuia şi indemnizaţia acordată de asigurător.
(5) Pentru vehiculele aflate în proprietatea funcţionarului public cu statut special despăgubirea pentru cheltuielile ocazionate de aducerea în starea iniţială a acestora se acordă pe baza devizului de reparaţii şi a facturii emise de o unitate specializată.

ART. 8
Despăgubirea prevăzută la art. 7 se acordă în baza unei cereri formulate de funcţionarul public cu statut special, atât în nume propriu cât şi pentru membrii familiei, la care se anexează:  
a) documente de constatare a evenimentului care a condus la avarierea ori distrugerea bunului;

b) documente de evaluare a prejudiciului;

c) declaraţia pe propria răspundere din care să reiasă faptul că prejudiciul nu a fost acoperit în totalitate ca urmare a existenţei unei asigurări în sistemul privat ori, în cazul acoperirii parţiale a prejudiciului, documentele din care să rezulte cuantumul indemnizaţiei acordate de asigurător; 
d) documente din care să rezulte cuantumul cheltuielilor ocazionate de stabilirea  valorii de piaţă a bunului pentru care se solicită despăgubirea;
e) alte înscrisuri judiciare, care permit stabilirea legăturii dintre îndeplinirea serviciului public în calitate de funcţionar public cu statut special şi faptul prejudiciabil, după caz. 

ART. 9
Constatarea evenimentului care dă dreptul la despăgubiri se face de instituţiile competente, potrivit legii, precum: parchet, poliţie, unităţi medico-legale.  
ART. 10 
(1) În vederea verificării îndeplinirii condiţiilor pentru acordarea despăgubirii, la nivelul Administraţiei Naţionale a Penitenciarelor se constituie, prin ordin al conducătorului instituţiei, o comisie alcătuită din 5 membri, şi anume: 1 reprezentant al compartimentului economic, 1 reprezentant al compartimentului contencios, 1 reprezentant al compartimentului medical, 1 reprezentant al compatimentului de resurse umane şi o persoană din conducerea instituţiei, care îndeplineşte funcţia de preşedinte al comisiei.  

(2) Comisia verifică, la solicitarea persoanei interesate, pe baza  documentelor justificative şi a actelor de constatare întocmite de organele competente, îndeplinirea condiţiilor pentru acordarea despăgubirilor prevăzute în prezenta hotărâre. În vederea clarificării tuturor aspectelor relevante pentru soluţionarea cererilor, comisia poate audia pe funcţionarul public cu statut special sau, după caz, pe membrii familiei acestuia.
(3) Cererile pentru acordarea despăgubirilor se analizează de comisie în termen de 60 de zile lucrătoare de la data înregistrării. 

(4) În cazul în care constată îndeplinirea condiţiilor legale, comisia prezintă conducătorului instituţiei un raport motivat, prin care va propune acordarea despăgubirii, stabilindu-se şi cuantumul acesteia.       

(5) În baza raportului comisiei, conducătorul unităţii emite o dispoziţie scrisă de admitere a cererii şi de achitare a sumei menţionate în raport. Dispoziţia se comunică solicitantului şi compartimentului financiar–contabil, în vederea achitării drepturilor cuvenite.   

(6) Dacă în urma analizării cererii şi a documentelor justificative comisia constată că nu sunt îndeplinite condiţiile legale pentru acordarea despăgubirii, aceasta propune conducătorului instituţiei, prin raport motivat, semnat de toţi membrii,  respingerea cererii. După aprobarea propunerii de respingere, cererea se restituie solicitantului împreună cu documentele justificative, prezentând acestuia, în scris, motivele care au stat la baza deciziei.
(7) Dacă după respingerea cererii de acordare a despăgubirilor se stabileşte legătura dintre evenimentul prejudiciabil şi îndeplinirea atribuţiilor de serviciu prin hotărâre irevocabilă a instanţei judecătoreşti, prin ordonanţă a procurorului, în situaţia în care punerea în mişcare a acţiunii penale este împiedicată ori pe baza altor înscrisuri judiciare, funcţionarul public cu statut special sau, după caz, familia acestuia, pot face o nouă cerere de acordare a despăgubirilor, în termen de 90 de zile de la data la care au luat cunoştinţă de hotărârea judecătorească, de ordonanţa procurorului ori de înscrisurile respective.  
ART. 11
(1) Despăgubirile acordate în baza prezentei hotărâri constituie forme de sprijin cu destinaţie specială.

(2) Sumele reprezentând despăgubirile prevăzute în art. 4 – 7 sunt echivalente în lei la cursul Băncii Naţionale a României valabil la data efectuării plăţii.

ART. 12
Persoanele îndreptăţite la acordarea despăgubirilor prevăzute de prezenta hotărâre nemulţumite de modul de soluţionare a cererilor formulate se pot adresa instanţei judecătoreşti competente.
ART. 13
(1) Prevederile prezentei hotărâri se aplică în mod corespunzător şi în cazul în care sunt afectate viaţa, sănătatea ori bunurile soţului/soţiei şi ale copiilor aflaţi în întreţinerea funcţionarului public cu statut special, în legătură cu exercitarea atribuţiilor de serviciu ale acestuia.  
(2) Despăgubirea se acordă funcţionarului public cu statut special, pe baza cererii formulate de acesta. 

(3) În cazul minorilor se fac următoarele asimilări:

a) încadrarea în categoria de handicap grav cu încadrarea în gradul I de invaliditate;

b) încadrarea în categoria de handicap accentuat cu încadrarea  în gradul II de invaliditate;

c) încadrarea în categoria de handicap mediu sau uşor cu încadrarea  în gradul III de invaliditate.  
ART. 14
        În cazul în care, după efectuarea plăţii despăgubirilor se constată de către organele competente că producerea prejudiciilor nu are legătură cu exercitarea atribuţiilor de serviciu ale funcţionarului public cu statut special, funcţionarul public cu statut special ori, după caz, membrii de familie care au beneficiat de despăgubire sunt obligaţi să restituie sumele încasate, în condiţiile legii.

ART. 15
Pentru toate sumele de bani plătite ca despăgubiri în temeiul prezentei hotărâri,   Administraţia Naţională a Penitenciarelor şi unităţile subordonate acesteia vor iniţia demersuri pentru recuperarea sumelor plătite de la persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.
ART. 16 
Termenii de „invaliditate de gradul I-III” şi de „handicap grav, accentuat, mediu sau uşor” se definesc conform prevederilor legale în vigoare.
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