Puncte

ale programului de reafirmare a activitatii Consiliului Superior al
Magistraturii

1. Afirmarea institutiei ca un organ profesionist colegial de tip managerial,
Cu o viziune unitardi a membrilor impusd de scopurile §i obiectivele
comune de urmdrit, in respectul dreptului la individualitate i originalitate,
iar nu ca o replici institutionald a sistemului politic, un “parlament” al

magistraturii cu disfunctionalititile, alienarile specifice modelului politic.

2. Reformarea urgenti si profundi a sistemuluj managerial de urmdrire si
dezvoltare a carierei magistratilor cu eliminarea disfunctionalititilor, a
discriminarilor si diferenierilor existente intre actualele categorii
profesionale si motivarea profesionali obiectivi a acestora, in beneficiul
calitafii actului de justitie si actului de consolidare a statutului profesional,

a increderii de sine a magistratilor.

3. Afirmarea CSM ca entitate publicd reprezentativi a sistemului
magistraturii, prin prezenta activi in viafa natiunii bazatd pe acceptarea
susfinerii reale de citre sistem, ca o cale de comunicare directs,

nemijlocita intre magistrati si mediul extern.

4. Declansarea procesului necesar de redare a demnitdfii functiei de
magistrat in cadrul comunitatii, prin mésuri de consolidare a statutului,
implicit a nivelului social $i economic si a nivelului de protectie
individuala, acest ultim aspect cu rasfrangere asupra membrilor familiei si

bunurilor personale.




5. Modernizarea sistemului prin promovarea valorilor reale ale acestuia si
Incurajarea, sustinerea acelor initiative individuale sau colective valoroase

ca modele pentru intreaga comunitate profesionala.

6. Eliminarea problemelor de gestiune ale sistemului prin preluarea si
dezvoltarea constatarilor si solutiilor obiective ale profesionistilor
acestuia, de citre furnizorii de aplicatii ori in cadrul programelor sau

proiectelor in derulare sau viitoare.

7. Provocarea initiativelor legislative necesare modernizarii sistemului,
apdrdrii §i promovirii intereselor magistratilor, in respectul valorilor
generale, a celorlalte categorii profesionale $i a celorlali membrii ai
societatii, prin reconsiderarea mecanismuluj de cooperare cu celelalte =
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autoritdfi implicate in gestiunea sistemului judiciar, intr-un dialog
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obligatoriu si sustinut pani la realizarea obiectivelor.

Florin escu

judecitor, Presedintdle Tribunalului Gorj




