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PROIECT PRIVIND PRINCIPALELE OBIECTIVE CE
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DE MEMBRU AL CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

I. Finantarea instantelor.

1. Elaborarea bugetului sistemului judiciar pe baza unor criterii prestabilite
care sd vizeze resursele financiare necesare fiecirei instante (cost/dosar), modul
de alocare efectiva (stabilirea eventual a unui procent minim din PIB), o mai
buna finantare in functie de prioritati.

2. Realizarea unui sistem judiciar independent prin limitarea posibilitatii de
interventie a politicului pe parcursul executiei bugetare in sensul reducerii
bugetului odata adoptat.

3. Folosirea sumelor incasate din activitatea proprie a instantelor exclusiv

pentru alimentarea bugetului justitiei, respectiv pentru consumul instantelor, si nu

pentru aparatul Ministerului Justitiei.

4. Trecerea bugetului instantelor sub puterea corpului Jjudiciar si asigurarea
de resurse financiare, logistice si umane pentru preluarea bugetului instantelor

din gestiunea Ministerului Justitiei.

5. Incheierea de asigurari de réaspundere profesionala pentru toti magistratii

I1. Managementul resurselor umane.

1. Regandirea strategiei de optimizare a schemelor de personal necesare
functiondrii instantelor avand ca baza de pornire stabilirea unui nivel maxim de
activitate pe judecator (limitdi maximi ce nu poate fi depasitd), corelat cu
necesitatea obtinerii unui act de justitie de calitate.

2. Cresterea gradului de specializare in activitatea judiciara pentru a evita

schimbarea specializarii judecatorului in functie de volumul de dosare.




3. Alocarea resurselor umane i bugetare prin punerea de acord a
masurilor de echilibrare a schemelor de personal, pe orizontald, cu nevoia
majorarii acestora, tinand seama de tendinta constant de crestere a volumulu; de
activitate si de datele continute in studiile de impact privind intrarea in vigoare a
noilor coduri.

4. Selectarea tuturor indicatorilor pentru determinarea nevoilor de
personal, in asa fel incat si avem o imagine de ansamblu asupra  sistemului
judiciar si care sd ofere posibilitatea ca schemele de personal astfel stabilite s3
reziste la aparitia unor potentiale fluctuatii, eventual cu minime ajustari.

5. Eficientizarea schemelor de personal astfel incat si se ajungi |a
cresterea gradului de specializare in activitatea judiciard, element esential al
calitatii si celeritatii actului de justitie.

6. Adaptarea schemei de personal a fiecdrei instante si prin raportare la
criterii a cdror dinamica este redusa, cum ar fi: populatia din circumscriptia
instantei, numarul de societdti comerciale ce activeaza in zona, etc.

7. Ocuparea posturilor vacante de executie la instante si parchete exclusiv
pe baza de concurs si cu accent pe capacitatea de gandire logica, structurata pe
folosirea cunostintelor la situatii concrete de speta.

8. Recrutarea de noi magistrati nu trebuie si faci din ocuparea posturilor
vacante un scop in sine, in detrimentul calitati.

9. Initierea unui studiu asupra procedurii de ocupare a functiilor de
conducere in scopul cresterii transparentei $i eliminarii subiectivismului.

10. Regandirea legislatiei in ceea ce priveste gestionarea carierei
Judecatorului pornind de la cele mai bune practici la nivel european si adecvarea
acestora la realitatile sistemului judiciar roman, in asa fel incat si nu fie limitata

obtinerea gradului profesional.

1. Introducerea gradului profesional pentru judecitori aferent experiente;

profesionale.

12. Reanalizarea metodologiei de evaluare profesionala a activitatii

Judecatorilor cu accent pe evaluare doar in momentul participarii la concursurile

(o)




de promovare in funtii de executie si in functii de conducere, respectiv cu ocazia

dobandirii gradului profesional aferent experientei profesionale.

II1. Comunicare si relatii publice.

1. Recredibilizarea si promovarea valorilor si imaginii justitiei printr-o
strategie eficientd de comunicare si relatii publice.

2. Implementarea pe plan local a strategiei de comunicare st relatii publice,
prin intermediul specialistilor in comunicare ce trebuie si activeze in cadrul
fiecarei instante.

3. Evaluarea posibilitatii colaborarii cu entititi specializate in relatii
publice pentru promovarea de citre acestea a increderii publice asupra
competentei profesionale a magistratilor si calitatii actului de Justitie.

4. Tiparirea unei publicatii adresatd publicului larg care si contribuie la
realizarea unei informdri de calitate, profesioniste a cetdteanului, in acord cu
realitdtile sistemului judiciar romén, in scopul obtinerii suportului public pentru
realizarea unei finantdri corespunzitoare.

5. Incheierea unui protocol de colaborare cu organizatiile profesionale ale

jurnalistilor ( Clubul Romén de Presa, Asociatia Jurnalistilor din Romania).

IV. Transparenti si responsabilitate.

1. Cresterea transparentei Consiliului Superior al Magistraturii in luarea
hotararilor prin elaborarea unei proceduri de coparticipare a corpului
magistratilor la mecanismul decizional care si permita identificarea in timp util
a problemelor cu care se confruntd, precum si gisirea celor mai bune solutii
chestiunilor ce tin de esenta sistemului judiciar inainte de a face obiectul
actiunilor Consiliului Superior al Magistraturii, cu evitarea eventualelor tendinte
sindicaliste.

2. Construirea unei echipe concentratid pe performantd si pe un mesaj

corect i unitar, pe atitudine responsabild, si nu pe lupte interne.




3. Clarificarea procedurii de revocare a membrilor Consiliului Superior al
Magistraturii astfel incit acestia sa poatd si raspundd 1n mod real pentru
activitatea desfasurata in fata celor ce i-au ales.

4. Valorificarea raportului anual privind starea Justitiei ca un instrument
prin intermediul cdruia se fac cunoscute dificultifile aparute si evolutiile
inregistrate, in aga fel incat si trezeasci atentia societatii civile si a celor ce
participa la administrarea justitiei asupra solutiilor necesare pentru o justitie in

folosul cetateanului.

Judecitor,

Popescu Norel
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