MINISTERUL ADMINISTRATIEI S$I INTERNELOR

ORDINUL
MINISTRULUI ADMINISTRATIEI $I INTERNELOR

Nr. din

privind regimul disciplinar al politistilor din Ministerul Administratiei si Internelor

Avand in vedere prevederile art. 25, 29 alin. (1), 42 — 45, 53 — 65 din Legea
nr.360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2007 privind
organizarea gi functionarea Ministerului Administratiei si Internelor, aprobaté cu modificari
prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile ulterioare,

ministrul administratiei si internelor emite urmatorul

ORDIN:

TITLUL |
DISPOZITII GENERALE PRIVIND DISCIPLINA POLITISTILOR
DIN MINISTERUL ADMINISTRATIEI $I INTERNELOR

Art. 1. — Prezentul ordin stabileste principiile, termenele si conditile in care se
desfagoara procedura cercetarii prealabile in cazul politigtilor, despre care exista indicii ca
ar fi comis fapte care pot constitui abateri disciplinare, recompensele si sanctiunile care se
acorda, respectiv se aplica, acestora, activitatea consililor de disciplina, precum si
aplicarea si contestarea sanctiunilor.

Art. 2. — (1) Prin regim disciplinar, in sensul prezentului ordin, se intelege starea de
ordine si disciplina instituita in structurile Ministerului Administratiei si Internelor prin
exercitarea de catre sefi, potrivit competentelor, a drepturilor de a acorda recompense si
de a aplica sanctiuni politigtilor, cu respectarea procedurilor legale instituite Tn domeniu.

(2) La baza regimului disciplinar se situeaza respectarea drepturilor omului, a
prevederilor constitutionale gi ale actelor normative in vigoare, ale Codului de etica si
deontologie al politistului.

Art. 3. - (1) Starea disciplinara constituie unul dintre indicatorii principali ai activitatii
unitatilor.

(2) Ordinea interioara reflecta nivelul organizarii si desfasurarii activitatilor in cadrul
unitatilor si conformitatea acestora cu prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 4. - Seful unitatii rdspunde de asigurarea disciplinei in randul politistilor si de
ordinea interioara in structura pe care o conduce.

Art. 5. — Pentru asigurarea unui climat de disciplina si ordine interioara, seful
unitatii este obligat:

a) sa fie un model de conduita etica si profesionala pentru colegi si subordonati;

b) sa respecte si sa asigure respectarea prevederilor actelor normative in vigoare,
ale ordinelor gi dispozitiilor date in aplicarea acestora;

c) sa dea ordine si dispozitii legale subordonatilor si sa se asigure ca acestia au
dotarea corespunzatoare si pregatirea necesara pentru a le executa;

d) sa verifice indeplinirea atributiilor functionale de catre subordonatj;



e) sa evalueze periodic starea de disciplina si ordine interioara din unitate si sa
intreprinda masurile necesare pentru mentinerea si intarirea acestora;

f) sa recompenseze politistii merituosi $i sa-i sanctioneze pe cei care savarsesc
abateri disciplinare, in conditiile legii.

TITLUL Il
REGIMUL DISCIPLINAR AL POLITISTILOR

CAPITOLUL |
Recompensarea politistilor

Art. 6. - (1) Recompensarea politistilor se realizeaza in scopul recunoasterii publice
in cadrul comunitatii profesionale si in societate, daca este cazul, a meritelor personalului
care se evidentiaza in mod deosebit in indeplinirea atributiilor, misiunilor gi a altor actiuni
organizate, precum si pentru motivarea efectivelor in vederea mentinerii/intaririi disciplinei
si ordinii interioare.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.

(3) Acordarea recompenselor sau formularea de propuneri in acest sens, reprezinta
atributul exclusiv al sefilor care au competente in domeniu, potrivit legii.

(4) Sefii unitatilor au obligatia de a acorda recompense cu obiectivitate, in mod
echitabil si principial, cu consultarea gsefilor directi si nemijlociti si, dupa caz, a
reprezentantului Corpului National al Politigtilor din structura respectiva, pentru membrii
Corpului.

Art. 7. — La acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens
se au in vedere urmatoarele elemente:

a) comportamentul exemplar al politistului;

b) conduita profesionald generala a politistului si modul de indeplinire a
atributiilor/misiunilor;

c) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti
politisti;

d) importanta faptelor pentru care politistul este recompensat si impactul lor in
societate;

e) posibilitatea ca recompensa acordatd sa stimuleze politistul in obtinerea unor
rezultate si mai bune in activitatea sa profesionala.

Art. 8.- (1) Recompensele care se pot acorda politistilor sunt urmatoarele:

a) avansarea in gradul profesional urmator inaintea indeplinirii stagiului
minim - se acorda pentru merite exceptionale, la atingerea unor obiective deosebite in
activitate, si se realizeaza la propunerea sefilor ierarhici in conditiile prevazute de art. 15 gi
art. 16 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) conferirea de decoratii, ordine si medalii — se acorda pentru contributii
deosebite la asigurarea ordinii si sigurantei publice, a drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetatenilor si la prevenirea faptelor antisociale;

c) recompense morale si/sau materiale.

(2) In categoria recompenselor prevazute la alin. (1) lit. ¢) se includ urmatoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate — precede alta recompensa, se
acorda inaintea termenului de expirare a efectelor unei sanctiuni si determina incetarea
imediata a acestora, cu exceptia celor care vizeaza obligatia de repunere in functia
ocupata anterior aplicarii sanctiunii. Se acorda numai de catre geful care a aplicat
sanctiunea disciplinara ce urmeaza a fi ridicata sau de catre noul sef care indeplineste
aceeasi functie. in cazul in care politistul sanctionat disciplinar a fost mutat la alta unitate
se acorda de catre seful care indeplineste functia similara celui care a aplicat sanctiunea
disciplinara.
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in situatia Tn care sanctiunea disciplinara a fost aplicata de catre un sef de la un
nivel ierarhic superior, ridicarea acesteia se face de catre seful care a dispus
sanctionarea, cand constata ca situatia impune acest lucru, sau la propunerea sefului
unitatii in care igi desfagoara activitatea politistul sanctionat.

b) multumirile scrise — se acorda pentru indeplinirea in conditii foarte bune a
atributiilor si misiunilor si se pot aduce la cunostinta individual sau in fata personalului;

c) felicitarile — pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebita a
atributiilor si misiunilor si se aduc la cunostinta individual sau in fata personalului;

d) premiile in bani sau obiecte — se acorda politistilor care s-au evidentiat prin
obtinerea de rezultate exemplare in activitate;

e) insemnele onorifice (ecusoane, insigne etc.), diplomele de merit si
distinctiile — se acorda pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor
cursuri, competitii sportive, manifestari cultural-artistice gi sociale cu prilejul unor aniversari
si al finaliz&rii unor actiuni/misiuni;

f) armele de aparare si paza sau armele albe cu inscrisuri gravate - se
inmaneaza politistilor, in conditiile legii, pentru acte de eroism, curaj deosebit, devotament
si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii $i misiuni;

g) titlurile de onoare — se confera politistilor pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament i pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii $i misiuni;

h) inscrierea pe placa de onoare a institutiilor de invataméant pentru formarea
personalului a gradului profesional, numelui si prenumelui gefilor de promotii — se
realizeaza la absolvirea perioadei de scolarizare.

(3) Categoriile de recompense ce pot fi acordate politigtilor si competentele
persoanelor cu functii de conducere care le acorda sunt prevazute in anexa nr. 1 din
prezentul ordin.

(4) Acordarea recompenselor se face prin act administrativ emis potrivit
competentelor prevazute in anexa nr.1

CAPITOLUL 1l
Raspunderea disciplinara

Sectiunea 1
Abateri disciplinare si sanctiuni

Art. 9. — (1) incalcarea de catre politist, cu vinovatie, a normelor etice si deontologice
specifice si/sau a celor referitoare la indeplinirea atributiilor/indatoririlor profesionale
constituie abatere disciplinara si angajeaza raspunderea sa disciplinara.

(2) Scopul sanctiunii disciplinare este acela de a asigura starea de ordine si
disciplina, dezvoltarea spiritului de raspundere pentru indeplinirea constiincioasa a
indatoririlor de serviciu, respectarea normelor de comportare, precum si prevenirea
producerii unor acte de indisciplina

Art. 10. — (1) Constituie abateri disciplinare, daca nu au fost savarsite in conditii in
care, potrivit legii, sa fie considerate infractiuni, urmatoarele fapte comise de politist, cu
vinovatie:

a) comportarea necorespunzatoare in serviciu, familie sau societate daca aduce
atingere onoarei, probitatii profesionale a politistului sau prestigiului institutiei;

b) neglijenta manifestata in indeplinirea indatoririlor de serviciu sau a dispozitiilor
primite de la gefii ierarhici sau de la autoritatile anume abilitate de lege;

c) intarzierea repetata sau nejustificata a solutionarii lucrarilor;

d) depasirea atributiilor de serviciu ori lipsa de solicitudine n relatiile cu cetateni;

e) absenta nemotivata ori intarzierea repetata de la serviciu;

f) producerea de pagube materiale unitatii din care face parte sau patrimoniului
Ministerului Administratiei si Internelor;

g) incalcarea normelor privind confidentialitatea activitatii desfagurate;



h) nerespectarea prevederilor juramantului de credinta;

i) imixtiunea ilegala in activitatea altui politist;

j) interventia pentru influentarea solutionarii ilegale a unor cereri privind satisfacerea
intereselor oricarei persoane;

k) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii stabilite de lege pentru politisti.

(2) Raspunderea disciplinara a politistului este angajata si pentru incalcarea
dispozitiilor altor acte normative daca prevad, in mod expres, acest lucru dar numai dupa
indeplinirea procedurii prevazute de prezentul titlu.

Art. 11. — Este interzisa aplicarea mai multor sanctiuni disciplinare pentru aceeasi
abatere.

Art. 12. —La stabilirea sanctiunilor disciplinare se va tine seama de urmatoarele
elemente:

a) activitatea desfasurata si rezultatele obtinute anterior in activitate;

b) caracterul si gravitatea faptei comise;

c) imprejurarile in care abaterea disciplinara a fost savarsita;

d) cauzele si consecintele acesteia;

e) gradul de vinovatie;

f) preocuparea pentru inlaturarea urmarilor faptei comise;

g) conduita anterioara a politistului, precum si cea adoptata pe perioada cercetarii
disciplinare.

Art. 13. - Pentru prevenirea comiterii de abateri disciplinare de catre politisti, sefii
structurilor sunt obligati:

a) sa prelucreze cu subordonatii cazurile de abateri disciplinare in care a fost implicat
personalul Ministerului Administratiei si Internelor;

b) sa atraga atentia politistilor, dupa caz, cu privire la respectarea sarcinilor
profesionale si civice care le revin, pentru evitarea savarsirii de abateri disciplinare;

c) sa dispuna masuri, conform prevederilor prezentului ordin, daca se impune.

Art. 14. - Seful care aplica o sanctiune disciplinara trebuie sa respecte dispozitiile
legale, sa fie echidistant si obiectiv, sa nu intrebuinteze cuvinte ofensatoare sau sa aduca
atingere in orice fel demnitatii politistului sanctionat disciplinar.

Art. 15. - (1) Masurile care pot fi dispuse fata de politisti sunt:

a) atentionarea in scris a politistului asupra faptei savarsite si a consecintelor
acesteia gi indicarea modului de comportare in viitor;

b) aplicarea unei sanctiuni disciplinare.

(2) Sanctiunile disciplinare, care pot fi aplicate politistilor, sunt:

a) mustrare scrisa - consta in reprosul oficial adresat, in scris, politistului vinovat;

b) diminuarea drepturilor salariale pentru functia indeplinita cu 5 — 20% pe o
perioada de 1 — 3 luni - presupune reducerea, in procentul mentionat si pentru o perioada
de 1-3 luni, a salariului politistului prevazut la art. 28 alin. (1) din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. Stabilirea procentului
si a perioadei se face tinandu-se cont si de prevederile art. 13 din prezentul ordin;

c) amanarea promovarii in grade profesionale sau functii superioare pe o
perioada de 1- 3 ani — améanarea promovarii in grade profesionale pe o perioada de 1-3
ani se aplica, conform competentelor, de catre persoanele prevazute la art. 15 din Legea
nr.360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. La
aplicarea sanctiunii se va avea in vedere fie aménarea promovarii in grade profesionale,
fie in functii superioare. Data de la care curge termenul de executare a sanctiunii de
amanare a promovarii in grade profesionale superioare este data emiterii actului
administrativ de sanctionare, iar perioada de timp stabilitd pentru sanctiune are ca efect
suspendarea curgerii stagiului in grad. Amanarea promovarii in functii superioare pe o
perioada de 1-3 ani se aplica de catre seful care are competentd de numire in functie a
politistului sanctionat;



d) trecerea intr-o functie inferioara pana la cel mult nivelul de baza al gradului
profesional detinut — consta in trecerea politistului intr-o functie inferioara celei pe care o
ocupa, in limita nivelului de baza al gradului profesional pe care acesta il detine. Efectele
sanctiunii constau in imposibilitatea ocuparii de catre politistul sanctionat, a unei functii
egale sau superioare celei detinute la momentul aplicarii sanctiunii disciplinare. Dupa
implinirea termenului de radiere a sanctiunii disciplinare, prevazut la art. 80 alin. (1) lit. c)
din prezentul ordin, politistul poate ocupa, in conditiile legii, o functie egalad sau superioara
celei detinute la momentul aplicarii sanctiunii disciplinare. in cazul politistilor care ocupa
functii de conducere, efectele sanctiunii constau in eliberarea din functia de conducere
detinutd si numirea intr-o functie inferioara pana la cel mult nivelul de baza al gradului
profesional detinut.

e) destituirea din politie - reprezintd cea mai grava sanctiune disciplinara, care
consta in Tncetarea raporturilor de serviciu pentru comiterea uneia sau mai multor abateri
grave de la prevederile actelor normative care stabilesc obligatile profesionale,
comportamentul politistului pe timpul indeplinirii atributiilor de serviciu si in societate, ori
ale altor dispozitii legale, care prevad in cuprinsul lor atragerea raspunderii disciplinare. Se
dispune in mod corespunzator de catre persoanele care, potrivit art. 15 din Legea
nr.360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, au
competenta sa acorde grade profesionale politistilor, la propunerea sefilor unitatilor, dupa
consultarea consililor de disciplind. in situatia in care politistul refuzéd depunerea
juraméantului de credinta se aplica prevederile art. 72 alin. (3) din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, cu modificarile gi completarile ulterioare.

(3) Masura atentionarii in scris, prevazuta la alin. (1) lit. @) nu constituie sanctiune
disciplinara.

Art. 16. — (1) Competentele privind aplicarea sanctiunilor sunt prevazute in anexa nr.
2 din prezentul ordin.

(2) Sanctiunile disciplinare se stabilesc si se aplica numai dupa efectuarea cercetarii
prealabile si dupa consultarea consiliilor de disciplina.

(3) De la prevederile alin. (2) fac exceptie sanctiunile prevazute la art. 15 alin. (2) lit.
a) si b) din prezentul ordin, care se pot aplica fara consultarea consiliilor de disciplina.

Sectiunea a 2-a
Procedura cercetarii prealabile

Art. 17. - (1) Cercetarea prealabila reprezinta ansamblul activitatilor desfagurate in
scopul stabilirii existentei/inexistentei abaterii disciplinare i a vinovatiei, cu privire la
aspectele care au fost sesizate sau despre care s-a luat la cunostinta, la cauzele si
imprejurarile concrete in care acestea s-au produs.

(2) Cercetarea prealabila se efectueaza cu respectarea principiului prezumtiei de
nevinovatie, principiului garantarii dreptului la aparare, principiului legalitatii, principiului
celeritatii si principiului aflarii adevarului.

(3) Sesizarile anonime nu se iau in considerare.

Art. 18. - (1) Cercetarea prealabila se poate efectua de catre seful unitét,iil sau de
catre ofiteri anume desemnati, din cadrul unitati sau de la esalonul superior, cu
respectarea competentelor de gestiune a resurselor umane.

! sefii unititilor previzute la art 76 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului cu modificrile si completirile ulterioare,
precum si sefii unitatilor aflate in subordinea Ministerului Administratiei si Internelor;

- sefii directiilor generale/directiilor si serviciilor independente din cadrul Inspectoratului General al Politiei Romane si
Inspectoratului General al Politiei de Frontiera Romane;

- sefii structurilor din cadrul sau subordinea IGPR si IGPF care nu fac parte din structura organizatoricd a unor directii;

- sefii sectiilor regionale de politie transporturi;

- sefii brigazilor pentru combaterea criminalitatii organizate;

- seful Sectiei Politiei Autostrazi;

- sefii inspectoratelor judetene de politie, inspectoratelor teritoriale ale politiei de frontiera directorul Garzii de Coasta;

- directorul general al Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti;



(2) La desemnarea ofiterilor pentru efectuarea cercetarii prealabile se va urmari ca
acestia sa provina din randul politistilor care au calitatea de organe de cercetare ale politiei
judiciare sau sa aiba studii juridice si, de regula, sa fie cel putin egali in grad profesional
sau in functie cu politistul cercetat. Nu pot fi desemnati sa efectueze cercetarea prealabila
politistii care:

a) nu au fost definitivati in profesie;

b) fac parte din structurile de conducere ale Corpului National al Politistilor sau ale
organizatiilor sindicale;

c) au fost sanctionati disciplinar in ultimii 5 ani;

d) se afla in curs de cercetare prealabila ori in judecata Consiliului de disciplina;

e) sunt Tnvinuiti sau inculpati intr-o cauza penala.

(3) Declangarea cercetarii prealabile se face prin dispozitie emisa de catre seful
competent, in care se nominalizeaza ofiterul care va efectua cercetarea si, dupa caz,
ofiterul desemnat sa ajute la efectuarea acesteia.

(4) Tnainte de inceperea cercetarii prealabile, ofiterul desemnat cu cercetarea
prealabila, daca provine din alt esalon, este obligat sa informeze asupra misiunii seful
unitatii din care face parte politistul ce urmeaza a fi cercetat si sa organizeze activitatea de
cercetare.

Art. 19. — (1) n situatia abaterilor disciplinare savarsite pe timpul cat politistul se afla
delegat sau detasat la alte unitati ale Ministerului Administratiei si Internelor, cercetarea
prealabila se va efectua la unitatile unde se afla delegat sau detasat, urmand ca, dupa
finalizare, dosarul sa fie remis sefilor unitatilor din care acesta face parte, pentru a dispune
potrivit competentei.

(2) Daca politistul a savarsit abateri disciplinare in perioada in care se afla delegat
sau detasat la alte ministere/institutii, urmeaza diferite cursuri sau alte forme de pregatire
profesionala in tara sau in strainatate in afara Ministerului Administratiei si Internelor, ori
participa la misiuni in strainatate, cercetarea prealabila se va desfasura de catre unitatea
din care politistul a fost mutat in Statul ,M” sau ,S”, ori cea din care provine, dupa caz.

(3) Pentru politistii din cadrul Serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si
evidenta pasapoartelor simple si Serviciilor publice comunitare regim permise de
conducere inmatriculare a vehiculelor, cercetarea prealabila se efectueaza de catre ofiterii
desemnati prin dispozitia directorului general al Directiei Generale de Pasapoarte,
respectiv al directorului Directiei Regim Permise de Conducere si inmatriculare a
Vehiculelor din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.

(4) Cercetarea prealabila a politistilor detasati la Serviciile publice comunitare locale
de evidentd a persoanelor, se efectueazad de catre ofiterii desemnati prin dispozitia
directorului Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din
cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.

(5) In situatia abaterilor disciplinare savarsite pe timpul cat politistul se afla la cursuri
si examene de cariera in institutile de invatamant ale Ministerului Administratiei gi
Internelor, cercetarea prealabila se va efectua la unitatile de invatamant, urmand ca, dupa
finalizare, dosarul sa fie transmis gefilor unitatilor din care acesta face parte, pentru a
dispune potrivit competentei.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (5), seful unitatii in care se afla delegat
sau detagat politistul si seful institutiei de Tnvataméant a Ministerului Administratiei si

- directorul general al Directiei Generale de Pasapoarte si al Directiei Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor

- seful Brigazii Politiei Rutiere;

- sefii sectoarelor de politie din Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti;

- sefii sectiilor de politie;

- sefii politiilor municipale;

- sefii politiilor orasenesti;

- sefii sectoarelor politiei de frontiera si sefii serviciilor judetene ale politiei de frontiera;

- sefii structurilor subordonate direct Inspectorului General al Politiei de Frontiera Romaéne care au in structurd compartimente de
resurse umane.



Internelor au competenta de a aplica sanctiunea disciplinara prevazuta de 15 alin. (2) lit. a)
din prezentul ordin .

Art. 20. — (1) Politistul desemnat sa efectueze cercetarea prealabila este obligat sa
se abtina sau poate fi recuzat daca:

a) a facut sesizari impotriva persoanei cercetate sau urmeaza sa se prezinte ca
martor;

b) se afla in curs de cercetare prealabila ori in analiza Consiliului de disciplina;

c) impotriva sa a inceput urmarirea penala sau se afla in faza de judecats;

d) este sot, ruda sau afin, pana la gradul 4 inclusiv, cu politistul cercetat;

e) este parte (el, sotul sau rudele lor pana la gradul 4 inclusiv) intr-un proces cu
politistul cercetat;

f) este creditor sau debitor ai celui cercetat ori are un interes in cauza;

g) are calitatea de sef nemijlocit sau subaltern al politistului cercetat.

(2) Politistul desemnat sa efectueze cercetarea prealabila, daca are cunostinta
despre existenta vreunui motiv de recuzare in privinta sa, este obligat sa instiinteze
despre acest lucru gi sa se abtina de la efectuarea cercetarii prealabile.

(3) Cererea de recuzare ori de abtinere se face in scris, in termen de cel mult 2 zile
lucratoare de la luarea la cunostinta a continutului dispozitiei de declansare a cercetarii
prealabile gi trebuie sa fie temeinic justificata.

(4) Cererea se analizeaza si se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare, prin
dispozitie, de catre seful care a desemnat ofiterul cu cercetarea prealabila. In situatia in
care cererea de recuzare ori de abtinere este admisa, prin dispozitia de solutionare se
desemneaza noul ofiter cu cercetarea prealabila si se prevede in ce masura actele
indeplinite de politistul recuzat urmeaza sa fie pastrate. In cazul in care cererea este
respinsa, in dispozitia de solutionare, seful unitatii va preciza motivele respingerii.
Dispozitia de solutionare a cererii de recuzare ori de abtinere se comunica atat ofiterului
cu cercetarea prealabild, cat si politistului cercetat.

(5) In situatia in care ofiterul desemnat cu cercetarea prealabild nu isi mai poate
desfagura activitatea din motive intemeiate, altele decéat cele de recuzare sau de abtinere
(de exemplu: motive medicale, deces, etc.), acesta va fi inlocuit prin dispozitia sefului care
a dispus cercetarea. Actele anterior intocmite isi mentin valabilitatea.

Art. 21. — (1) Declansarea procedurii cercetarii prealabile se face si in situatia in care
fapta savarsita are caracter penal, dar se suspenda potrivit procedurii prevazute la art. 22
din prezentul ordin pana la solutionarea definitiva a cauzei penale.

(2) In situatia in care fapta savarsita are caracter penal si, pe langa aceasta, au fost
comise si alte fapte ce pot constitui abateri disciplinare, ofiterul cu cercetarea prealabila va
dispune disjungerea acestora, in baza unui proces verbal. Pentru faptele ce pot constitui
abateri disciplinare opereaza procedura disciplinara obignuita.

(3) Cercetarile din care rezulta date si indicii ca au fost savarsite fapte prevazute de
legea penald, se vor efectua si cu participarea unui reprezentant al Corpului National al
Politistilor, urmand ca, in raport de constatari, sa fie sesizate organele judiciare.

(4) Daca nu sunt fintrunite conditile pentru angajarea raspunderii penale/
contraventionale, iar fapta politistului poate constitui abatere disciplinara, se va declansa
procedura cercetarii prealabile, conform prevederilor prezentului titlu.

(5) Existenta raspunderii penale/contraventionale/materiale pentru fapta savarsita nu
inlatura raspunderea disciplinara, daca pe langa aceasta, au fost comise si alte fapte care
pot constitui abateri disciplinare, potrivit art. 57 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 22.— (1) Suspendarea procedurii cercetarii prealabile se dispune in cazuri
speciale si pentru motive bine intemeiate de natura a impiedica participarea politistului
cercetat (de exemplu, este spitalizat, in concediu medical, concediu de odihna, participa la
cursuri si examene de cariera fiind trimis de catre unitate, are un deces in familie, forta
majora, este arestat preventiv etc.), procedura urmand a fi reluata in termen de cel mult 3
zile lucratoare de la data luarii la cunostinta de catre ofiterul desemnat cu cercetarea
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prealabila despre incetarea situatiei care a cauzat suspendarea, in cadrul termenului de
un an de la data comiterii faptei, conform prevederilor art. 59 alin.(9) din Legea
nr.360/2002, privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Suspendarea prevazuta la alin. (1) opereaza in baza unui proces-verbal intocmit
de ofiterul desemnat cu cercetarea prealabila, in termen de 2 zile lucratoare de la luarea la
cunostinta despre situatia de suspendare, avizat de seful care a dispus cercetarea.

(3) in situatia in care sunt implicati mai multi politisti in aceeasi cauza, cercetarea
prealabila poate fi continuata numai cu privire la cei fatd de care nu s-a suspendat
procedura, cu conditia ca prezenta politistului/politistiior pentru care a intervenit
suspendarea procedurii sa nu fie absolut necesara pentru Ilamurirea unor
aspecte/definitivarea cercetarii prealabile.

(4) In cazul in care politistului cercetat nu se prezintd la ofiterul desemnat cu
cercetarea prealabila, in termenul de 3 zile lucratoare de la incetarea situatiei care a
cauzat suspendarea, procedura prealabila se continua de drept.

(5) Reluarea procedurii cercetarii prealabile se face si in situatia in care termenul de
un an de la data comiterii faptei, prevazut la art. 59 alin. (9) din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a Tmplinit, caz in care
prevederile prezentului ordin se aplica in mod corespunzator, cu exceptia celor referitoare
la aplicarea sanctiunii.

(6) Suspendarea si obligatia politistului cercetat de a se prezenta la ofiterul desemnat
cu cercetarea prealabila, in termenul prevazut la alin. (5), se aduc la cunostinta politistului
in cauza prin scrisoare recomandata expediata la domiciliul sau regedinta comunicate de
acesta.

Art. 23. — (1) Pe parcursul cercetarii prealabile, ofiterii desemnati sa efectueze
verificari vor adopta o conduita corecta, obiectiva, vor manifesta tact si profesionalism si
vor respecta dispozitile constitutionale, legile interne si prevederile internationale in
materia drepturilor omului. Daca se apreciaza ca este necesar, unele activitati din cadrul
cercetarii prealabile pot fi inregistrate audio/video.

(2) Sunt interzise amenintarile, intimidarile, promisiunile, violentele fata de politistul
cercetat si fatd de martori, exercitate in scopul de a obtine probe sau dovezi, rapoarte si
declaratii ori de a influenta rezultatul verificarilor si/sau constatarilor. Probele sau dovezile
obtinute in aceste conditii sunt nule de drept.

(3) Ofiterul care efectueaza cercetarea prealabila, precum gi persoanele care, prin
natura functiei detinute, pot lua la cunostintd despre continutul unor date si informatii
administrate sau rezultate pe parcursul indeplinirii procedurii cercetarii prealabile, au
obligatia de a asigura confidentialitatea acestora.

Art. 24. - (1) Cercetarea prealabila se va efectua de catre o singura persoana din
cele competente, cu respectarea regulilor stabilite in prezentul titlu.

(2) Pentru cauzele complexe si pentru motive justificate politistul desemnat sa
efectueze cercetarea prealabild poate fi ajutat in desfasurarea activitatilor de alti ofiteri, cu
respectarea prevederilor art. 20 din prezentul ordin, materialul probator obtinut in aceste
conditii urmand sa fie vizat de catre ofiterul titular.

Art. 25. - (1) Dupa primirea dispozitiei de declangare a cercetarii prealabile, ofiterul
desemnat sa efectueze cercetarea prealabila va proceda, de indata, la citarea politistului
cercetat pentru a-i aduce la cunostinta dispozitia de declangare a cercetarii prealabile,
materialul de sesizare si a-i solicita rapoarte explicative in scopul clarificarii tuturor
aspectelor semnalate.

(2) Citarea politistului cercetat se va face obligatoriu prin instiintarea scrisa cu
semnatura de primire, direct sau prin intermediul sefului structurii unde fisi desfasoara
activitatea, ori prin scrisoare recomandata expediatd la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta unitatii. Daca politistul cercetat refuzad s& semneze de primire, se va
intocmi un proces-verbal, in care se va consemna acest aspect, precum si motivele
refuzului, procedura disciplinara continuandu-se de drept.



(3) Daca politistul cercetat nu se gaseste la domiciliu, ingtiintarea scrisa, se va
inmana unei persoane din familie sau, in lipsa, oricarei alte persoane care locuieste cu
acesta, iar in alte cazuri, administratorului ori portarului, care va semna de primire,
persoana care o inmaneaza certificandu-i identitatea si semnatura si incheind un proces-
verbal in acest sens.

(4) n situatia in care persoanele prevazute la alin. (3) nu vor sau nu pot s& semneze
de primirea instiintarii scrise, sau la domiciliul ori resedinta comunicata nu se afla nicio
persoand, ofiterul desemnat sa efectueze cercetarea prealabild incheie un proces - verbal
in care consemneaza faptul ca a lasat instiintarea uneia dintre persoanele de la alin.(3)
sau a afigat-o pe usa locuintei politistului cercetat.

(5) In cazul in care citarea politistului cercetat se face prin scrisoare recomandata, iar
aceasta este restituita de catre oficiul postal, se va intocmi un proces-verbal in acest sens,
iar procedura citarii se va relua, urmand a fi efectuata potrivit alin. (3) si (4).

(6) Daca dupa citarea efectuata conform alin. (2) — (4) politistul nu se prezinta din
motive nejustificate, continuarea cercetarii prealabile se face de drept, mentionandu-se
acest aspect intr-un proces-verbal.

(7) Citarea politistului cercetat se poate face si in alte cazuri decat cele prevazute in
mod expres in prezentul titlu, cu respectarea alin. (2) — (5).

(8) Tnfé’;isarea politistului cercetat, in persoana, ori necomunicarea de catre acesta a
domiciliului sau a adresei de corespondenta actuale, acopera orice vicii de procedura
legate de citarea politistului.

(9) Citarea politigtilor din cadrul Serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si
evidenta pasapoartelor simple si al Serviciilor publice comunitare regim permise de
conducere si inmatriculare a vehiculelor, prevazuta la alin. (2), se poate face si prin
intermediul sefilor acestor structuri. Dupa realizarea instiintarii scrise a politistului cercetat,
sefii acestor structuri vor informa despre aceasta ofiterul desemnat cu cercetarea
prealabild, iar in cazul refuzului luarii la cunostinta, vor intocmi un proces verbal, conform
alin (2).

Art. 26. - (1) Ofiterul desemnat cu cercetarea prealabila este obligat sa stranga toate
probele care pot conduce la aflarea adevarului, respectiv existenta sau inexistenta
abaterilor disciplinare si gravitatea acestora.

(2) in scopul completarii datelor si informatiilor obtinute pe timpul cercetarii prealabile,
cu respectarea prevederilor legale, se pot desfagura urmatoarele activitati: verificarea unor
inscrisuri, constatarea la fata locului a unor situatii de fapt, controlul activitatii politistului
cercetat, inventarieri, audieri de martori, controale financiar-contabile, ridicari de inscrisuri
si, de la caz la caz, executarea unor fotografii, filmari, inregistrari pe casete video si pe
banda audio, in conditiile legii, ludnd masuri de sigilare a suportului de imprimare a
inregistrarilor efectuate, ridicarea si verificarea continutului unor medii de stocare a
datelor, ridicarea si verificarea anumitor bunuri care pot constitui mijloace materiale de
proba, etc.

(3) Pentru lamurirea unor fapte si imprejurari ale cercetarii prealabile, poate fi solicitat
si punctul de vedere al unor specialisti/experti. Desemnarea acestora se face la solicitarea
ofiterului desemnat sa efectueze cercetarea prealabild, cu aprobarea persoanei care a
dispus cercetarea prealabila, aplicandu-se in mod corespunzator prevederile art. 20.

Art. 27. — (1) Pe parcursul efectuarii cercetarii prealabile, politistul cercetat are
dreptul sa formuleze cereri, sa depuna rapoarte, sa propuna administrarea unor probe in
aparare, care trebuie verificate si incluse in dosarul de cercetare prealabila, motivele
privind admiterea sau respingerea acestora urmand sa fie consemnate in raportul de
cercetare prealabil. In situatia in care politistul cercetat solicitd efectuarea unei expertize
extrajudiciare, va suporta contravaloarea acesteia.

(2) Pe parcursul procedurii cercetarii prealabile, politistul are dreptul de a fi asistat, la
cerere, de un alt politist, ales de catre acesta sau desemnat de organizatia sindicala din
care face parte ori de Corpul National al Politistilor.



(3) Cercetarile referitoare la abateri, din care rezultd date si indicii ca au fost
savarsite fapte prevazute de legea penala, se vor efectua si cu participarea unui
reprezentant al Corpului National al Politistilor.

(3) Nu pot acorda asistenta:

a) seful unitatii (inlocuitorii legali ai acestuia in perioada cat indeplinesc atributiile
acestei functii);

b) politistii desemnati in Consiliul de disciplina ;

c) ofiterul desemnat sa efectueze cercetarea prealabila;

d) politistul care indeplineste functia de consilier juridic.

(4) Ascultarea politistului cercetat, inregistrarea cererilor/rapoartelor scrise ale
acestuia si consemnarea sustinerilor sale sunt obligatorii.

Art. 28. — Daca politistul cercetat refuzé sa dea curs citarii in vederea ascultarii, nu
doreste sa faca nicio declaratie sau nu are nici o cerere de formulat, se va intocmi un
proces-verbal, n care vor fi cuprinse aceste aspecte, procedura disciplinara continuandu-
se de drept.

Art. 29. - (1) Obligatia de a furniza date si informatii ori de a redacta rapoarte sau
declaratii revine intregului personal din MAI care are cunostinta despre faptele care fac
obiectul cercetarii si poate contribui astfel la |lamurirea tuturor aspectelor in legatura cu
cauza.

(2) Impotriva celor care formuleaza sesizari ori depun marturie sau contribuie, in orice
fel, la lamurirea unor aspecte ale cercetarii prealabile, nu pot fi luate masuri disciplinare ori
de alt gen, exceptand situatile in care, ulterior, se dovedeste ca, prin depozitile sau
sesizarile facute cu rea-credinta, au influentat sau au incercat sa influenteze rezultatul
cercetarii.

Art. 30. — (1) Daca pe parcursul cercetarii prealabile seful care a dispus-o este
sesizat sau ia la cunostinta in mod direct de alte fapte ce pot constitui abateri disciplinare
comise de politistul cercetat, va dispune, prin rezolutie, conexarea materialului de sesizare
la cel initial.

(2) In aceasta situatie, noile fapte se vor cerceta cu respectarea regulilor stabilite de
prezentul ordin, iar la finalizare va fi intocmit un singur raport de cercetare prealabila.

Art. 31. - (1) La terminarea verificarilor, ofiterul desemnat cu cercetarea prealabila
citeaza politistul cercetat gi i aduce la cunostintd in intregime actele cercetarii si proiectul
raportului de cercetare prealabila, pe baza de proces — verbal.

(2) Cu aceasta ocazie politistul cercetat poate formula obiectii si solicita noi probe in
aparare, numai daca acestea nu au putut fi propuse pe parcursul cercetarii din motive
independente de vointa lui, i se vor consemna in procesul verbal de la alin (1). Aceste
propuneri vor fi analizate si, daca este necesar, se procedeaza la efectuarea unor verificari
suplimentare. Rezultatul analizei si, dupa caz, al verificarilor, va fi consemnat in raportul
de cercetare prealabila, care va fi adus la cunostinta politistului cercetat, in termen de 2
zile lucratoare de la data finalizarii acestuia.

(3) Citarea politistului cercetat pentru activitatile prevazute la alin. (1) si (2) se face
conform prevederilor art. 25 alin. (2) din prezentul ordin, iar in caz de neprezentare
procedura disciplinara se continua de drept, mentionandu-se acest lucru intr-un proces-
verbal care se anexeaza raportului de cercetare prealabila.

Art. 32. - (1) Raportul de cercetare prealabila cuprinde, in mod obligatoriu:
descrierea faptei sesizate si persoanele implicate, modalitatile si procedeele verificarii,
concluziile privind existenta sau inexistenta aspectelor sesizate si a vinovatiei politistului
cercetat, prevederile legale incalcate de politist si incadrarea juridica a faptelor retinute cu
indicarea probelor si a dovezilor pe care se intemeiaza, motivele privind respingerea
cererilor sau a probelor propuse in aparare de catre politistul cercetat, cauzele si conditiile
care au generat si favorizat comiterea abaterilor, aprecieri privind atitudinea si conduita
persoanei cercetate.

(2) La raportul de cercetare prealabila pot fi anexate si rapoarte intocmite in urma
verificarilor si controalelor efectuate de ofiteri din cadrul structurilor cu atributii de
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control/inspectii ori de cei desemnati sa verifice sesizari/reclamatii formulate impotriva
politistilor care au comis abateri disciplinare.

Art. 33. — in situatia in care doi sau mai multi politisti sunt cercetati pentru fapte
savarsite in comun, li se vor intocmi dosare separate cu un singur raport de cercetare
prealabila (in numarul corespunzator de exemplare originale), cu exceptia cazului in care
cei doi provin din unitati diferite.

Art. 34 — (1) Dosarul de cercetare prealabila cuprinde:

a) copia dispozitiei prin care s-a declangat procedura;

b) proiectul raportului de cercetare prealabila, respectiv raportul de cercetare
prealabila;

c) toate actele intocmite/administrate in perioada desfasurarii procedurii prealabile;

d) opis privind documentele existente in dosarul de cercetare prealabila.

(2) Dosarul prevazut la alin. (1) va fi prezentat sefului care a dispus cercetarea
prealabila in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data prezentarii raportului de
cercetare prealabila politistului cercetat. Cu privire la finalizarea cercetarii prealabile va fi
informat si seful unitatii din care face parte politistul cercetat, daca este cazul.

Art. 35. — (1) Dupa primirea raportului de cercetare prealabila seful care a dispus-o
poate lua, prin dispozitie scrisa, una din urmatoarele hotarari:

a) aproba clasarea materialelor in cazul inexistentei faptelor imputate, a constatarii
nevinovatiei politistului cercetat sau a depagirii termenului prevazut la art. 59 alin. (9) din
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile gi completarile ulterioare, ori
in situatia constatarii incetarii raporturilor de serviciu ale politistului cercetat;

b) restituie dosarul pentru continuarea cercetarii prealabile, cu respectarea
prevederilor art. 31, in cazul in care constata ca verificarile au fost incomplete pentru
stabilirea vinovatiei/nevinovatiei politistului cercetat, situatie in care termenul de 60 de zile
prevazut de art. 70 curge de la data completarii cercetarii si finalizarii raportului de
cercetare prealabil3;

c) atentioneaza politistul in conformitate cu art. 15 alin. 1 lit. a) din prezentul ordin sau
aplica una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 15 alin. 2 lit. a) si b) din prezentul
ordin, daca se constata vinovatia politistului cercetat, conform competentei si in conditiile
legii;

d) sesizeaza si consulta Consiliul de disciplina.

(2) Dupa sanctionarea disciplinara a politigtilor din Serviciile publice comunitare de
evidenta a persoanelor, masura se comunica Consiliului local, judetean sau, dupa caz, al
Municipiului Bucuresti in structura caruia este constituit serviciul public comunitar la care
este detasat politistul, iar in situatia politigtilor din cadrul Serviciilor publice comunitare
pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple si ai Serviciilor publice comunitare
regim permise de conducere inmatriculare a vehiculelor, masura se comunica prefectului.

Art. 36. — (1) Dispunerea masurilor disciplinare fata de politist se poate face si la
propunerea Corpului de Control al ministrului, a structurilor de control ale inspectoratelor
generale (similare) pentru structurile din subordine sau a unitatilor care coordoneaza la
nivelul aparatului central domeniul de activitate specific functiei respective, in urma
evaluarii pe timpul inspectiilor, controalelor de fond si tematice, precum si a verificarilor
ocazionate de sesizari la adresa personalului.

(2) Rapoartele intocmite de ofiterii care fac parte din structurile prevazute la alin. (1)
constituie rapoarte de cercetare prealabila, daca s-a parcurs procedura si cerintele
cercetarii prealabile prevazuta de prezentul titlu.

(3) In situatia in care nu s-a parcurs procedura cercetarii prealabile, rapoartele de
control intocmite de ofiterii care fac parte din structurile prevazute la alin. (1) constituie
acte de sesizare potrivit art. 17 alin. (1) din prezentul ordin.

(4) Dosarul cercetarii prealabile va fi trimis unitatii din care face parte politistul
cercetat.

(5) Dupa primirea dosarului seful unitatii poate dispune:
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a) atentionarea politistului in conformitate cu art. 15 alin. (1) lit. a) din prezentul ordin
sau aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 15 alin. (2) lit. a) si b)
din prezentul ordin, daca se constata vinovatia politistului cercetat, conform competentei si
in conditiile legii;

b) sesizarea si consultarea Consiliului de disciplina;

c) completarea cercetarii prealabile. In acest sens va emite actul administrativ pentru
desemnarea ofiterului pentru efectuarea cercetarii prealabile, cu respectarea prevederilor
art.18 alin. (2) din prezentul ordin.

CAPITOLUL I
Consiliile de disciplina

Sectiunea 1
Organizarea si atributiile consiliilor de disciplina

Art. 37. — (1) Consiliul de disciplina, denumit in continuare Consiliu, este un organism
colectiv de analiza juridica si profesionala a abaterilor comise de politigti $i @ modului in
care acestea au fost cercetate, constituit pentru a fi consultat de seful care a dispus
efectuarea cercetarii prealabila.

(2) Consiliille se constituie la nivelul fiecarei unitati dintre cele prevazute la art. 18 alin.
(1) din prezentul ordin, prin act administrativ al sefului unitatii, cu respectarea normelor de
competenta privind numirea in functie si are caracter consultativ.

(3) La nivelul aparatului central al Ministerului Administratiei si Internelor se constituie
un singur Consiliu de disciplina, prin ordin al ministrului administratiei si internelor.

Art. 38. - (1) Consiliul de disciplina are in componenta 3 membri titulari, ofiteri de
politie, dintre care 2 membri desemnati de seful unitatii, iar al treilea membru este
desemnat de cétre structura teritoriald a CNP. In situatia in care, la nivelul unit&tii, nu este
constituit un astfel de organism sau acesta refuza desemnarea, al treilea membru al
Consiliului se desemneaza tot de catre seful unitatii. Cel putin unul dintre membri trebuie
sa aiba studii juridice.

(2) Consiliul are un presedinte desemnat dintre membrii acestuia si nominalizat in
actul administrativ de constituire si un secretar.

(3) Secretarul Consiliului se desemneaza prin actul administrativ de constituire, de
reguld, din randul ofiterilor din compartimentele de resurse umane sau al altor ofiteri cu
pregatire juridica, cu exceptia consilierului juridic al unitatii. Secretarul Consiliului nu are
calitatea de membru si nu are drept de vot.

(4) Prin actul administrativ de constituire a Consiliului se desemneaza si 3 membri
supleanti, precum gi un secretar supleant. Acestia isi desfasoara activitatea in absenta
titularilor, Tn cazul suspendarii mandatului acestora, respectiv in cazul in care mandatul lor
a incetat inainte de termen, in conditiile prezentului ordin.

(5) Membrii titulari si membrii supleanti ai Consiliului de disciplinda se numesc pe o
perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

(6) Hotararea Consiliului se adopta cu majoritate de voturi si se materializeaza intr-
un document denumit incheiere.

Art. 39. - Cu 30 de zile inainte de data expirarii mandatului membrilor Consiliului se
va proceda la constituirea unui nou Consiliu de disciplina sau, dupa caz, la reinnoirea
mandatului acestora.

Art. 40.— (1) in Consiliu se numesc politisti definitivati in profesie, apreciati pentru
integritate morala, competenta profesionala si credibilitate.

(2) In cazul in care la nivelul unor unitati nu se pot constitui Consilii de disciplina in
conditiile art. 38 alin. (1) din prezentul ordin, din acestea pot face parte politisti de la nivelul
ierarhic superior.
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(3) Nu pot fi numiti ca membri in Consiliu, politistii care in ultimii 5 ani au fost
sanctionati disciplinar, iar sanctiunea nu a fost radiata, in conditiile prezentului titlu. De
asemenea, din Consiliu nu pot face parte:

a) seful unitatii la nivelul careia se constituie Consiliul, precum si cel de la nivelul
ierarhic superior;

b) politistii care se afla in curs de cercetare prealabila ori in analiza Consiliului;

c) politigtii impotriva carora a inceput urmarirea penala, se afla in faza de judecata
intr-un proces penal sau au fost condamnati prin hotarare judecatoreasca la pedeapsa
inchisorii cu suspendarea executarii pedepsei ori la pedeapsa amenzii penale pentru
infractiuni savarsite din culpa;

d) politigtii care ocupa functia de consilier juridic.

Art. 41. — (1) Mandatul de membru sau presedinte al Consiliului se suspenda, de
drept, in urmatoarele situatii:

a) a fost detasat sau delegat;

b) a savarsit o fapta care constituie obiectul sesizarii Consiliului;

c) s-adispus inceperea urmaririi penale impotriva membrului respectiv.

(2) Suspendarea mandatului unui membru al Consiliului se constata, printr-un referat,
de catre Presedintele Consiliului si se aduce de indata la cunostinta persoanei prin al carei
act administrativ a fost constituit.

(3) Suspendarea mandatului presedintelui Consiliului de disciplina se constata de
catre persoana prin al carei act administrativ a fost constituit Consiliul, care va dispune,
prin act administrativ emis in acest sens, inlocuirea acestuia.

Art. 42. — Presedintele si membrii Consiliului pot fi recuzati sau se pot abtine pentru
urmatoarele motive:

a) au facut sesizari impotriva persoanei cercetate sau urmeaza sa se prezinte ca
martor cu privire la faptele cercetate;

b) sunt soti, rude sau afini, pana la gradul 4 inclusiv, ai celui cercetat;

c) sunt parti (ei, sotul sau rudele lor pana la gradul 4 inclusiv) intr-un proces cu
politistul cercetat;

d) sunt creditori sau debitori ai celui cercetat ori au un interes in cauza;

e) sunt subordonati ai celui cercetat;

f) detin o functie de conducere in structurile Corpului National al Politigtilor sau ale
organizatiilor sindicale;

g) s-au pronuntat Tn orice mod cu privire la fapta cercetatd, anterior solutionarii
cauzei;

Art. 43 — Politistul cercetat nu poate formula o noud cerere de recuzare Tmpotriva
aceluiasi membru al Consiliului, pentru aceleasi motive.

Art. 44. — (1) Cererea de recuzare/abtinere se depune in cadrul primei sedinte a
Consiliului.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), in cazul in care situatiile prevazute la art. 42 intervin
ulterior, cererea se poate depune in cadrul primei sedinte a Consiliului de la data aparitiei
situatiei respective, insotita de documente din care sa reiasa momentul interveniri
acesteia.

(3) Cererea de recuzare/abtinere a presedintelui Consiliului se solutioneaza de catre
seful unitatii prin al carui act administrativ a fost constituit Consiliul, sau de catre
inlocuitorul legal al acestuia, in termen de o zi lucratoare.

(4) Presedintele Consiliului analizeaza cererea de recuzare/abtinere a membrilor si
se pronunta, prin referat, in termen de o zi lucratoare, cu privire la admiterea sau la
respingerea acesteia.

(5) In urma analizarii cererii de recuzare/abtinere, potrivit alin. (3) si (4), seful
unitatii/presedintele Consiliului, va decide mentinerea componentei Consiliului sau
inlocuirea celor recuzati cu membri supleanti.

Art. 45. - (1) Membrul sau membrii Consiliului recuzati sau care se abtin sa participe
la analiza unui caz, vor fi inlocuiti cu membrii supleanti, in acest sens in referatul intocmit
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de presedintele Consiliului se va prevede in ce masura actele indeplinite de politistul
recuzat urmeaza sa fie pastrate.

2) in situatia in care unul din membrii Consiliului nu isi mai poate desfasura
activitatea din motive intemeiate, altele decat cele de recuzare sau de abtinere (de
exemplu, este spitalizat, deces, se afla in concediu medical etc.), va fi inlocuit cu unul
dintre membrii supleanti prin referatul presedintelui, acest fapt fiind consemnat si in
incheierea Consiliului.

Art. 46. — Suspendarea mandatului unui membru al Consiliului sau al presedintelui,
pentru motivele prevazute la art. 41 alin. (1), precum gi inlocuirea acestuia ca urmare a
recuzarii/abtinerii, opereaza pana la incetarea cauzei care le-a determinat.

Art. 47. - (1) Mandatul de membru al Consiliului sau cel al presedintelui inceteaza
inainte de termen, in urmatoarele situatii:

a) renuntarea la calitatea de membru, pentru motive temeinic justificate;

b) a fost mutat in cadrul altei unitati sau transferat in cadrul altei institutii publice;

c) i-au incetat raporturile de serviciu in conditile prevazute de Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) a intervenit o situatie de suspendare a raporturilor de serviciu, in conditiile legii;

e) i s-a aplicat o sanctiune disciplinara;

f) intervine unul dintre cazurile prevazute la art. 40 alin. (3).

(2) Cererea de renuntare la calitatea de membru se inainteaza pregedintelui
Consiliului, care, se va pronunta in termen de 2 zile lucratoare.

(3) Tncetarea mandatului de membru al Consiliului se constatd printr-un referat al
presedintelui, care se aduce de indata la cunostintd persoanei prin al carei act
administrativ a fost constituit.

(4) Cererea de renuntare la calitatea de membru formulata de presedintele Consiliului
se analizeaza de catre persoana prin al carei act administrativ a fost constituit Consiliul,
care va dispune, prin act administrativ emis Tn acest sens, inlocuirea acestuia, in termen
de 2 zile lucratoare.

Art. 48. - Prevederile art. 40-41 si 47 se aplica in mod corespunzator si membrilor
supleanti.

Art. 49. - (1) In cazul suspendarii sau incetarii mandatului unui membru sau al
presedintelui Consiliului, atributiile acestora se vor exercita de catre unul dintre supleanti.

(2) In cazul in care se impune inlocuirea presedintelui Consiliului ca urmare a
suspendarii, admiterii cererii de recuzare/abtinere ori incetarii mandatului, odata cu
completarea membrilor titulari cu un supleant, prin actul administrativ se desemneaza noul
presedinte.

(3) In cazul in care Consiliul nu poate fi constituit prin utilizarea supleantilor, se va
proceda la desemnarea altor membri sau supleanti ori a presedintelui dupa caz, in
conditiile prezentului ordin.

Art. 50. — In cazul in care secretarul Consiliului se afld in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile, va fi inlocuit de secretarul supleant.

Art. 51. — (1) Consiliul are urmatoarele atributii principale:

a) studiaza si analizeaza dosarul si raportul de cercetare prealabil3;

b) suspenda, respectiv reia activitatea in conditiile prevazute in prezentul ordin;

c) intocmeste incheierea cu privire la cauza in legatura cu care a fost sesizat si o
inainteaza sefului care a dispus consultarea sa;

d) propune aplicarea uneia din sanctiunile disciplinare prevazute la art. 15 alin. (2) din
prezentul ordin sau propune clasarea in situatiile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. a).

(2) in scopul solutionarii cauzei cu care a fost sesizat, Consiliul poate avea si alte
atributii decat cele prevazute la alin. (1) si poate desfasura activitati care sa completeze
cercetarea prealabila.

Art. 52. — Pregedintele Consiliului are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste locul, data si ora la care au loc sedintele Consiliului;

b) conduce sedintele Consiliului;
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c) coordoneaza activitatea Consiliului si a secretarului acestuia;

d) reprezinta Consiliul in fata conducatorului unitatii, precum si in fata oricarei alte
persoane fizice sau juridice;

e) analizeaza si se pronunta cu privire la situatile de suspendare/incetare a
mandatului membrilor Consiliului.

Art. 53. - Secretarul Consiliului are urmatoarele atributii principale:

a) inregistreaza actele necesare desfagurarii activitatii Consiliului;

b) convoaca, la cererea presedintelui, pe membrii Consiliului, politistul a carui fapta
face obiectul analizarii, precum si persoanele care urmeaza a fi audiate;

c) redacteaza si semneaza alaturi de membrii Consiliului Tncheierile, procesele-
verbale de sedinta si actele emise de catre acesta;

d) tine evidenta, asigura securitatea documentelor (sesizari, rapoarte) si efectueaza
alte lucrari necesare in vederea desfagurarii activitatii Consiliului.

Art. 54. — (1) Politigtii care savarsesc abateri pe timpul cat sunt delegati sau detasati
la alte unitati din Ministerul Administratiei si Internelor sau alte ministere, in misiuni in
cadrul fortelor internationale de politie ori urmeaza diferite cursuri sau alte forme de
pregatire profesionala in tara/strainatate, vor fi analizati in Consiliul constituit la unitatea Tn
care sunt incadrati sau din care au fost mutati in Statul ,M” sau ,S”, dupa caz, la
propunerea sefilor in subordinea carora se afla delegati/detagati.

(2) Politistii din cadrul Serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si evidenta
pasapoartelor simple si al Serviciilor publice comunitare regim permise de conducere si
inmatriculare a vehiculelor, vor fi analizati in Consiliul constituit la Directia Generala de
Pasapoarte, respectiv Directia Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor
din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.

(3) Politistii detasati la Serviciile publice comunitare locale pentru evidenta
persoanelor, vor fi analizati in Consiliul constituit la Directia Pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.

Sectiunea a 2-a
Procedura privind activitatea de consultare
a consiliilor de disciplina

Art. 55. — (1) Dupa primirea raportului de cercetare prealabila, in situatia in care
apreciaza ca este necesar, seful unitatii care a dispus-o solicita Consiliului de disciplina,
prin dispozitie scrisd, s& se pronunte cu privire la legalitatea si temeinicia cercetarii,
precum i cu privire la pertinenta concluziilor privind existenta sau inexistenta aspectelor
sesizate si incadrarea juridica a faptelor retinute si sa faca propuneri in consecinta.

(2) Consiliul de disciplina poate fi sesizat sa analizeze/reanalizeze un caz si prin
decizia motivata emisa in conditiile art. 75 alin. (3) lit. ¢) din prezentul ordin.

(3) Dosarul cercetarii prealabile, cu intreg materialul probator, se Tinainteaza
Consiliului de disciplind, pe baza de adresa scrisa, prin grija ofiterului care a efectuat
cercetarea prealabila.

Art. 56. — Activitatea Consiliului are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie - politistul se prezuma ca este nevinovat;

b) garantarea dreptului la aparare - se recunoaste dreptul politistului de a fi audiat,
de a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat;

c) celeritatea procedurii - presupune obligatia Consiliului de a proceda fara
intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a
regulilor prevazute de lege si de prezentul capitol,

d) contradictorialitatea - presupune asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe
pozitii divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu
abaterea disciplinara pentru care Consiliul a fost sesizat;
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e) proportionalitatea — presupune asigurarea unui raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa;

f) unicitatea sanctiunii - pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decét o
singura sanctiune disciplinara;

g) legalitatea sanctiunii — presupune aplicarea numai a sanctiunilor disciplinare
prevazute de Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 57. — (1) Sedintele Consiliului nu sunt publice, cu exceptia situatiilor prevazute
de lege.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, lucrarile fiecarei sedinte se consemneaza
intr-un proces-verbal semnat de presedinte, de membrii si de secretarul Consiliului,
precum si de catre politistul cercetat, atunci cand este prezent.

(3) In cazul In care politistul cercetat refuz&d semnarea procesului-verbal, se va face
mentiune despre acest fapt, activitatea desfagurandu-se in continuare, potrivit prezentului
ordin.

Art. 58. - (1) Pentru indeplinirea rolului gi atributiilor specifice, de regula, Consiliul igi
desfasoara activitatea dupa urmatoarea procedura:

a) citeaza politistul cercetat si 1i solicita sa precizeze daca are cunostinta de
rezultatul cercetarii prealabile, precum gi daca are obiectii sau noi probe de formulat care
nu au putut fi prezentate in perioada cercetarii prealabile;

b) analizeaza si formuleaza concluzii, daca este cazul, asupra obiectiilor sau
probelor gi se pronunta cu privire la temeinicia acestora;

c) daca apreciaza ca se impune, poate solicita politistului care a efectuat cercetarea
prealabila clarificarile necesare;

d) audiaza persoane, administreaza probe si verifica documente;

e) delibereaza asupra cauzei;

f) pe baza probelor administrate, formuleaza concluzii cu privire la vinovatia sau
nevinovatia politistului cercetat si propune, dupa caz, fie aplicarea uneia dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 15 alin. (2) din prezentul ordin, fie clasarea cauzei.

(2) In cazul in care cercetarea prealabild s-a ficut pentru abateri comise de mai multi
politisti care provin de la aceeasi unitate si sunt implicati in aceeasi cauza, Consiliul se
pronunta cu privire la intreaga activitate de cercetare. In acest caz citarea de cétre
Consiliu a politistilor cercetati se va face individual.

Art. 59. — (1) Citarea politistului cercetat si a celorlalte persoane in fata Consiliului se
face conform procedurii prevazuta la art. 25 din prezentul ordin, procedura de citare fiind
obligatorie numai pentru primul termen.

(2) Absenta nejustificata a persoanelor citate in fata Consiliului nu impiedica
continuarea de drept a procedurii, daca citarea s-a facut conform alin. (1), acest aspect
urmand sa fie mentionat si in incheierea Consiliului.

Art. 60. — (1) Suspendarea activitatii Consiliului se dispune numai in cazuri
exceptionale si pentru motive bine intemeiate (de exemplu, politistul cercetat este
spitalizat, in concediu medical, concediu de odihna, participa la cursuri si examene de
cariera fiind trimis de catre unitate, are un deces in familie, forta majora, este arestat
preventiv, este cercetat penal pentru fapta care face obiectul cercetarii disciplinare etc.),
procedura urmand a fi reluata in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data incetarii
situatiei care a cauzat suspendarea.

(2) Suspendarea activitatii Consiliului se face in baza procesului-verbal de sedinta,
intocmit in termen de 2 zile lucratoare de la luarea la cunostinta despre situatia de
suspendare, situatie care va fi adusa la cunostinta sefului unitatii la nivelul careia s-a
constituit Consiliul.

(3) Tn cazul in care politistul cercetat nu se prezintd in termenul prevazut la alin. (1),
activitatea Consiliului se desfagoara de drept si in lipsa acestuia, mentionandu-se acest
aspect in procesul-verbal de sedinta si in incheierea Consiliului.
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(4) Reluarea activitatii Consiliului se face si in situatia in care termenul de un an de la
data comiterii faptei, prevazut la art. 59 alin. (9) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a Tmplinit, caz in care, prevederile
prezentului ordin se aplica ih mod corespunzator, cu exceptia celor referitoare la aplicarea
sanctiunii.

Art. 61. — (1) In cazul in care Consiliul constatd ca una dintre faptele in legatura cu
care a fost sesizat are caracter penal si, pe langa aceasta, au fost comise si alte fapte ce
pot constitui abateri disciplinare, va dispune disjungerea acestora, ih baza unui proces
verbal de sedinta, pe care il va prezenta sefului unitatii pentru sesizarea organelor de
urmarire penala.

(2) Cu privire la faptele ce constituie abateri disciplinare Consiliul se pronunta prin
incheiere, in conditiile prezentului ordin.

(3) Pentru faptele cu caracter penal, se aplica in mod corespunzator prevederile art.
60 din prezentul ordin.

Art. 62. - (1) In fata Consiliului, politistul cercetat are dreptul s fie asistat, la cererea
sa, de un alt politist ales de catre acesta sau desemnat de organizatia sindicala din care
face parte ori de Corpul National al Politistilor.

(2) Alegerea politistului asistent revine in sarcina politistului cercetat gi nu poate
constitui un motiv de tergiversare a lucrarilor Consiliului.

(3) Politistul asistent va fi ales de cel in cauza, dintre politigtii in activitate, de regula,
din randul absolventilor cu studii juridice.

(4) Nu poate fi ales ca politist asistent:

a) seful unitatii (inlocuitorii legali ai acestuia in perioada cat indeplinesc atributiile
acestei functii);

b) politistul desemnat in Consiliul de discipling;

c) ofiterul care a efectuat cercetarea prealabila;
d) politistul care indeplineste functia de consilier juridic.

Art. 63. — (1) Tn cazul in care politistul cercetat formuleaza alte cereri in apararea sa,
acestea vor fi analizate de Consiliu in termenul fixat de presedinte, dar nu mai tarziu de 3
zile lucratoare de la inregistrarea lor. Consiliul poate sa admita sau sa respinga, motivat,
cererile, in tot ori in parte, aspecte care se vor consemna in procesul-verbal de sedinta.

(2) Dupa finalizarea analizei cu privire la abaterile disciplinare savarsite si vinovatia
politistului cercetat, Consiliul redacteaza o incheiere in care formuleaza punctul de vedere
privitor la situatia examinata gi in care face propuneri.

(3) Incheierea Consiliului cu privire la cauza in legatura cu care a fost sesizat trebuie
sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) numarul si data de inregistrare ale sesizarii;

b) numarul actului administrativ prin care s-a constituit Consiliul, unitatea n care
functioneaza si componenta acestuia, precum si, dupa caz, modificarile survenite n
componenta acestuia, prin inlocuirea unor membiri;

c) gradul profesional, numele, prenumele si functia politistului a carui faptd a fost
cercetata si unitatea din care face parte;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita;

e) date si informatii referitoare la procedura (neprezentarea celor citati, suspendarea
activitatii Consiliului, etc.);

f) evaluarea probelor administrate (verificate, confirmate, neconfirmate, etc.);

g) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, de clasare a
cauzei;

h) motivarea propunerii;

i) gradul profesional, numele, prenumele si semnatura presedintelui, ale membrilor
Consiliului, precum si ale secretarului;

j) data intocmirii incheierii.
(4) Incheierea poate cuprinde si alte date si elemente necesare solutionarii cauzei.
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(5) Incheierea se semneaza de toti membrii Consiliului (se consemneaza si opiniile
separate), inclusiv de secretar gi se aduce la cunostinta celui cercetat, dupa deliberare,
sub semnatura. Daca acesta refuza sa semneze, presedintele Consiliului va dispune
consemnarea situatiei respective in procesul-verbal de sedinta.

(6) Secretarul Consiliului inméaneaza politistului cercetat o copie a incheierii
Consiliului, cu semnatura de primire, ori o expediaza, dupa caz la sediul structurii unde fsi
desfagoara activitatea sau prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta unitétii. In situatia in care documentul este clasificat comunicarea se
va face obligatoriu la sediul unitatii in care isi desfasoara activitatea politistul, fiindu-i
adusa la cunostinta prin intermediul sefului unitatii.

Art. 64. - (1) Incheierea Consiliului impreun& cu dosarul de cercetare prealabila se
prezinta sefului unitatii la nivelul careia s-a constituit Consiliul, de catre pregedintele
acestuia, seful unitatii urmand sa dispuna:

a) aprobarea clasarii materialelor in cazul constatarii nevinovatiei politistului cercetat,
a prescrierii faptei sau n situatia incetarii raporturilor de serviciu ale politistului cercetat;

b) emiterea actului administrativ de sanctionare a celui in cauza, sau propune
aplicarea unei sanctiuni potrivit normelor de competenta.

(2) Daca seful unitatii nu este de acord cu sanctiunea disciplinara propusa poate
dispune, motivat, potrivit principiului proportionalitatii, aplicarea unei alte sanctiuni
disciplinare sau formuleaza propuneri in acest sens, motivate in mod corespunzator, pe
care le va inainta ierarhic, cu respectarea normelor de competenta.

(3) Hotararea sefului unitatii de inlocuire a sanctiuni disciplinare propuse de Consiliu
trebuie sa fie motivata temeinic.

Art. 65. — (1) In cazul in care seful unitatii nu are competenta de a aplica sanctiunea
disciplinara, inainteaza un raport motivat impreuna cu intrequl material de cercetare
disciplinara persoanei competente sa emita ordinul/dispozitia in acest sens, cu cel putin
15 zile Tnainte de expirarea termenului de 60 de zile, prevazut de art. 59 alin. (9) din Legea
nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Destituirea din politie se dispune, potrivit legii, de céatre persoanele care au
dreptul si competenta sa acorde gradele profesionale ale politistilor.

Art. 66. — (1) Dosarul cauzei se pastreaza in arhiva compartimentului resurse umane
din unitatea unde s-a constituit Consiliul, in dosarul personal al politistului cercetat. Dupa
implinirea termenului legal privind radierea sanctiunii, anularea ori ridicarea ei in conditiile
art. 8 alin. (2) lit. a), dosarul cauzei se preda, pentru pastrare la arhiva unitatii, iar o copie a
incheierii Consiliului se pastreaza in dosarul personal al politistului cercetat.

(2) Tn cazul in care politistul este mutat intr-o altd unitate de politie sau in altd unitate
a Ministerului Administratiei si Internelor, dosarul cauzei va fi trimis la aceasta unitate
impreuna cu dosarul personal, cu exceptia situatiei in care dosarul a fost predat pentru
pastrare la arhiva unitatii in conditiile alin. (1).

Sectiunea a 3-a
Consiliul superior de disciplina

Art. 67. - (1) La nivelul aparatului central al Inspectoratului General al Politiei
Romane/Inspectoratului General al Politiei de Frontiera Romane/similare se constituie,
prin dispozitia inspectorului general/similar, Consiliul superior de disciplina.

(2) Consiliul superior de disciplina analizeaza abaterile disciplinare comise de
chestori, chestori principali, chestori-gefi si chestori generali, directori generali si adjunctii
acestora, directori (similari) si adjunctii/loctiitorii acestora, sefii serviciilor din directiile
generale si directiile/similare.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si politigtilor aflati in competenta de numire a
inspectorului general/similar.
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Art. 68. — (1) La nivelul aparatului central al Ministerului Administratiei si Internelor se
constituie Consiliul superior de disciplina prin ordin al ministrului administratiei gi internelor.

(2) Consiliul superior de disciplina de la nivelul aparatului central analizeaza
abaterile disciplinare comise de chestori, chestori principali, chestori-sefi si chestori
generali, inspectori generali/directori generali/similari $i adjunctii acestora, directori/similari
si adjuncitii/loctiitorii acestora, sefii serviciilor din aparatul central al Ministerul Administratiei
si Internelor, precum si de catre personalul din competenta de numire in functie a
ministrului administratiei si internelor, a secretarilor de stat, precum si de sefii si adjunctii
unitatilor subordonate aparatului central al Ministerului Administratiei si Internelor.

(3) Consiliul superior de disciplina prevazut la alin. (1) analizeaza si abaterile
disciplinare savarsite de politigtii aflati in competenta de numire a primului-ministru.

(4) Abaterile disciplinare comise de chestori, chestori principali, chestori-sefi, chestori
generali gi de catre sefii structurilor Ministerului Administratiei si Internelor care nu sunt
prevazute la art. 67 si art. 68 din prezentul ordin sunt analizate de Consiliul superior de
disciplina constituit la nivelul aparatului central in conditiile alin. (1).

Art. 69. — Prevederile Sectiunii 1 gi a 2-a ale prezentului capitol se aplica in mod
corespunzator.

CAPITOLUL IV
Aplicarea si contestarea sanctiunilor

Sectiunea 1
Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Art. 70. — Sanctiunea disciplinara se aplica in maximum 60 de zile de la finalizarea
cercetarii prealabile, dar nu mai tarziu de un an de la data comiterii faptei.

Art. 71. — (1) - Actul administrativ de sanctionare disciplinara a politistului va fi emis
de catre seful unitatii care a dispus declangarea cercetarii prealabile si, dupa caz, a
sesizat Consiliul de disciplind, cu exceptia situatiei prevazuta la art. 65 alin. (1).

(2) Tn actul administrativ de sanctionare disciplinara prevazut la alin. (1) se cuprind
in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara si incadrarea juridica a
acesteia, potrivit art. 57 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv art. 10 din prezentul ordin;

b) precizarea prevederilor legale care au fost incalcate de catre politist;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate Tn timpul cercetarii
prealabile si in fata Consiliului de disciplina;

d) sanctiunea disciplinara si temeiul legal (prevazut de actele normative de nivel
superior si/sau inferior) in baza caruia aceasta se aplica si, dupa caz, motivul pentru care
a fost aplicata o alta sanctiune disciplinara decat cea propusa de Consiliul de disciplina;

e) termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestata;

f) instanta competenta la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a
dispus sanctiunea disciplinara.

(3) Actul administrativ de sanctionare disciplinara poate cuprinde si alte date si
elemente.

(4) Actul administrativ de sanctionare disciplinara va fi intocmit conform modelului din
anexa nr. 3 din prezentul ordin, si va fi redactat prin grija compartimentelor de resurse
umane, cu respectarea prevederilor legale referitoare la acordarea drepturilor de personal.

(5) In cazul in care, la data emiterii actului administrativ de sanctionare disciplinaré,
politistul sanctionat se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca,
sanctiunea disciplinara produce efecte juridice de la data reluarii activitatii.

19



(6) In fiecare situatie, dupd efectuarea mentiunilor necesare in documentele de
evidenta, o copie a actului administrativ de sanctionare disciplinara, va fi introdusa in
dosarul personal al politistului sanctionat.

(7) Actele administrative privind sanctiunile disciplinare pecuniare aplicate politigtilor
se comunica si compartimentului financiar al unitatii care asigura plata drepturilor salariale
politistului sanctionat disciplinar.

Art. 72. — Sanctiunea disciplinara privind destituirea din politie nu poate fi aplicata in
situatia Tn care politistul se afla in incapacitate temporara de munca stabilita prin certificat
medical obtinut conform legii, precum gi in alte situatii prevazute de lege, decét dupa
reluarea activitatii politistului in cauza.

Art. 73. - (1) Politistului impotriva caruia s-a dispus masura sanctionarii disciplinare i
se comunica actul administrativ in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data emiterii,
prin grija compartimentului de resurse umane.

(2) Comunicarea se face personal politistului sanctionat disciplinar, cu semnatura de
primire, ori prin posta, dupa caz la sediul structurii unde isi desfasoara activitatea sau prin
scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta unitatii. In
situatia in care documentul este clasificat, comunicarea se va face obligatoriu la sediul
unitatii in care igi desfasoara activitatea politistul, actul administrativ fiindu-i inméanat prin
intermediul sefului compartimentului de resurse umane.

(3) Daca politistul sanctionat refuzd sa semneze de primire, ori scrisoarea
recomandata este restituita de catre oficiul postal, se aplica procedura prevazuta la art. 25
alin. (3) — (4).

(4) Tn cazul politigtilor din cadrul Serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si
evidenta pasapoartelor simple si al Serviciilor publice comunitare regim permise de
conducere si inmatriculare a vehiculelor comunicarea se poate face si prin intermediul
sefilor acestor structuri. in cazul refuzului lurii la cunostinta, sefii structurilor vor intocmi
un proces verbal pe care il vor trimite, in regim de urgenta sefului care a dispus
sanctionarea.

Sectiunea a 2-a
Procedura interna de contestare
a sanctiunilor disciplinare

Art. 74. - (1) Sanctiunea disciplinara poate fi contestata, prin cerere scrisa, adresata
de politistul cercetat sefului ierarhic superior celui care a aplicat sanctiunea, in termen de 5
zile lucratoare de la data luarii la cunostinta sau de la data comunicarii.

(2) Contestatia se depune la secretariatul unitatii in care este incadrat politistul.

(3) Pentru politistii din cadrul Serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si
evidenta pasapoartelor simple si al Serviciilor publice comunitare regim permise de
conducere si inmatriculare a vehiculelor, contestatia se depune la secretariatul Directiei
Generale de Pasapoarte, respectiv al Directiei Regim Permise de Conducere gi
inmatriculare a Vehiculelor din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.

(4) Pentru politistii detasati la Serviciile publice comunitare locale pentru evidenta
persoanelor, contestatia se depune la secretariatul Directiei Pentru Evidenta Persoanelor
si Administrarea Bazelor de Date din cadrul Ministerului Administratiei i Internelor.

(5) In cazul In care a fost depusad contestatie, seful care a aplicat sanctiunea
disciplinara inainteaza cu celeritate sefului ierarhic superior, dosarul cauzei si un raport
motivat cu privire la sanctiunea in cauza, precum si la motivele propunerii de
respingere/admitere a contestatiei depuse de politistul sanctionat, iar aplicarea sanctiunii
se suspenda péana la comunicarea deciziei motivate de solutionare a contestatiei, totodata
fiind suspendat si termenul de 60 de zile prevazut la art. 70.
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(6) Asupra contestatiei, seful ierarhic superior se pronunta prin decizie motivata,
conform modelului prevazut in anexa nr. 4 din prezentul ordin, in termen de 15 zile
lucratoare de la data luarii la cunostinta. La analizarea contestatiei vor fi avute in vedere
toate documentele aflate Tn dosarul cauzei.

(7) In situatia in care sanctiunea disciplinard a fost aplicatd de catre ministrul
administratiei si internelor, politistul nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicatéd se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(8) In situatia in care politistul sanctionat disciplinar nu depune contestatie in
termenul prevazut la alin. (1), actul administrativ de sanctionare produce efecte la
expirarea termenului de 5 zile lucratoare.

(9) in cazul respingerii contestatiei, sanctiunea produce efecte de la data comunicarii
deciziei motivate.

Art. 75. - (1) Decizia motivata cuprinde in mod obligatoriu cel putin urmatoarele
elemente:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor legale care au fost incalcate de politist;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de politist in timpul
cercetarii prealabile gi, dupa caz, in fata Consiliului de disciplina;

d) temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara

e) motivul admiterii sau respingerii contestatiei politistului cu privire la sanctiunea
aplicata.

(2) Prin decizia motivata seful ierarhic superior poate dispune, dupa caz:

a) respingerea contestatiei ca tardiv introdusa sau neintemeiata si mentinerea
sanctiunii aplicate;

b) admiterea contestatiei si aplicarea unei sanctiuni mai usoare decét cea dispusa
de seful unitatii;

c) reanalizarea cazului de catre Consiliul de discipling, indiferent daca anterior
acesta a fost sesizat sau nu, urmand ca incheierea acestuia sa fie inaintata in termen de 3
Zile lucratoare. Aceasta decizie se va lua numai daca nu se depaseste termenul de 60 de
zile prevazut la art. 59 alin. (9) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare, tindnd cont gi de prevederile art. 74 alin. (5).

d) admiterea contestatiei si anularea dispozitiei de sanctionare.

(3) Comunicarea deciziei motivate catre politistul sanctionat se face conform art. 73
alin. (2) din prezentul ordin.

Art. 76. — Politistul nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicata, ulterior solutionarii
contestatiei formulate, se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile
legii.

Art. 77. - (1) Pentru motive temeinice, sanctiunea disciplinaréd se poate ridica in
totalitate sau, dupa caz, partial numai prin dispozitia sefului care a aplicat-o, fapt ce se
consemneaza in documentele de evidenta.

(2) in situatia in care seful ce a aplicat sanctiunea disciplinara nu mai ocupa functia
respectiva ridicarea acesteia se poate face de catre seful care ocupa functia similara.

(3) Sanctiunea disciplinara aplicata de sefii ierarhici superiori poate fi ridicata din
initiativa acestora sau la propunerea sefului nemijlocit al celui sanctionat.

Art. 78. — (1) La ridicarea/radierea/anularea unei sanctiuni disciplinare se
mentioneaza, in scris, pe documentul de evidentd, in dreptul rubricii unde este
consemnata sanctiunea disciplinara: ”Ridicata/radiata/anulata la data de
de catre (functia, numele si prenumele sefului care a dispus masura), pentru
urmatoarele  motive (pe scurt motivul care a stat la baza
ridicarii/radierii/anularii sanctiunii disciplinare)”.

(2) Dupa ridicareal/radierea/anularea sanctiunii disciplinare, o copie de pe raportul de
cercetare prealabild, incheierea Consiliului de disciplina, actul administrativ de sanctionare
disciplinara, decizia motivata de solutionare a contestatiei, se pastreaza la dosarul
personal al politistului sanctionat, inclusiv mentiunea facuta in figa matricola.
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Art. 79. — (1) Sanctiunile disciplinare aplicate conform prezentului titlu se radiaza, de
drept, dupa cum urmeaza:

a) In termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 15 alin.
(2) lit. a) din prezentul ordin, daca cel sanctionat nu a mai savarsit in aceasta perioada o
noua abatere disciplinara;

b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate
sanctiunile disciplinare prevazute la art. 15 alin. (2) lit. b) si ) din prezentul ordin, respectiv
de la aplicarea sanctiunii prevazute la 15 alin. (2) lit. d);

¢) in termen de 7 ani de la data destituirii din politie.

(2) Abaterile disciplinare ale politistilor se sanctioneaza potrivit prezentului titlu si
sanctiunile aplicate se au in vedere la evaluarea anuala de serviciu, avansare, promovare
si recompensare, cu exceptia situatiei in care acestea au fost anulate, radiate de drept sau
ridicate ca recompensa in conditiile prezentului ordin.

(3) Toate actele intocmite pe parcursul cercetérii disciplinare de catre ofiterul
desemnat sa efectueze cercetarea prealabila si de catre membrii Consiliului nu constituie
informatii clasificate si pot fi eliberate in copie politistului cercetat, la solicitarea acestuia,
cu exceptia situatiei in care prin natura informatiilor contin date nedestinate publicitatii sau
daca prin divulgarea lor pot prejudicia interesul unitatii.

CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii

Art. 80. — (1) In perioada cercetarii prealabile si/sau in perioada in care a fost trimis
in fata Consiliului de disciplina, politistul nu poate fi mutat, delegat, transferat, imputernicit
pe o functie de conducere sau detagat din unitate si nici nu poate participa la misiuni
internationale decét dupa solutionarea cauzei.

(2) In situatia in care in urma reorganizarii unitatii functia ocupata de cétre politistul
cercetat nu se mai regaseste in statul de organizare, acesta poate fi mutat, procedura
disciplinara urmand sa fie finalizata de catre unitatea din care provine.

Art. 81. — Pentru abaterile disciplinare sesizate dupa mutarea intr-o alta unitate, dar
care nu sunt inca prescrise, procedura disciplinara se va efectua de catre noua unitate,
conform prevederilor prezentului titlu.

Art. 82. — (1) Consilile de disciplina constituite anterior intrarii in vigoare a
prezentului ordin si a caror activitate se aflad in curs de desfagurare vor finaliza activitatile
specifice Tn conformitate cu prevederile Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.
400/2004% privind regimul disciplinar al personalului din Ministerul Administratiei si
Internelor, in conditiile legii.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul cercetarilor prealabile aflate in curs de
desfasurare.

TITLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 83. — Céand pe parcursul cercetarii unui caz rezulta implicarea si a altor politisti
din afara unitatii, ofiterul cu cercetarea prealabila/presedintele Consiliului de disciplina
raporteaza situatia sefului unitatii, care este obligat s& sesizeze in acest sens pe sefii

2 Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 400/2004 privind regimul disciplinar al personalului din
Ministerul Administratiei si Internelor nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, deoarece
are ca obiect reglementari din sectorul national de aparare, ordine publica si siguranta nationala.
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unitatilor din care fac parte respectivii politigti. Acestia pot dispune demararea procedurii
disciplinare, potrivit prezentului ordin, daca apreciaza ca se impune aceasta masura.

Art. 84. — Cercetarea prealabila, precum si activitatile specifice Consiliului de
disciplina, a caror desfasurare impun prezenta politistului cercetat, se efectueaza, de
reguld, in timpul programului normal de lucru.

Art. 85. — Fiecare unitate are obligatia sa tina evidenta recompenselor acordate si a
sanctiunilor aplicate personalului, potrivit competentei.

Art. 86. — Nerespectarea termenelor stabilite in prezentul ordin, din motive
imputabile si a prevederilor prezentului ordin atrage raspunderea disciplinara, materiala
sau penala, in conditiile legii.

Art. 87 —Echivalarea recompenselor acordate si a sanctiunilor aplicate politigtilor pe
timpul efectuarii misiunilor in strainatate cu cele prevazute de legislatia specifica politigtilor,
precum si stabilirea efectelor acestora dupa revenirea in tara se realizeaza potrivit
procedurii aprobata prin dispozitie a Secretarului general al Ministerului Administratiei si
Internelor.

Art. 88. — Anexele 1 — 4 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 89. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, prevederile Ordinului
ministrului administratiei si internelor nr. 400/2004 privind regimul disciplinar al
personalului din Ministerul Administratiei si Internelor, cu modificarile si completarile
ulterioare, 1igi inceteaza aplicabilitatea asupra politigtilor Tncadrati in Ministerul
Administratiei si Internelor.

Art. 90. — In termen de cel mult 30 de zile de la intrarea Tn vigoare a prezentului
ordin, in toate unitatile de politie se vor constitui Consilii disciplind in baza prevederilor
acestuia.

Art. 91. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea | si
intra in vigoare in termen de 30 zile de la data publicarii.

MINISTRUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

MIRCEA DUSA
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