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                                                                                      Nr.64044/6/19.07.2013
INVITAŢE DE PARTICIPARE SELECŢIE EXPERŢI
Către SITE MJ

Ministerul Justiţiei, anunţă iniţierea unei proceduri pentru selecţia a patru experţi (doi experţi specializaţi în drept penal şi doi experţi specializaţi în drept comercial şi dreptul afacerilor) care să susţină intervenţii în cele trei conferinţe ce se vor organiza în cadrul  proiectului „Continuarea măsurilor pentru realizarea de progrese privind atingerea obiectivelor de referinţă stabilite prin Mecanismul de Cooperare şi Verificare”.
În vederea participării la procedură, vă rugăm să transmiteţi Dosarul de înscriere la selecţie, până la data de 19.08.2013 inclusiv, cuprinzând documentele prevăzute în caietul de sarcini ataşat (a se vedea punctul 9 „Aspecte procedurale” din caietul de sarcini), pe adresa de e-mail achiziţiipublice@just.ro sau la Registratura generală a Ministerului Justiţiei din Str. Apolodor nr. 17, sector 5, cod poştal 050741, Bucureşti, în atenţia Serviciului Achiziţii Publice.
Potenţialii ofertanţi în materie penală trebuie să îndeplinească următoarele cerinţe minime de calificare:
Cerinţe minime:

· Diplomă universitară (licenţă sau echivalent) în drept;

· Experienţă profesională de minimum 5 ani în domeniul dreptului penal/dreptului procesual penal; 

· Experienţă dovedită ca formator sau cadru didactic universitar de minimum 3 ani prin cursuri sau seminarii de formare profesională susţinute în domeniul de referinţă;

· Cel puţin două studii, articole sau lucrări publicate în domeniul dreptului penal/ procesual penal.
Potenţialii ofertanţi în materie comercială trebuie să îndeplinească următoarele cerinţe minime de calificare:
Cerinţe minime:
· Diplomă universitară (licenţă sau echivalent) în drept;
· Experienţă profesională de minimum 5 ani în domeniul dreptului comercial/ dreptului afacerilor; 
· Experienţă dovedită ca formator sau cadru didactic universitar de minimum 3 ani prin cursuri sau seminarii de formare profesională susţinute în domeniul de referinţă;
· Cel puţin două studii, articole sau lucrări publicate în domeniul dreptului comercial/ dreptului afacerilor.

Menţionăm că în vederea demonstrării conformităţii cu cerinţele solicitate, experţii candidaţi vor prezenta:

· Copie a diplomei universitare; 

· Copie a cărţii de identitate;

· Curriculum vitae (format Europass, semnat – în format pdf), care să cuprindă referinţe şi datele de contact ale persoanelor care pot oferi informaţii cu privire la activitatea derulată, din care să rezulte îndeplinirea cerinţelor minime; 

· Lista de publicaţii, după caz. 

Comisia de evaluare îşi rezervă dreptul de a solicita, pe parcursul evaluării candidaţilor, documentele care atestă îndeplinirea cerinţelor referitoare la experienţa profesională (adeverinţă de la locul de muncă/copie de pe carnetul de muncă/ carte de muncă, adeverinţă care să ateste experienţa pedagogică etc.).

Criteriu de atribuire: 

Pentru ofertanţii care îndeplinesc cerinţele minime de calificare, departajarea se va face pe baza următorului punctaj:
Aspecte generale:

· Punctajul primit de fiecare candidat va fi divizat pe de o parte, în funcţie de criteriile minime de ordin tehnic şi, pe de altă parte, în funcţie de criteriile de ordin financiar, fiecare având o pondere de 70%, respectiv 30%;

· Punctajul total al candidatului va fi format din suma punctajului aferent îndeplinirii criteriilor tehnice (cerinţelor minime) şi a punctajului obţinut în funcţie de îndeplinirea criteriilor de ordin financiar (pe baza ofertei financiare transmise de candidat);

Punctaj tehnic:

· Criteriile minime vor reprezenta 70% din valoarea totală, punctajul tehnic – P. tehnic (n), se acordă astfel:

P. tehnic (n) = P. EP (n) + P. C (n) + P. P (n) unde:

· P. tehnic (n) este punctajul acordat candidatului corespunzător gradului de îndeplinire a criteriilor stabilite - se acordă maxim 70 pct.;

· P. EP este punctajul corespunzător numărului de ani de experienţă profesională -  se acordă  maxim 20 pct.;

Notă: Se punctează experienţa mai mare de 5 ani solicitată la cerinţele minime de calificare.

· P. C este punctajul corespunzător numărului de ani de experienţă pedagogică. (formator INM, cadru universitar etc.)  -  se acordă  maxim 30 pct.;
· P. P este punctajul corespunzător publicaţiilor candidatului în domeniul proiectului (articole, studii etc.).Pentru cel mai mare număr de publicaţii în domeniul proiectului (articole, recenzii, studii, rapoarte sau teze) -  se acordă maxim 20 pct.
Aşadar, punctajele pentru fiecare factor evaluator se calculează după cum urmează:

a) Pentru cel mai mare număr de ani de experienţă profesională în plus în domeniul proiectului, faţă de cei prevăzuţi în cerinţele minime, se acordă punctajul maxim de 20 de puncte = P. max EP;
b) Pentru alt număr de ani de experienţă profesională decât cel prevăzut la litera a) punctajul se acordă astfel:

P. EP (n) = nr. de ani de experienţă profesională ai candidatului / P. max EP (cel mai mare nr. de ani de experienţă profesională
ofertat) X 20 de puncte

c) Pentru cel mai mare număr de ani de experienţă pedagogică  în domeniul de referinţă al proiectului se acordă punctajul maxim de 30 de puncte = P. max C;

d) Pentru alt număr de ani de experienţă pedagogică în domeniul de referinţă al proiectului decât cel prevăzut la litera c) punctajul se acordă astfel:

P. C (n) = nr. de ani / P. max C (cel mai mare nr. de ani de experiență pedagogică
 ofertat) X 30 de puncte

e) Pentru cel mai mare număr de publicaţii în domeniul proiectului se acordă punctajul maxim de 20 de puncte = P. max P;
f)  Pentru alt număr de publicaţii în domeniul proiectului decât cel prevăzut la litera e) punctajul se acordă astfel:

P. P (n) = nr. de publicaţii / P. max P (cel mai mare nr. de publicaţii
 ofertat) X 20 de puncte

Punctaj financiar:

· Preţul ofertei va reprezenta 30% din valoarea totală, punctajul financiar – P. financiar (n), se acordă astfel:

g) Pentru cel mai scăzut dintre preţurile ofertate (valoarea în Euro, fără TVA) se acordă 30 de puncte = P. min;

h) Pentru un alt preţ ofertat decât cel prevăzut la litera g) se acordă punctajul astfel:

P. financiar (n) = P. min / P. fin (n) (un alt preţ ofertat)  x 30 de puncte, unde:

· P. financiar (n) este punctajul financiar al ofertei evaluate

· P. min este cel mai mic preţ (valoarea în Euro, fără TVA) din ofertele prezentate

· P. fin (n) este preţul ofertei pentru care se face evaluarea (valoarea în Euro, fără TVA).

Menţionăm că vor fi avute în vedere numai aplicaţiile candidaţilor care îndeplinesc cerinţele minime de ordin tehnic, dar şi a căror ofertă financiară este circumscrisă limitelor bugetare prezentate în caietul de sarcini.

Menţionăm că vor fi avute în vedere numai aplicaţiile candidaţilor care îndeplinesc cerinţele minime de ordin tehnic, dar şi a căror ofertă financiară este circumscrisă limitelor bugetare prezentate în caietul de sarcini nr. 2/64044/10.07.2013.

 Anexăm prezentei invitaţii de participare caietul de sarcini. 


Pentru informaţii suplimentare vă rugăm să contactaţi următoarele persoane: 
- dna. Magda CALANGIU, personal de specialitate juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor din cadrul Direcţiei Programe Europene, e-mail mcalangiu@just.ro;

Cu stima,
Serviciul Achiziţii Publice

� Ulterior evaluării preliminare a tuturor aplicaţiilor, va fi identificat candidatul cu cea mai mare experienţă profesională în domeniul proiectului, numărul de ani de experienţă profesională a acestuia constituind baza de calcul a punctajului tehnic aferent acestui factor evaluator pentru restul de candidaţi care îndeplinesc cerinţele minime.


� Ulterior evaluării preliminare a tuturor aplicaţiilor, va fi identificat candidatul care are cea mai mare perioadă de experienţă pedagogică în domeniul de referinţă al proiectului, numărul de ani constituind baza de calcul a punctajului tehnic aferent acestui factor evaluator pentru restul de candidaţi care îndeplinesc cerinţele minime.


� Ulterior evaluării preliminare a tuturor aplicaţiilor, va fi identificat candidatul care a avut cele mai multe publicaţii în domeniul proiectului, numărul de publicaţii ale acestuia constituind baza de calcul a punctajului tehnic aferent acestui factor evaluator pentru restul de candidaţi care îndeplinesc cerinţele minime.
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