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REZULTATELE 

procedurii de selecţie a  magistraţilor participanţi la seminariile cu tema "EU anti-discrimination law"şi "EU gender equality law", organizate de Academia de Drept European (ERA)

Urmarea anunţului postat pe pagina web a Institutului Naţional al Magistraturii, în vederea participării la seminariile cu tema "EU anti-discrimination law" şi "EU gender equality law", organizate de Academia de Drept European (ERA) în 2014, au fost depuse 13 candidaturi pentru seminarul "EU anti-discrimination law" (Praga, 22-24 aprilie 2015), 20 candidaturi pentru seminarul "EU anti-discrimination law" (Paris, 19-21 octombrie 2015) şi 7 candidaturi pentru seminarul "EU anti-discrimination law" (Trier, 23-25 noiembrie 2015), 5 candidaturi pentru seminarul "EU gender equality law" (Trier, 9-10 martie 2015), 14 candidaturi pentru seminarul "EU gender equality law" (Bruxelles, 11-12 mai 2015) şi 5 candidaturi pentru seminarul "EU gender equality law" (Sofia, 5-6 octombrie 2015).
La selecţia participanţilor au fost avute în vedere criteriile menţionate în anunţul publicat pe site-ul INM:

-
relevanţa programului pentru activitatea profesională a magistratului candidat/specializarea cerută pentru curs;

-
neparticiparea recentă la alte forme de pregătire internaţională;

-
posibilitatea şi disponibilitatea magistratului de a disemina informaţiile la care va avea acces prin participarea la programul de pregătire.

Fiecare criteriu de selecţie a fost analizat corelativ cu condiţia cunoaşterii temeinice a uneia din limbile străine în care se desfăşoară programul de pregătire, atestată, în principal, prin documente oficiale depuse de candidat.
1. Magistraţii selectaţi de INM în vederea participării la seminarul cu tema "EU gender equality law" (Trier, 9-10 martie 2015) sunt următorii: 
1. Duca Maria Violeta – Curtea de Apel Bucureşti;

2. Bogatu Elena Daniela – Tribunalul Bucureşti; 

3. Stănescu Sas Mihail – Curtea de Apel Constanţa.

Ordinea de prioritate este indicată mai sus.
Aplicarea în concret a criteriilor de selecţie s-a făcut după cum urmează:
- În aplicarea criteriului relevanţei seminarului pentru activitatea profesională a magistratului, s-a avut în vedere specializarea magistraţilor în materia dreptului muncii, condiţie menţionată în anunţ;
- În ceea ce priveşte criteriul neparticipării recente la alte forme de pregătire internaţională, precizăm că 

la efectuarea selecţiei au avut prioritate candidaţii care nu au participat sau nu au participat recent la forme de pregătire internaţională. În acest sens, au fost avute în vedere atât informaţiile furnizate de candidaţi în CV-uri, cât şi informaţiile din baza de date gestionată de INM privind participările internaţionale ale magistraţilor. 

- Criteriul posibilităţii şi disponibilităţii magistratului de a disemina informaţiile la care va avea acces prin participarea la seminar a fost considerat a fi întrunit de toate candidaturile.

- Aprecierea cunoaşterii temeinice a limbii engleze s-a realizat pe baza datelor rezultate din certificatele de competenţă lingvistică depuse de candidaţi şi a informaţiilor relevante în acest sens care au rezultat din CV-uri.

2. Magistraţii selectaţi de INM în vederea participării la seminarul cu tema "EU anti-discrimination law" (Trier, 23-25 noiembrie 2015) sunt următorii: 
1. Zamfiroi Anca Ionela – Tribunalul Vaslui;

2. Harega Cornelia – Judecătoria Balş;

3. Scutelnicu Oana Alina – Tribunalul Bucureşti.
Ordinea de prioritate este indicată mai sus.
Aplicarea în concret a criteriilor de selecţie s-a făcut după cum urmează:
- În aplicarea criteriului relevanţei seminarului pentru activitatea profesională a magistratului, s-a avut în vedere specializarea magistraţilor în materia dreptului muncii, condiţie menţionată în anunţ;
- În ceea ce priveşte criteriul neparticipării recente la alte forme de pregătire internaţională, precizăm că au fost avute în vedere atât informaţiile furnizate de candidaţi în CV-uri, cât şi informaţiile din baza de date gestionată de INM privind participările internaţionale ale magistraţilor. 

- Criteriul posibilităţii şi disponibilităţii magistratului de a disemina informaţiile la care va avea acces prin participarea la seminar a fost considerat a fi întrunit de toate candidaturile.

- Aprecierea cunoaşterii temeinice a limbii engleze s-a realizat pe baza datelor rezultate din certificatele de competenţă lingvistică depuse de candidaţi şi a informaţiilor relevante în acest sens care au rezultat din CV-uri.

Selecţia INM conferă magistraţilor selectaţi doar o vocaţie de participare la seminar, urmând ca participarea efectivă să fie determinată în urma deciziei organizatorilor.

3. Magistraţii selectaţi de INM în vederea participării la seminarul cu tema "EU gender equality law" (Sofia, 5-6 octombrie 2015) sunt următorii:
1. Vişan Ilie Silviu - Curtea de Apel Oradea;
2. Curcă (Dumitriu) Maria Ştefania Lorena – Judecătoria Iaşi;
3. Hanganu Ioana Luciana – Judecătoria Piatra Neamţ.

Ordinea de prioritate este indicată mai sus.
Aplicarea în concret a criteriilor de selecţie s-a făcut după cum urmează:
- În aplicarea criteriului relevanţei seminarului pentru activitatea profesională a magistratului, la efectuarea selecţiei a avut prioritate candidatul specializat în soluţionarea cauzelor în materia dreptului muncii, condiţie menţionată în anunţ;
- În ceea ce priveşte criteriul neparticipării recente la alte forme de pregătire internaţională, precizăm că având în vedere participările recente ale tuturor candidaţilor la seminarii internaţionale, la efectuarea selecţiei au avut prioritate candidaţii care nu au fost selectaţi la un alt seminar organizat în 2015. În acest sens, au fost avute în vedere atât informaţiile furnizate de candidaţi în CV-uri, cât şi informaţiile din baza de date gestionată de INM privind participările internaţionale ale magistraţilor. 

- Criteriul posibilităţii şi disponibilităţii magistratului de a disemina informaţiile la care va avea acces prin participarea la seminar a fost considerat a fi întrunit de toate candidaturile.

- Aprecierea cunoaşterii temeinice a limbii engleze s-a realizat pe baza datelor rezultate din certificatele de competenţă lingvistică depuse de candidaţi şi a informaţiilor relevante în acest sens care au rezultat din CV-uri.

Selecţia INM conferă magistraţilor selectaţi doar o vocaţie de participare la seminar, urmând ca participarea efectivă să fie determinată în urma deciziei organizatorilor.

4. Magistraţii selectaţi de INM în vederea participării la seminarul cu tema "EU anti-discrimination law" (Praga, 22-24 aprilie 2015) sunt următorii:
1. Anton Ştefania Fulga – Curtea de Apel Suceava;

2. Bereş Haidu Dorina Mihaela – Curtea de Apel Oradea;

3. Glodeanu Romeo – Curtea de Apel Bucureşti.

Ordinea de prioritate este indicată mai sus.
Aplicarea în concret a criteriilor de selecţie s-a făcut după cum urmează:
- În aplicarea criteriului relevanţei seminarului pentru activitatea profesională a magistratului, la efectuarea selecţiei au avut prioritate candidaţii specializaţi în soluţionarea cauzelor în materia dreptului muncii, condiţie menţionată în anunţ;
- În ceea ce priveşte criteriul neparticipării recente la alte forme de pregătire internaţională, precizăm că au fost avute în vedere atât informaţiile furnizate de candidaţi în CV-uri, cât şi informaţiile din baza de date gestionată de INM privind participările internaţionale ale magistraţilor. 

- Criteriul posibilităţii şi disponibilităţii magistratului de a disemina informaţiile la care va avea acces prin participarea la seminar a fost considerat a fi întrunit de toate candidaturile (la efectuarea selecţiei a fost avută în vedere calitatea de membru al Reţelei naţionale judiciare de cooperare în materie civilă şi comercială, calitatea de preşedinte secţie). 
- Aprecierea cunoaşterii temeinice a limbii engleze s-a realizat pe baza datelor rezultate din certificatele de competenţă lingvistică depuse de candidaţi şi a informaţiilor relevante în acest sens care au rezultat din CV-uri. La efectuarea selecţiei au avut prioritate candidaţii care deţin certificate de competenţă lingvistică (limba engleză).
Selecţia INM conferă magistraţilor selectaţi doar o vocaţie de participare la seminar, urmând ca participarea efectivă să fie determinată în urma deciziei organizatorilor.

5. Magistraţii selectaţi de INM în vederea participării la seminarul cu tema "EU gender equality law" (Bruxelles, 11-12 mai 2015) sunt următorii:
1. Niculeasa Daniela – Curtea de Apel Braşov;

2. Şologon Oliviu Corneliu – Tribunalul Prahova;

3. Radu Mihail -  Tribunalul Prahova.
Ordinea de prioritate este indicată mai sus.

Aplicarea în concret a criteriilor de selecţie s-a făcut după cum urmează:
- În aplicarea criteriului relevanţei seminarului pentru activitatea profesională a magistratului, la efectuarea selecţiei au avut prioritate candidaţii specializaţi în soluţionarea cauzelor în materia dreptului muncii, condiţie menţionată în anunţ;
- În ceea ce priveşte criteriul neparticipării recente la alte forme de pregătire internaţională, precizăm că la efectuarea selecţiei au avut prioritate candidaţii fără participări la seminarii internaţionale. Au fost avute în vedere atât informaţiile furnizate de candidaţi în CV-uri, cât şi informaţiile din baza de date gestionată de INM privind participările internaţionale ale magistraţilor. 

- Criteriul posibilităţii şi disponibilităţii magistratului de a disemina informaţiile la care va avea acces prin participarea la seminar a fost considerat a fi întrunit de toate candidaturile (la efectuarea selecţiei a fost avută în vedere calitatea de preşedinte instanţă, preşedinte secţie, formator). 

- Aprecierea cunoaşterii temeinice a limbii engleze/franceze s-a realizat pe baza datelor rezultate din certificatele de competenţă lingvistică depuse de candidaţi şi a informaţiilor relevante în acest sens care au rezultat din CV-uri. 

Selecţia INM conferă magistraţilor selectaţi doar o vocaţie de participare la seminar, urmând ca participarea efectivă să fie determinată în urma deciziei organizatorilor.
6. Magistraţii selectaţi de INM în vederea participării la seminarul cu tema "EU anti-discrimination law" (Paris, 19-21 octombrie 2015) sunt următorii:
1. Frenţiu Gabriela Cristina – Tribunalul Bistriţa Năsăud;

2. Glodeanu Mihaela – Curtea de Apel Bucureşti.

3. Ioniţă Irina – Judecătoria Iaşi.
Ordinea de prioritate este indicată mai sus.
Aplicarea în concret a criteriilor de selecţie s-a făcut după cum urmează:
- În aplicarea criteriului relevanţei seminarului pentru activitatea profesională a magistratului, la efectuarea selecţiei au avut prioritate candidaţii specializaţi în soluţionarea cauzelor în materia dreptului muncii, condiţie menţionată în anunţ;
- În ceea ce priveşte criteriul neparticipării recente la alte forme de pregătire internaţională, precizăm că la efectuarea selecţiei au avut prioritate candidaţii fără participări recente la seminarii internaţionale. Au fost avute în vedere atât informaţiile furnizate de candidaţi în CV-uri, cât şi informaţiile din baza de date gestionată de INM privind participările internaţionale ale magistraţilor. 

- Criteriul posibilităţii şi disponibilităţii magistratului de a disemina informaţiile la care va avea acces prin participarea la seminar a fost considerat a fi întrunit de toate candidaturile (la efectuarea selecţiei a fost avută în vedere calitatea de preşedinte secţie, doctor în drept, cadru didactic, coordonator învăţământ profesional la nivelul instanţei, precum şi publicarea de articole de specialitate). 

- Aprecierea cunoaşterii temeinice a limbii engleze/franceze s-a realizat pe baza datelor rezultate din certificatele de competenţă lingvistică depuse de candidaţi şi a informaţiilor relevante în acest sens care au rezultat din CV-uri. La efectuarea selecţiei au avut prioritate candidatul care deţine certificat de competenţă lingvistică (limba engleză/franceză).
Selecţia INM conferă magistraţilor selectaţi doar o vocaţie de participare la seminar, urmând ca participarea efectivă să fie determinată în urma deciziei organizatorilor.
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