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- JUDECATORI -

BAREM
VARIANTA NR. 3

1. Care dintre urmitoarele afirmatii este adeviirati?
a) tot ceea ce fac managerii reprezinta management stiintific;
b) folosirea in activitatea de Mmanagement a unor cifre este suficientd pentru a afirma ci managerii
respectivi practic un management stiintific;
¢) numai o parte a muncii managerilor reprezinta management stiintific.
Raspuns: ¢

2. Dupi Fayol, ,,a trage cele mai mari foloase de la cei care compun intreprinderea, in
interesul acesteia”, inseamni:

a) a organiza;

b) a comanda;

¢) a coordona.

Réaspuns: b

3. Sarcina unui manager de a forma oameni si de a se forma pe sine insusi a fost identificati
de:

a) Peter Drucker;

b) H. Fayol;

¢) L. Kazmier.

Réspuns: a
4. Scara motivationali a lui Maslow nu include:
a) nevoile fiziologice;
b) nevoia de putere;
¢) nevoia de apartenenti la grup.
Raspuns: b

S. Dupd Burdus si Capriarescu, in ultimul timp, cele mai exercitate seturi de functii
manageriale sunt:

a) de organizare si control;

b) de prevedere, antrenare sl organizare;

¢) de coordonare si control.

Réspuns: b
6. Abilitatea membrilor unui grup de a gandi si a actiona ca un tot inseamni:
a) coeziunea de grup;
b) omogenitatea rolurilor in grup;
¢) gandirea de grup.
Réspuns: a
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7. Performanta va creste odata cu coeziunea in cazul unui grup cu o norma:
a) slab performanta;

b) moderat performanti;

¢) nalt performanta.

Réspuns: ¢

8. In elaborarea deciziilor, din succesiunea de cinci pasi logici, printre componentele
procesului decizional se regisesc:

a) comunicarea §i implementarea deciziei;

b) monitorizarea si controlul;

¢) examinarea si evaluarea optiunilor si elaborarea deciziei.

Raspuns: ¢

9. Tranzitia de la judecitor la manager include si etapa in care noul manager incepe sd-si
formeze propriile opinii privitoare la continutul managementului si chiar si le
experimenteze. Aceasti etapi este numita:
a) testare;
b) acceptare;
¢) cautarea sensurilor.

Raspuns: a

10. Ce structuri motivationale se definesc ca reflectare a echilibrului biopsihosocial al
individului in conditiile solicitirii mediului extern, semnalizand cerinte de reechilibrare sub
forma unor stiri si imbolduri specifice?

a) trebuintele (nevoile);

b) interesele;

¢) motivele.

Raspuns: a

11. in opinia lui R.I. Katz, abilitatea managerilor de a folosi proceduri, tehnici sau
cunostinte specifice domeniului de specialitate reprezinta:

a) calitdtile tehnice ale managerilor;

b) calitdtile umane ale managerilor;

¢) calititile conceptuale ale managerilor.

Raspuns: a

12. Motivatia a carei sursi generatoare se afli in afara persoanei, fiindu-i sugerati acesteia
sau chiar impusa de altcineva, si care nu izvoriste din specificul activititii este:
a) motivatia cognitiva;
b) motivatia extrinseci;
¢) motivatia intrinseca;
Réaspuns: b

13. Sub denumirea de Teoria X si de Teoria Y, Douglas McGregor a definit seturi de
presupuneri care subliniazd atitudinile si credintele conducitorilor cu privire la
comportamentul lucritorilor. Cu ce teorie se asociazii ideea ci motivatia lucritorilor este
legata de autorealizare?
a) teoria Y;
b) teoria X;
¢) oricare dintre acestea.

Réaspuns: a

14. Ce teorie sustine ci motivarea angajatilor este rezultatul unui proces in care individul se
compara, prin prisma raportului efect-efort, cu alti indivizi?

a) teoria asteptdrii, dezvoltatd de V. Vroom (1964).

b) teoria echitatii, dezvoltatd de J.S. Adams (1964);




¢) teoria bifactoriali, dezvoltati de F. Herzberg (1966);
Réspuns: b

15. Cum se numeste tehnica de generare a ideilor bazati pe eliberarea gandirii si scoaterea
ei din tiparele obisnuite, desfisurati intr-un grup de persoane?

a) brainstorming;

b) gandire laterali;

¢) abordarea negativi.

Raspuns: a

16. Categoria managerilor de nivel inferior se caracterizeazi prin faptul ca:
a) se situeaza la mai multe niveluri ierarhice ale organizatiei si au in subordine alti manageri;

b) conduc unititi complexe cum ar fi o companie, o filiala sau o divizie operativa independent;
¢) nu au in subordine alti manageri, ci numai executanti.

Raspuns: ¢

17. Ce rol indeplinesc managerii atunci cind cauti idei noi, care vor sta la baza punerii in
aplicare a unui proiect de adaptare a organizatiei la schimbirile din mediu?

a) rolul de reprezentare;

b) rolul de intreprinzitor;

¢) rolul de agent de legaturi.

Rispuns: b

18. Refuzul comunicirii informatiilor de interes public solicitate se motiveazi si se
comunici:

a) in 5 zile de la primirea petitiei;

b) in 15 zile de la inregistrarea petitiei:

¢) in 30 zile de la primirea petitiei.

Raspuns: a
19. Obligatia de a tine registrele privind controlul averilor revine:
a) prim-grefierului tribunalului;
b) prim-grefierului curtii de apel;
¢) prim-grefierului Tribunalului Bucuresti.
Raspuns: b

20. Desemnarea judecitorilor care fac parte din Comisia pentru acordarea de compensatii
financiare victimelor infractiunilor se face de:

a) adunarea generala a judecitorilor;

b) colegiul de conducere;

¢) presedintele instantei.

Raspuns: a
21. Colegiul de conducere al instantei:
a) dispune repartizarea judecitorilor de la o sectie la alta, in cazurile in care schimbarea
specializarii este justificatd de existenta unui dezechilibru vidit si de durata intre sectii, sub
aspectul volumului de activitate;
b) propune presedintelui instantei repartizarea Judecitorilor de la o sectie la alta, in cazurile in
care schimbarea specializirii este justificatd de existenta unui dezechilibru vadit si de durata intre
sectii, sub aspectul volumului de activitate;
¢) avizeaza propunerea privind repartizarea judecitorilor de la o sectie la alta, in cazurile in care
schimbarea specializirii este justificati de existenta unui dezechilibru vadit si de durata intre
sectii, sub aspectul volumului de activitate.

Raspuns: a
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22. Activitatea de arhivare electronici la nivelul instantelor este organizati de:
a) prim-grefierul sau grefierul sef al instantei;

b) presedintele instantei;

¢) grefierul arhivar,

Rispuns: b

23. In cazul judeciitorilor, constituie abatere disciplinari:

a) refuzul de a primi la dosar cererile, concluziile, memoriile sau actele depuse de partile din
proces;

b) absentele nemotivate de la serviciu;

¢) manifestirile care aduc atingere prestigiului justitiei, sivarsite in afara exercitirii atributiilor de
serviciu.

Raspuns: ¢

24. Programul anual de formare continui a grefierilor care isi desfisoari activitatea in
cadrul instantelor judecitoresti, organizata de Scoala Nationali de Grefieri, se aprobi de:
a) judecétorul desemnat de conducitorul fiecarei instante judecatoresti;

b) consiliul de conducere al Scolii Nationale de Grefieri;

¢) Consiliul Superior al Magistraturii.

Réspuns: ¢

25. Functia de grefier este compatibila:

a) numai cu functiile didactice din invatdmantul superior, precum si cu cele de instruire din cadrul
Scolii Nationale de Grefieri;

b) numai cu functiile didactice din Invatamantul preuniversitar;

¢) cu functiile didactice.

Raspuns: ¢

26. In cazul in care pentru o functie de presedinte de sectie a judecitoriei au fost depuse mai
multe candidaturi:

a) colegiul de conducere al judecitoriei va selecta una dintre candidaturi in urma solicitarii unui
punct de vedere al presedintelui judecatoriei:

b) Consiliul Superior al Magistraturii va selecta una dintre candidaturi, in urma solicitarii avizului
presedintelui judecatoriei si al colegiului de conducere;

¢) presedintele judecitoriei, pe baza aprecierilor proprii, a rezultatelor consultarii judecitorilor
sectiei si a avizului motivat al colegiului de conducere, va selecta una dintre candidaturi.

Rispuns: ¢
27. Numiirul total al posturilor de asistenti judiciari se stabileste prin:
a) ordin al ministrului justitiei;
b) hotérare a Consiliului Superior al Magistraturii cu avizul ministrului justitiei;
¢) ordin al ministrului justitiei cu acordul Consiliului Superior al Magistraturii.
Raéspuns: a

28. in cadrul tribunalelor functioneazi sectii sau complete specializate pentru cauze civile:
a) in functie de obiectul lor si de calitatea partilor;

b) doar in functie de obiectul lor;

¢) indiferent de obiectul lor sau de calitatea partilor.

Réspuns: ¢
29. Inspectia judiciari functioneazi cu un numir maxim de:
a) 70 de posturi;
b) 80 de posturi;
¢) 60 de posturi.
Raspuns: a
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30. Culegerea datelor si a informatiilor necesare evaludrii, precum si constatirile
preliminare pot fi ficute:
a) de oricare dintre membrii comisiej de evaluare;
b) numai de comisia de evaluare, cu participarea tuturor membrilor;
¢) de cel putin 2 membri ai comisiei de evaluare,
Raspuns: a

31. Completele specializate ale judecitoriei pot fi infiintate:

a) de presedintele judecatoriei la propunerea colegiului de conducere al Judecatoriei;

b) in raport de numarul si complexitatea cauzelor;

¢) la propunerea colegiului de conducere al Judecatoriei prin hotirare a Consiliului Superior al

Magistraturii.
Réaspuns: a
32. Durata delegirii personalului auxiliar de specialitate poate fi prelungiti:
a) cel mult 60 de zile intr-un an;
b) din 6 in 6 luni;
¢) cel mult inci 6 luni.
Raspuns: a

33. Numirul anual de cursanti ai Institutului National al Magistraturii se stabileste:
a) de Consiliul Superior al Magistraturii;
b) de Consiliul stiintific al Institutuluj National al Magistraturii;
¢) prin hotirare a Guvernului, la propunerea ministrului justitiei, cu avizul Consiliului Superior al
Magistraturii.
Raspuns: a

34. Redistribuirea lucririlor repartizate aleatoriu inspectorilor Jjudiciari se poate face
numai in urmitoarele cazuri:

a) imposibilitatea de exercitare a atributiilor timp de cel putin 30 de zile;

b) solicitarea inspectorului judiciar ciruia j-a fost repartizata lucrarea;

¢) imposibilitatea de exercitare a atributiilor timp de cel putin 20 de zile.

Réaspuns: ¢
35. Mijloacele de comunicare constituie:
a) traseele pe care circuli mesajele;
b) suportul tehnic al procesului;
¢) ansamblul simbolurilor transmise de emititor receptorului.
Raspuns: b

36. Pentru manageri, feed-back-ul comunicdrii se poate produce in diferite moduri. Feed-
back-ul exprimat prin cresterea absenteismului, conflicte de munci, este:

a) feed-back direct;

b) feed-back imediat;

¢) feed-back indirect.

Raspuns: ¢
37. Comunicarea unilaterali directi se regiseste in cazul:
a) sedintelor de informare;
b) scrisorilor;
¢) filmelor.
Raspuns: a

38. Conflictele functionale:
a) sunt motivante si generatoare de idei;
b) conduc la o risipa de energie, de timp si de bani; -
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¢) nu sunt favorabile innoirii si schimbrii.
Réspuns: a

39. Mesajele unui emitent cu statut nalt sunt intrepretate ca atare:
a) numai daci sunt corecte;

b) numai daci sunt complete;

¢) chiar daci sunt false orj incomplete.

Raspuns: ¢

40. Nivelul prea sciizut al conflictelor denoti:
a) neconcordanta de interese;

b) dezinteres general;

¢) un management deficitar,

Raspuns: b

41. De reguli, Ia nivelul grupurilor, in timpul conflictelor disfunctionale:
a) membrii grupurilor sunt mai putin exigenti cu munca pe care o desfasoars;
b) atentia citre satisfactia individuali scade;
¢) orientarea spre obiectivele si activititile de grup este foarte redusa.
Riaspuns: b

42. Se apreciazi i cea mai eficients, siguri si rapidi forma de comunicare este:
a) comunicarea directi reciproci;
b) comunicarea indirects reciproca;
¢) comunicarea indirects unilaterala.
Raspuns: a

43. Obstacolele (in calea comunicirii) care vizeazi nivelul de pregatire, limbajul,
vocabularul, sunt obstacole de naturi:
a) semantici;
b) psihologica;
¢) culturala.
Raspuns: ¢

44. Specialistii apreciazi cd, in activitatea sa concreta, managerul are diferite roluri, in
functie de modul in care comunica. Daci managerul joaca rolurile de lider, persoania de
legitura sau figura de reprezentare, vorbim de:
a) roluri decizionale;
b) roluri interpersonale;
¢) roluri informationale.

Raspuns: b

45. Fiecare organizatie are o retea proprie de comunicare aflati sab influente exercitate de
factori interni si externi organizatiei. Din categoria factorilor interni cu influentd mai
directa si mai vizibili asupra structurii comunicirii, fac parte:
a) cresterea nivelului general de educatie al oamenilor;
b) modul de proiectare si functionare a sistemuluj informational;
¢) modificarea tehnicii s1 a tehnologiilor care afecteazi inclusiv tehnologia comunicirii.

Raspuns: b

46. In functie de traseul parcurs si de completitudinea etapelor, procesul de comunicare
poate imbrica diverse forme. Desfasurarea rapidi se realizeazi in cazul procesului de
comunicare:

a) unilateral;

b) bilateral, in sensul emitent-receptor;
¢) bilateral, in sensul receptor-emitent.
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Raspuns: a

47. Conflictul de munci instalat intre Mmanagement si sindicate, si materializat in greve
partiale si totale este:

a) un conflict disfunctional;

b) un conflict functional;

¢) un conflict care ajutd la realizarea obiectivelor organizatiei.

Raspuns: a

48. Doar una din afirmatiile de maj Jos este adevirati:

a) delimitat prin prisma efectelor asupra organizatiei in general s1 a performantelor ej in special,
conflictul poate fi interpersonal sau intre grupuri formale sau informale;

b) din punct de vedere al sferei de cuprindere, conflictu] poate f1 functional sau disfunctional;

¢) in functie de durata st modul de evolutie, conflictul poate fi spontan, acut sau cronic.

Raspuns: ¢
49. In cadrul unei structuri de tip birocratic vor fj predominante comunicirile:
a) orale;
b) ascendente;
¢) formale.
Raspuns: ¢

50. Strategia de comunicare utilizati mai ales in situatii de urgentd, cind managerul fsi
manifesti autoritatea deplind, impunand restrictii severe, este:

a) strategia dinamici;

b) strategia de control;

¢) strategia de structurare.

Raspuns: b




