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Hotararea in cauza C-222/14
Konstantinos Maistrellis/Ypourgos Dikaiosynis, Diafaneias kai Anthropinon
Presé si informare Dikaiomaton

Interzicand functionarilor de sex masculin ale caror sotii nu sunt incadrate in munca
sa isi ia concediu pentru cresterea copilului, legislatia elena este contrara dreptului
Uniunii

Concediul pentru cresterea copilului este un drept individual care nu poate depinde de situatia
sotului/sotiei

Dreptul elen prevede ca un functionar de sex masculin nu are dreptul la concediu remunerat
pentru cresterea copilului in cazul in care sotia sa nu este incadrata in munca sau nu exercita nicio
activitate profesionala, in afara cazului in care aceasta se afla in incapacitate de a face fata
necesitatilor legate de cresterea copilului din cauza unei boli grave sau a unei dizabilitati.

La finele anului 2016, domnul Konstantinos Maistrellis, magistrat in Grecia, a solicitat acordarea
unui concediu remunerat de noua luni pentru cresterea copilului sau, nascut la 24 octombrie 2010.
Aceasta cerere a fost respinsa de Ypourgos Dikaiosynis, Diafaneias kai Anthropinon Dikaiomaton
(ministrul elen al Justitiei, Transparentei si Drepturilor Omului), pentru motivul ca sotia domnului
Maistrellis nu era incadrata ih munca la acel moment.

Sesizat cu aceastd cauza, Symvoulio tis Epikrateias (Consiliul elen de Stat) solicita Curtii de
Justitie sa stabileasca daca interzicerea beneficiului concediului pentru cresterea copilului fata de
functionarii de sex masculin ale caror sotii nu sunt incadrate in munca este conforma cu Directiva
privind concediul pentru cresterea copilului* si cu Directiva privind egalitatea de tratament in
materie de incadrare in munca®.

Prin hotararea pronuntatd astazi, Curtea raspunde cd o reglementare nationala nu poate
prevedea ca un functionar de sex masculin nu are dreptul la concediu pentru cresterea
copilului pentru motivul ca sotia sa nu este incadrata in munca sau nu exercita nicio
activitate profesionala.

Curtea aminteste astfel ca potrivit Directivei privind concediul pentru cresterea copilului, fiecare
dintre parintii copilului este, in mod individual, titularul dreptului la concediu pentru cresterea
copilului. Este vorba despre o cerintda minima de la care statele membre nu pot deroga in
legislatiile lor sau in conventiile colective. Rezulta ca unuia dintre parinti nu i se poate interzice
dreptul la concediu pentru cresterea copilului, nefiind posibil asadar ca situatia
profesionala a sotului/sotiei sa impiedice exercitarea acestui drept. O asemenea solutie este
de altfel conforma nu numai cu obiectivul directivei care consta in concilierea responsabilitatilor
profesionale si familiale pentru parintii care lucreaza, ci si cu natura de drept social fundamental
recunoscuta prin Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene dreptului la concediu pentru
cresterea copilului.

! Directivei 96/34/CE a Consiliului din 3 iunie 1996 privind acordul-cadru referitor la concediul pentru cresterea copilului
incheiat de UNICE, CEEP si CES (JO L 145, p. 4, Editie speciala, 05/vol. 3, p. 160), astfel cum a fost modificatd prin
Directiva 97/75/CE a Consiliului din 15 decembrie 1997 (JO 1998, L 10, p. 24, Editie speciald, 05/vol. 5, p. 31)

% Directivei 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a
principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de
munca (JO L 204, p. 23, Editie speciala, 05/vol. 8, p. 262)
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Pe de altd parte, Curtea subliniaza ca in Grecia mamele care au statutul de functionar pot
beneficia de concediu pentru cresterea copilului indiferent de situatie, in timp ce tatii care au
acelasi statut pot beneficia de acest concediu numai in cazul in care mama copilului este incadrata
in munca sau exercita o activitate profesionala. Astfel, simplul fapt de a fi parinte nu este suficient
pentru a permite functionarilor barbati sa beneficieze de concediu, in timp ce in cazul femeilor care
au acelasi statut este suficient. Legislatia elena, departe de a asigura in mod concret o deplina
egalitate intre barbati si femei in viata profesionald, este mai degraba de naturd sa perpetueze o
distribuire traditionala a rolurilor intre barbati si femei prin mentinerea barbatilor intr-un rol
subsidiar in raport cu cel al femeilor in ceea ce priveste exercitarea functiei lor parintesti. in
consecinta, Codul elen al functiei publice stabileste o discriminare directa pe criteriul sexului,
contrara Directivei privind egalitatea de tratament in materie de incadrare in munca, fata de tatii
care sunt functionari si care urmaresc sa beneficieze de un concediu pentru cresterea copilului.

MENTIUNE: Trimiterea preliminara permite instantelor din statele membre ca, in cadrul unui litigiu cu care
sunt sesizate, sa adreseze Curtii intrebari cu privire la interpretarea dreptului Uniunii sau la validitatea unui
act al Uniunii. Curtea nu solutioneaza litigiul national. Instanta nationala are obligatia de a solutiona cauza
conform deciziei Curtii. Aceasta decizie este obligatorie, in egala masura, pentru celelalte instante nationale
care sunt sesizate cu o problema similara.
Document neoficial, destinat presei, care nu angajeaza raspunderea Curtii de Justitie.
Textul integral al hotarérii se publica pe site-ul CURIA in ziua pronuntérii.
Persoana de contact pentru presa: lliiana Paliova @ (+352) 4303 3708
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