Bucuresti, 4 decembrie 2015 — Autoritatea de Supraveghere Financiara (ASF) a
finalizat procesul de selectie a absolventilor de studii economice care au aplicat in cadrul
programului ”Tinere talente”, derulat de catre Autoritate in parteneriat cu Academia de Studii
Economice (ASE).
Programul s-a adresat absolventilor ASE din promotia 2015, selectia candidatilor
desfasurandu-se in douad etape. Prima etapa a constat in depunerea unui CV si a unei lucrari de
cercetare pe o temi asociata pietelor si produselor financiare non-bancare. n cea de-a doua
etapd a interviurilor finale, sustinute in fata comisiei de evaluare a ASF, au participat 12
candidati. Dintre acestia, cinci au fost selectati in vederea angajarii, pe o perioadd determinata
de un an de zile, in cadrul Autoritatii.
Dupa un stagiu de pregatire de un an de zile in cadrul directiilor de supraveghere si de
reglementare din toate cele trei sectoare — asigurari, piata de capital, pensii private -, precum
si In Directia Protectia Consumatorilor sau Directia Strategie si Stabilitate Financiara, cei
cinci tineri vor fi evaluati si, in functie de rezultatele obtinute, acestora li se poate propune
incheierea unor contracte de munca pe perioadd nedeterminata.
”’Ma bucur sa constat ca tineri foarte bine pregatiti, cu un potential remarcabil, sunt
interesati sa activeze in cadrul ASF. Sunt convins ca putem consolida in acest fel un corp
redutabil de specialisti In domeniul pietelor financiare. Le urez bun-venit si sper ca dupa un
an de zile toti cei cinci sa se regaseasca in echipa ASF”, a declarat domnul Misu Negritoiu,
Presedintele ASF.
Cei cinci tineri care au promovat selectia ”Tinere talente” sunt:
Robert Stefan SBIRCEA - absolvent al Facultatii de Finante, Asigurari, Banci si
Burse de Valori, ASE, si al Facultétii de Matematica si Informatica a Universitatii
Bucuresti, urmeaza un master 1n tehnici actuariale;

loan — Gabriel STAVRE - absolvent al Facultitii de Finante, Asigurari, Banci si
Burse de Valori, ASE, urmeaza un master in Finante si Banci;

Mirela Andreea TODORAN - absolventa a Facultatii de Relatii Economice
Internationale, ASE, urmeaza un master cu specializarea fiscalitate;

Maria Alexandra ENE - absolventa a Facultatii de Finante, Asigurari, Banci si Burse

de Valori, ASE, urmeaza un master in management financiar si investitii;

Camelia Catalina JOLDES - absolventd a Facultatii de Finante, Asigurdri, Banci si

Burse de Valori, ASE, urmeaza un master in tehnici actuariale.

Programul “Tinere talente” se afla la prima sa editie si are ca principal obiectiv
recrutarea unor angajati noi, bine pregétiti, care sa contribuie cu succes la proiectele derulate
de catre ASF.



