Revizuire OMJ nr. 2856/C din 29 octombrie 2004

pentru aprobarea Regulamentului privind modul de constituire, organizare si desfagurare a
activitatii comisiilor de disciplina din Administratia Nationala a Penitenciarelor si din unitatile subordonate

Nr.
Crt.

Unitatea

Textul proiectului de act normativ

Propunerea de modificare/completare

Motivatie/Observatii

A.N.P.

ART. 1

Se aproba Regulamentul privind modul de
constituire, organizare si desfagurare a activitatii
comisiilor de disciplina din Administratia Nationala a
Penitenciarelor i din unitatile subordonate, prevazut
in anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.

Abrogat

ART. 2

(1) Prevederile prezentului ordin se aplica in mod
corespunzator si in  Ministerul Justitiei, pentru
functionarii publici cu statut special din cadrul
ministerului, care au atributii de coordonare si control
al activitatii din sistemul administratiei penitenciare
sau alte atributi Tn legatura cu activitatea
administratiei penitenciare.

(2) Directia organizarea instantelor, resurse umane
si statistica judiciara si Directia contencios vor lua
masuri pentru constituirea comisiei de disciplina in
Ministerul Justitiei, in termenul prevazut la art. 36 alin.
(1) din regulament.

(3) Comisia de disciplina se constituie prin ordin al
ministrului justitiei.

Art. 1. Prevederile prezentului capitol se
aplicd in mod corespunzator i in
Ministerul Justitiei, pentru functionarii
publici cu statut special din cadrul
ministerului, care au atributi  de
coordonare gi control al activitatii din
sistemul administratiei penitenciare sau
alte atributii in legaturd cu activitatea
administratiei penitenciare.

ART. 3

Ordinul ministrului justitiei nr. 1.042/C/1995 privind
aprobarea Regulamentului comisiilor de onoare din
Directia Generala a Penitenciarelor gi din unitatile
subordonate si  Ordinul ministrului justitiei nr.
1.043/C/1995 privind aprobarea Regulamentului
Consiliului de judecatd din Directia Generala a
Penitenciarelor se abroga.

Abrogat
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ANEXA 1

REGULAMENT
privind modul de constituire, organizare si desfasurare
a activitatii comisiilor de disciplina din Administratia
Nationala a Penitenciarelor si unitatile subordonate

CAP. 1

Organizarea si functionarea comisiilor de disciplina

SECTIUNEA 1

Constituirea si componenta comisiilor de disciplina

ART. 1

(1) Comisia de disciplina pentru functionarii publici
din Administratia Nationala a Penitenciarelor se
constituie prin act administrativ al directorului general
al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(2) In cadrul fiecarei unitdti subordonate
Administratiei  Nationale a Penitenciarelor se
constituie, prin act administrativ al conducatorului
unitatii, comisia de disciplina, care cerceteaza faptele
sesizate ca abateri disciplinare si propune sanctiunile
disciplinare aplicabile functionarilor publici cu statut
special care le-au savarsit.

Art. 2. (1) Comisia de disciplind de la
nivelul Ministerului Justif iei se constituie
prin ordin al ministrului justitiei.

(2) Comisia de disciplina de la nivelul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor
se constituie prin act administrativ al
directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor.

(3) Comisia de disciplind de la nivelul
fiecarei unitati subordonate Administratiei
Nationale a Penitenciarelor se constituie,
prin act administrativ al conducétorului
unitatii.

ART. 2

(1) Comisia de disciplina este formata din
presedinte si 4 membri titulari.

(2) Pentru fiecare comisie de disciplina se vor
desemna un presedinte supleant si cel putin 2 memobri
supleanti.

Art. 3. (1) Comisia de disciplina este
formata din presedinte si 4 membri
titulari.

(2) Pentru fiecare comisie de disciplina
se vor desemna un presedinte supleant
si cel putin 4 membri supleanti

ART. 3

(1) Membrii titulari ai comisiei de disciplind sunt
desemnati astfel:

a) 2 membri, de catre conducatorul unitatii, inclusiv
dintre functionarii publici cu statut special din cadrul
Ministerului Justitiei;

b) 2 membri, de catre organizatia sindicala
reprezentativa a functionarilor publici din cadrul
unitatii.

(2) In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ
sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat,

Art. 4. (1) Membrii titulari ai comisiei de
disciplina sunt desemnati din randul
personalului unitat ii in cadrul careia
funct ioneaza comisia, astfel:

a) 2 membri, de -catre conducatorul

unitatit;
b) 2 membri, de céatre organizatia
sindicala reprezentativa la nivelul

unitat ii. /n situat ia in care organizat iile
sindicale nu sunt reprezentative, cei 2

membri vor fi desemnaf i de acestea, cu
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reprezentantii vor fi desemnati prin votul majoritatii
functionarilor publici din respectiva unitate. Alegerea
reprezentantilor se face prin vot secret.

(3) Desemnarea membrilor supleanti se face cu
respectarea prevederilor alin. (1) si (2).

condif ia ca numarul membrilor acestora
in cadrul unitat ii, cumulat, sa reprezinte
majoritatea simpléa din numarul
angajaf ilor.

(2) In cazul in care functionarii publici nu
sunt organizati in sindicat sau nu sunt
indeplinite condit iile de la alin. (1) lit. b
teza 2, reprezentantii vor fi desemnati
prin votul majoritétii functionarilor publici
din  respectiva  unitate.  Alegerea
reprezentantilor se face prin vot secret.
(3) Desemnarea membrilor supleanti se
face cu respectarea  principiului
proport ionalitat ii si a prevederilor alin.

(1) $i (2).

ART. 4

Desemnarea presedintelui comisiei de disciplina si
a supleantului acestuia se face de catre conducatorul
unitatii, Tn urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative ori a functionarilor publici din unitate,
daca acestia nu sunt organizati in sindicat.
Presedintele supleant al comisiei de disciplina nu se
desemneaza din randul memobrilor titulari sau al
membrilor supleanti.

Art. 5. Desemnarea presedintelui
comisiei de disciplina si a supleantului
acestuia se face de catre conducatorul
unitatii, in urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative ori a
functionarilor publici din unitate, daca
acestia nu sunt organizati in sindicat.
Presedintele supleant al comisiei de
disciplind nu se desemneaza din randul
membrilor titulari sau al membrilor
supleanti.

ART. 5

(1) Mandatul presedintelui si al membrilor comisiei
de disciplina este de 3 ani. Mandatul poate fi reinnoit
0 singura data.

(2) Presedintele si membrii comisiei de disciplina isi
exercita mandatul de la data emiterii actului
administrativ de constituire a comisiei de disciplina
pana la data expirarii acestuia sau inainte de termen,
in conditiile art. 14.

(3) Cu 30 de zile lucratoare inainte de data expirarii
mandatului membrilor comisiei de disciplina se va
proceda la constituirea unei noi comisii de disciplina,
in conditiile prezentului regulament.

Art. 6.

(1) Mandatul presedintelui si al membrilor
comisiei de disciplind este de 3 ani.
Mandatele cumulate de membru si
presedinte nu pot depasi 6 ani,
indiferent daca au fost exercitate
fract ionat sau integral.

(2) Limita maxima prevazuta la alin. (1)
se calculeazd de la data dobéandirii
calitatii de functionar public cu statut
special.

(2) Presedintele si membrii comisiei de
discipling isi exercitd mandatul de la data
emiterii actului administrativ de
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constituire a comisiei de disciplind pana
la data expirdrii mandatului sau inainte
de termen, in conditiile art. 15.

(3) Cu 30 de zile lucratoare inainte de
data expirdrii mandatului  membrilor
comisiei de disciplind se va proceda la
constituirea unei noi comisii de disciplina,
in conditiile prezentei legi.

ART. 6

(1) Pot fi membri in comisia de disciplina
functionarii publici definitivi care au probitate morala
recunoscuta.

(2) Nu poate fi membru in comisia de disciplina
functionarul public care se afla in una dintre
urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea
inclusiv cu conducatorul unitatii;

b) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea
disciplinara nu a fost radiata, in conditiile legii.

(3) Presedintele si membrii comisiei de disciplina,
pentru activitatea desfasurata in cadrul acesteia, au
dreptul la un spor lunar de 5% care se aplica la
salariul de baza al fiecaruia si se acorda in lunile in
care comisia de disciplina isi desfasoara activitatea.
De sporul de 5% beneficiaza si membrii supleanti
pentru lunile cand au activat in comisiile de disciplina.
Sporul se acorda de catre unitatea in cadrul careia
este organizata comisia de disciplina.

Art. 7. (1) Pot fi membri in comisia de
discipling functionarii publici definitivi
care au buna reputat ie profesionala si o
conduita corespunzatoare in exercitarea
funct iei.

(2) Nu poate fi membru in comisia de
discipling functionarul public care se afla
in una dintre urmé&toarele situatii de
incompatibilitate:

a) este sof, ruda sau afin pané la gradul
al IV-lea inclusiv cu persoana care are
competent a legala de numire;

b) a fost sanctionat disciplinar, iar
sanctiunea disciplinard nu a fost radiata,
in conditiile legii;

c) personalul care are calitatea de
consilier juridic, aflat in situatia de a
aviza, ulterior, actul administrativ de
sancf ionare sau de a reprezenta
institut ja  in instanta in cauza
respectiva;

d) sunt condamnate sau fat a de acestea
s-a dispus renunf area la aplicarea
pedepsei  sau amanarea  aplicarii
pedepsei prin hotarédre judecatoreasca
definitive.

De sporul de 5% beneficiaza si membrii
supleanti pentru lunile cand au activat in
comisiile de disciplind. Sporul se acorda
de catre unitatea in cadrul céareia este
organizata comisia de disciplina
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ART. 7
(1) Poate fi desemnat presedinte al comisiei de
disciplina un functionar public definitiv care

indeplineste urmatoarele conditii:

a) are gradul profesional de cel putin subcomisar de
penitenciare;

b) are, de regula, studii superioare juridice;

c) se remarca prin probitate si integritate morala,
precum si prin competenta profesionala;

d) nu se afla in una dintre situatile de
incompatibilitate prevazute la art. 6 alin. (2).

(2) Prin exceptie, in situatia in care nu exista ofiteri
cu gradul profesional de cel putin subcomisar de
penitenciare, presedinte al comisiei de disciplina
poate fi desemnat un ofiter cu grad profesional mai
mic.

Art. 8. (1) Poate fi desemnat presedinte
al comisiei de disciplina un functionar
public  definitiv  care  indeplineste
urmatoarele conditii:

a) are gradul profesional de cel putin
subcomisar de penitenciare;
b) are, de regula, studii
juridice;

C) au o buna reputat ie profesionald si o
conduita corespunzatoare in exercitarea
funct iei;

d) nu se afla in una dintre situatile de
incompatibilitate prevazute la art. 7

(2) Prin exceptie, in situatia in care nu
exista ofiteri cu gradul profesional de cel
putin  subcomisar de penitenciare,
presedinte al comisiei de disciplina poate
fi desemnat un ofiter cu grad profesional
mai mic.

superioare

ART. 8

(1) Mandatul de membru al comisiei de disciplina se
suspenda, de drept, in urmatoarele situatii:

a) a fost detasat in cadrul altei unitati sau institutii
publice;

b) a savarsit o fapta care face obiectul sesizarii
comisiei de discipling;

c) s-a dispus inceperea urmaririi penale impotriva
membrului respectiv.

(2) Suspendarea mandatului unui membru al
comisiei de disciplina se constata prin raportul
comisiei de disciplina, care se aduce de indata la
cunostinta persoanei prin al carei act administrativ a
fost constituita comisia de disciplina.

Art. 9. (1) Mandatul de membru al
comisiei de disciplind se suspenda, de
drept, daca cel in cauza a savarsit o
fapta care face obiectul sesizarii comisiei
de disciplina, incepand cu data primirii
sesizarii la comisia de disciplina,
Impotriva acestuia, dar nu mai mult de 2
zZile lucratoare de la data inregistrarii in
instituf ie;

(2) Suspendarea mandatului  unui
membru al comisiei de disciplina se
constata prin raportul comisiei de
disciplina, care se aduce de indata la
cunostinta persoanei prin al carei act
administrativ a fost constituita comisia de
disciplina.

ART. 9

(1) Mandatul de membru al comisiei de disciplina se
suspenda, la cerere, in urmatoarele situatii:

a) se afla in unul dintre cazurile de incompatibilitate

Art. 10. (1) Mandatul de membru al
comisiei de disciplind se suspenda, la
cerere, in urmatoarele situatii:

a) s-a pronuntat in orice mod cu privire la
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prevazute la art. 6 alin. (2);

b) s-a pronuntat in orice mod cu privire la fapta
sesizata, anterior solutionarii cauzei;

c) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea
inclusiv cu functionarul public a carui fapta a fost
sesizata si se afla pe rolul comisiei de disciplina.

(2) Cererea de suspendare se formuleaza, in scris,
de orice persoana care poate dovedi existenta
situatiilor prevazute la alin. (1) si se finainteaza
presedintelui comisiei de disciplina.

(3) In termen de 3 zile de la inregistrarea cererii de
suspendare, comisia de disciplina se va pronunta cu
privire la existenta situatiilor prevazute la alin. (1),
precum si cu privire la suspendarea mandatului.

(4) Cererea de suspendare se poate formula, in
scris, si de catre membrul comisiei de disciplina aflat
in una dintre situatile prevazute la alin. (1) si se
inainteaza presedintelui comisiei.

(5) Cererea de suspendare produce efecte dupa
doua zile de la data constatarii existentei uneia dintre
situatiile prevazute la alin. (1), prin raportul comisiei de
disciplina. Raportul comisiei de disciplina se aduce de
indatd la cunostintd persoanei prin al carei act
administrativ a fost constituita comisia de disciplina.

fapta anterior
cauzei;

b) este sot, ruda sau afin pana la gradul
al 1V-lea inclusiv cu functionarul public a
carui fapta a fost sesizata si se afla pe
rolul comisiei de disciplina.

(2) Cererea de suspendare se
formuleaza, in scris, de orice persoana
care poate dovedi existenta situatiilor
prevazute la alin. (1) si se Tnainteaza
presedintelui comisiei de disciplina.

(3) Cererea de suspendare se poate
formula, in scris, si de catre membrul
comisiei de disciplina aflat in una dintre
situatiile prevézute la alin. (1) si se
Inainteaza presedintelui comisiei.

(4) In termen de 3 zile lucrétoare de la
inregistrarea cererii de suspendare,
comisia de disciplind, cu excepf ia celui
in cauza, se va pronunta cu privire la
existenta situatiilor prevazute la alin. (1),
precum si cu privire la suspendarea
mandatului.

(5) Cererea de suspendare produce
efecte de la data depunerii acesteia, cu
privire la participarea celui in cauza la
sedint ele comisiei de disciplina care au
ca obiect situaf iile prevazute la alin. (1).
Raportul comisiei de disciplind se aduce
de indaté la cunostintd persoanei prin al
cdrei act administrativ a fost constituita
comisia de disciplind, persoanei care a
formulat cererea de suspendare, precum
Si persoanei vizate de cererea de
suspendare.

sesizata, solutionarii

ART. 10

Presedintele comisiei de disciplina va lua masuri de
inlocuire a membrului titular suspendat in conditiile
art. 8 si 9 cu un membru supleant.

Art. 11. Presedintele comisiei de
disciplina va lua masuri de inlocuire a
membrului titular suspendat in conditiile
art. 9 5110 cu un membru supleant.
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Art. 11* Membrii titulari se inlocuiesc cu
membrii  supleant i in urmaéatoarele
situat ii; absenteaza in mod justificat de
la serviciu, se afla in misiune sau
primesc o dispozif ie scrisd din partea
conducétorului unitat ii de a exercita o
alta activitate ce nu suferd amanare.

ART. 11
Suspendarea mandatului unui membru al comisiei
de disciplina dureaza pana la incetarea cauzei care a
determinat-o.

Art. 12. Suspendarea mandatului unui
membru al comisiei de disciplina dureaza
pana la incetarea cauzei care a
determinat-o.

ART. 12

(1) Mandatul de membru al comisiei de disciplina
inceteaza inainte de termen, in urmatoarele situatii:

a) renuntarea la calitatea de membru;

b) a fost transferat in cadrul altei unitati sau institutii
publice;

c) i-au incetat raporturile de serviciu in conditiile
prevazute de Legea nr. 293/2004 privind Statutul
functionarilor publici din Administratia Nationala a
Penitenciarelor;

d) a fost suspendat din functia publica in conditiile
prevazute de Legea nr. 293/2004;

e) i s-a aplicat o sanctiune disciplinara.

(2) Cererea de renuntare la calitatea de membru se
inainteaza presedintelui comisiei de disciplina si
produce efecte dupa 5 zile de la inregistrare, daca
presedintele acesteia, de comun acord cu solicitantul,
nu a stabilit un termen mai scurt.

(3) Tncetarea mandatului de membru al comisiei de
disciplina se constata printr-un referat al presedintelui,
care se aduce de indata la cunostinta persoanei prin
al carei act administrativ a fost constituita comisia de
disciplina.

Art. 13. (1) Mandatul de membru al
comisiei de disciplina inceteaza inainte
de termen, in urmatoarele situatii:

a) a renuntat la calitatea de membru;

b) a fost mutat in cadrul altei unitati,
transferat la alta institutie publica sau i-a
incetat calitatea de membru al
organizaf iei sindicale care l-a desemnat;
c) a fost detagat in cadrul altei unitéti sau
institutii publice;

d) i-au incetat raporturile de serviciu in
conditile prevazute de Legea nr.
293/2004 privind Statutul functionarilor
publici din Administratia Nationala a
Penitenciarelor;

e) a fost suspendat din functia publica in
conditile prevazute de Legea nr.
293/2004;

f) i s-a aplicat o sanctiune disciplinara;

g) se afla in unul dintre cazurile de
incompatibilitate prevazute la art. 7 alin.
(2)

h) s-a pus in miscare act iunea penala
Impotriva membrului respectiv, de la data
comunicarii acestei masuri catre comisia
de disciplind dar nu mai mult de 2 zile
lucratoare de la data inregistrérii in
instituf ie.
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(2) Cererea de renuntare la calitatea de
membru se Thainteaza presedintelui
comisiei de disciplina si produce efecte
dupa 5 zile de la finregistrare, daca
presedintele acesteia, de comun acord
cu solicitantul, nu a stabilit un termen mai
scurt.

(3) Tncetarea mandatului de membru al
comisiei de disciplind se constata printr-
un referat al presedintelui, care se aduce
de fTindatd la cunostintd persoanei
competente sa emita actul administrativ.

ART. 13
Prevederile art. 8, 9, 11 si 12 se aplica in mod
corespunzator si membrilor supleanti.

Art. 14. Prevederile art. 9, 10, 12 si 13 se
aplica in mod corespunzator si membrilor
supleanti

ART. 14

(1) Prevederile art. 8 alin. (1), art. 9 alin. (1), art. 11
si ale art. 12 alin. (1) se aplica in mod corespunzator
si pentru mandatul presedintelui comisiei de disciplina.
Cererea de suspendare a mandatului presedintelui
comisiei de disciplind si cererea de renuntare la
aceasta calitate se inainteaza persoanei prin al carei
act administrativ. a fost constituita comisia de
disciplina.

(2) Suspendarea de drept a mandatului
presedintelui comisiei de disciplina se constata de
catre persoana prin al carei act administrativ a fost
constituita comisia de disciplina. Persoana prin al
carei act administrativ a fost constituita comisia de
disciplina verifica existenta situatiilor prevazute la art.
8 alin. (1) si emite actul prin care constata
suspendarea de drept a presedintelui comisiei de
disciplina.

(3) Cererea de suspendare se formuleaza, in scris,
de orice persoana care poate dovedi existenta
situatiilor prevazute la art. 9 alin. (1). Cererea de
suspendare poate fi formulata si de catre presedintele
comisiei de disciplina, daca se afla in una dintre
situatile prevazute la art. 9 alin. (1). Cererea de
suspendare se adreseaza persoanei prin al carei act

Art. 15. (1) Prevederile art. 9 alin. (1),
art. 11 alin. (1), art. 12 si ale art. 13 alin.
(1) se aplica in mod corespunzator si
pentru mandatul presedintelui comisiei
de disciplina. Cererea de suspendare a
mandatului presedintelui comisiei de
disciplind si cererea de renuntare la
aceasta calitate se inainteaza persoanei
prin al carei act administrativ a fost
constituita comisia de disciplina.

(2) Suspendarea de drept a mandatului
presedintelui comisiei de disciplina se
constata de catre persoana prin al carei
act administrativ. a fost constituita
comisia de disciplind. Persoana prin al
carei act administrativ a fost constituita
comisia de disciplina verifica existenta
situatiilor prevazute la art. 9 alin. (1) si
emite actul prin care constata
suspendarea de drept a presedintelui
comisiei de disciplina.

(3) Cererea de suspendare se
formuleaza, in scris, de orice persoana
care poate dovedi existenta situatiilor
prevazute la art. 10 alin. (1). Cererea de
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administrativ a fost constituitd comisia de disciplina,
care verifica daca Tn cuprinsul cererii se regaseste
vreuna dintre situatiile prevazute la art. 9 alin. (1) si
emite actul prin care constata suspendarea
presedintelui comisiei de disciplina.

suspendare poate fi formulata si de catre
presedintele comisiei de disciplina, daca
se afla in una dintre situatiile prevazute
la art. 10 alin. (1). Cererea de
suspendare se adreseaza persoanei prin
al carei act administrativ a fost constituita
comisia de disciplina, care verifica daca
in cuprinsul cererii se regaseste vreuna
dintre situatiile prevazute la art. 10 alin.
(1) si emite actul prin care constata
suspendarea presedintelui comisiei de
disciplina.

ART. 15

(1) Tn cazul suspendarii sau incetdrii mandatului
unui membru al comisiei de disciplina, atributiile
acestuia se vor exercita de un membru supleant.

(2) In cazul suspendarii sau incetdrii mandatului
presedintelui comisiei de disciplina, atributiile acestuia
vor fi exercitate de supleantul prevazut la art. 4.

(3) Tn cazul in care comisia de disciplind nu poate fi
constituita prin utilizarea membrilor supleanti sau,
dupa caz, a supleantului presedintelui, se va proceda
la desemnarea altor membri sau membri supleanti ori
a presedintelui sau a supleantului acestuia, dupa caz,
in conditiile prezentului regulament.

Art. 16. (1) In cazul suspendarii sau
incetarii mandatului unui membru al
comisiei de disciplina, atributiile acestuia
se vor exercita de un membru supleant.
(2) Tn cazul suspendarii sau incetérii
mandatului presedintelui comisiei de
disciplina, atributile acestuia vor fi
exercitate de supleantul prevazut la art.
5.

(3) in cazul in care comisia de disciplina
nu poate fi constituita prin utilizarea
membrilor supleanti sau, dupa caz, a
supleantului presedintelui, se va proceda
la desemnarea altor membri sau membri
supleanti ori a presedintelui sau a
supleantului acestuia, dupa caz, in
conditiile prezentului regulament.

(4) Membrii titulari se inlocuiesc cu
membrii supleant i in situat ia in care
absenteaza in mod justificat, se afla in
misiune sau primesc o dispozit ie scrisa
din partea conducatorului unitat ii de a
exercita o alta activitate ce nu sufera
amanare.

ART. 16

(1) Comisia de disciplina are un secretar titular si un
secretar supleant, numiti prin actul administrativ de
constituire a comisiei de disciplina, care au, de regula,

Art. 17. (1) Comisia de disciplina are un
secretar titular si un secretar supleant,
numiti  prin  actul administrativ  de
constituire a comisiei de disciplina, care
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studii superioare juridice. Secretarul titular si
supleantul acestuia nu sunt membri ai comisiei de
disciplina.

(2) Prevederile art. 5 si 6 se aplica in mod
corespunzator si pentru secretarul titular si supleantul
acestuia.

(3) Tn cazul in care secretarul comisiei de disciplind
se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, va
fi inlocuit de secretarul supleant.

au, de regula, studii superioare juridice.
Secretarul titular si supleantul acestuia
nu sunt membri ai comisiei de disciplina.
(2) Prevederile art. 6, 7, 9 si 13, se
aplica in mod corespunzator si pentru
secretarul titular si supleantul acestuia.
(3) Tn cazul in care secretarul comisiei
de disciplina se afla in imposibilitatea de
a-si indeplini atributiile, va fi inlocuit de
secretarul supleant.

SECTIUNEA a 2-a

Atributiile si activitatea comisiei de disciplina

ART. 17

(1) Comisiile de disciplina sunt structuri deliberative,
fara personalitate juridica, independente in exercitarea
atributiilor ce le revin, care au competenta de a
efectua cercetarea faptelor ce pot constitui abateri
disciplinare si de a propune, daca se constata
vinovatia, una dintre sanctiunile disciplinare prevazute
de lege.

(2) Activitatea comisiilor de disciplina are la baza
urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform careia se
prezuma ca functionarul public este nevinovat atat
timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia
se recunoagte dreptul functionarului public de a fi
audiat, de a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi
asistat;

c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia
comisiei de disciplina de a proceda fara intarziere la
solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor
persoanelor implicate si a regulilor prevazute de lege
si de prezentul regulament;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea
posibilitatii persoanelor aflate pe pozitii divergente de
a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are
legatura cu abaterea disciplinarda pentru care a fost
sesizata comisia de disciplina;

e) proportionalitatea, conform

careia trebuie

Art. 18. Atributiile si activitatea comisiei
de disciplina

(1) Comisiile de disciplina sunt structuri
deliberative, fara personalitate juridica,
independente in exercitarea atributiilor ce
le revin, care au competenta de a
efectua cercetarea faptelor ce pot
constitui abateri disciplinare si de a
propune, daca se constata vinovatia, una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute
de lege.

(2) Activitatea comisiilor de disciplina are
la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform
careia se prezuma ca functionarul public
este nevinovat atat timp cat vinovatia sa
nu a fost dovedit3;

b) garantarea dreptului la aparare,
conform caruia se recunoaste dreptul
functionarului public de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apararea sa si de a fi
asistat;

C) celeritatea procedurii, care presupune
obligatia comisiei de disciplina de a
proceda fara intarziere la solutionarea

cauzei, cu respectarea drepturilor
persoanelor implicate si a regulilor
prevazute de lege si de prezentul

regulament;
d) contradictorialitatea, care presupune
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respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savargirii acesteia i
sanctiunea disciplinara propusa a fi aplicata;

f) legalitatea sanctiunii, conform careia comisia de
disciplina nu poate propune decat sanctiunile
disciplinare prevazute de lege;

g) unicitatea sanctiunii, conform careia pentru o
abatere disciplinara nu se poate aplica decat o
singura sanctiune disciplinara;

h) obligativitatea opiniei, conform careia memobirii
comisiei de disciplina au obligatia de a se pronunta
motivat pentru fiecare sesizare aflata pe rolul comisiei
de disciplina.

asigurarea posibilitatii persoanelor aflate
pe pozitii divergente de a se exprima cu
privire la orice act sau fapt care are
legatura cu abaterea disciplinara pentru
care a fost sesizata comisia de disciplina;
e) proportionalitatea, conform careia
trebuie respectat un raport corect intre
gravitatea abaterii disciplinare,
circumstantele savarsirii  acesteia si
sanctiunea disciplinara propusa a fi
aplicata;

f) legalitatea sanctiunii, conform careia
comisia de disciplina nu poate propune
decat sanctiunile disciplinare prevazute
de lege;

g) unicitatea sanctiunii, conform careia
pentru o abatere disciplinara nu se poate
aplica decat o singura sanctiune
disciplinara;

h) obligativitatea opiniei, conform careia
membrii comisiei de disciplina au
obligatia de a se pronunta motivat pentru
fiecare sesizare aflatda pe rolul comisiei
de disciplina.

ART. 18

Comisia de disciplina are urmatoarele atributii
principale:

a) cerceteaza faptele pentru care a fost sesizata, ce
pot constitui abateri disciplinare, prevazute de Legea
nr. 293/2004, republicat3;

b) propune aplicarea uneia dintre sanctiunile
disciplinare prevazute de Legea nr. 293/2004,
republicat3;

c) intocmeste referate cu privire la fiecare cauza
pentru care a fost sesizata, pe care le Tnainteaza

Art. 19. Comisia de disciplina are
urmatoarele atributii principale:

a) cerceteaza faptele pentru care a fost
sesizata, ce pot constitui abateri
disciplinare, prevazute de Legea nr.
293/2004, republicata;

b) propune aplicarea uneia dintre
sanctiunile disciplinare prevazute de
Legea nr. 293/2004, republicata;

c) intocmeste referate cu privire la
fiecare cauza pentru care a fost sesizata,

conducatorului unitatii. pe care le finainteaza conducatorului
unitatii.
ART. 19 Art. 20. Presedintele comisiei de
Presedintele comisiei de disciplina are urmatoarele | disciplind are urmatoarele atributii
atributii principale: principale:
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a) stabileste locul, data si ora cand au loc sedintele
comisiei de discipling;

b) conduce sedintele comisiei de disciplina;

c) coordoneaza activitatea comisiei de disciplina si
a secretarului acesteia;

d) reprezinta comisia de disciplina in fata
conducatorului unitatii, a altor autoritati sau institutii
publice, Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
precum si in fata oricarei alte persoane fizice sau
juridice.

a) stabileste locul, data si ora cand au loc
sedintele comisiei de disciplina;

b) conduce sedintele comisiei
discipling;

c) coordoneaza activitatea comisiei de
disciplina si a secretarului acesteia;

d) reprezinta comisia de disciplina in fata
conducatorului unitatii, a altor autoritati
sau institutii publice, Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, precum gi in
fata oricarei alte persoane fizice sau

de

juridice.
ART. 20 Art. 21. Secretarul comisiei de
Secretarul comisiei de disciplina are urmatoarele | disciplina are urmatoarele  atributii
atributii principale: principale:

a) inregistreaza sesizarea referitoare
functionarului public;

b) convoaca, la cererea presedintelui comisiei de
disciplina, membrii comisiei de disciplina, functionarul
public a carui fapta formeaza obiectul dosarului si
persoanele care urmeaza sa fie audiate;

Cc) redacteaza si semneaza, alaturi de membrii
comisiei de disciplina si de presedintele acesteia,
procesul-verbal al sedintelor comisiei de disciplina;

d) redacteaza si semneaza, alaturi de membrii
comisiei de disciplina si de presedintele acesteia,
actele emise de comisia de disciplina si le Thainteaza
conducatorului unitatii;

e) tine evidentele sesizarilor si ale referatelor si

la fapta

a) convoaca, la cererea presedintelui
comisiei de disciplind, membrii comisiei
de disciplina, functionarul public a carui
fapta formeaza obiectul dosarului si
persoanele care urmeaza sa fie audiate;
b) redacteaza si semneaza, alaturi de
membrii comisiei de disciplina si de
presedintele acesteia, procesul-verbal al
sedintelor comisiei de disciplina;

c) redacteaza si semneaza, alaturi de
membrii comisiei de disciplina si de
presedintele acesteia, actele emise de
comisia de disciplina si le fnainteaza
conducatorului unitatii;

efectueaza alte lucrari necesare in vederea |d) tine evidentele sesizarilor si ale
desfasurarii activitatii comisiei de disciplina; referatelor si efectueaza alte lucrari
f) redacteaza raspunsurile catre petenti. necesare in vederea desfasurarii
activitatii comisiei de disciplina;
e) redacteaza raspunsurile catre petenti.
CAP. 2 Art. 22. Modul de sesizare si procedura
Modul de sesizare si procedura de lucru a comisiilor | de lucru a comisiilor de disciplina
de disciplina (1) Sesizarea indreptata impotriva unui
ART. 21 functionar public se adreseaza comisiei
(1) Sesizarea indreptata impotriva unui functionar | de disciplind competente, conform Legii
public se adreseaza comisiei de disciplina | nr. 293/2004, republicata.

Str. Maria Ghiculeasa nr.47, sector 2 Bucuresti, Roménia

www.anp.gov.ro




competente, conform Legii nr. 293/2004, republicata.

(2) In cazul in care comisia de disciplind sesizata
constata ca nu este competenta sa efectueze
cercetarea, va transmite sesizarea catre comisia de
disciplina careia ii revine aceasta competenta.

(3) Atunci cand sesizarea este adresata altei
structuri decat comisia de disciplind, conducatorul
acesteia are obligatia sa o transmita de indata
comisiei de disciplina competente.

(4) Tn situatiile prevazute la alin. (2) si (3), persoana
care a facut sesizarea va fi ingtiintata cu privire la
demersurile efectuate.

(2) In cazul in care comisia de disciplind
sesizata constata ca nu este competenta
sa efectueze cercetarea, va transmite
sesizarea catre comisia de disciplina
careia fi revine aceasta competenta.

(3) Atunci cand sesizarea este adresata
altei structuri decat comisia de disciplina,
conducatorul acesteia are obligatia sa o
transmita de indata comisiei de disciplina
competente.

(4) In situatiile prevazute la alin. (2) si
(3), persoana care a facut sesizarea va fi
ingtiintata cu privire la demersurile
efectuate.

ART. 22

(1) Comisia de disciplina poate fi sesizata de:

a) ministrul justitiei;

b) directorul general si directorii generali adjuncti ai
Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

c) conducdatorul unitdtii unde este numit
functionarul,
d) conducatorul structurii in care este numit
functionarul;

e) orice persoana care se considera vatamata prin
fapta unui functionar public.

(2) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sa
cuprinda:

a) numele, prenumele, locul de munca si functia
detinutd de persoana care a formulat sesizarea; prin
exceptie, in cazul persoanelor care nu lucreaza in
sistemul penitenciar este necesara si mentionarea
domiciliului;

b) numele, prenumele si, daca este posibil,
compartimentul in care Tisi desfasoara activitatea
functionarul public a carui fapta este sesizata;

c) descrierea faptei care constituie obiectul
sesizarii;

d) dovezile pe care se sprijina sesizarea;

e) data si semnatura.

Art. 23. (1) Comisia de disciplina poate fi
sesizata de:

a) ministrul justitiei;

b) directorul general si directorii generali
adjuncti ai Administratiei Nationale a
Penitenciarelor;

c) conducatorul unitatii unde este numit
functionarul,

d) conducatorul structurii in care este
numit functionarul;

e) personalul din sistemul administrat iei
penitenciare, in activitate/suspendat,
care se considera vatamata prin fapta
unui functionar public cu statut special
din sistemul administraz iei penitenciare
f) personalul din sistemul administraf iei
penitenciare in activitate/suspendat, care
ia cunostinf & in mod direct despre
savérsirea unei fapte reglementata de
prezenta lege ca abatere disciplinara

(2) Sesizarea se formuleaza in scris si
trebuie sa cuprinda:

a) numele, prenumele, locul de munca si
functia detinutd de persoana care a
formulat sesizarea;

b) numele, prenumele si compartimentul
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in care isi desfasoard activitatea
functionarul public cu statut special a
cdarui fapta este sesizata;
c) descrierea faptei
obiectul sesizarii;

d) dovezile pe care se sprijina sesizarea,;
e) data si semnatura.

care constituie

ART. 23

(1) La primirea sesizarii comisia de disciplina
verificd daca aceasta indeplineste conditile prevazute
in art. 22, daca se refera la abaterile disciplinare
prevazute in art. 61 din Legea nr. 293/2004 si daca
este competentd sa cerceteze fapta care constituie
obiectul sesizarii.

(2) In cazul in care comisia de disciplind constaté
ca nu sunt indeplinite conditiile prevézute la art. 22
alin. (2), sesizarea se claseaza.

(3) In situatia in care comisia de disciplind constata
indeplinirea prevederilor alin. (1), poate incepe
cercetarea faptei care constituie obiectul sesizarii. Tn
situatia in care pentru solutionarea cauzei sunt
necesare inscrisuri sau alte dovezi, comisia de
disciplina solicita persoanelor prevazute la art. 22 alin.
(1) sa le depuna pana la primul termen.

Art. 24. (1) La primirea sesizarii comisia
de disciplina verifica daca aceasta
indeplineste conditiile prevazute in art.

23, daca se refera la abaterile
disciplinare prevazute in art. 69 din
Legea nr. 293/2004 si daca este

competenta sa cerceteze fapta care
constituie obiectul sesizarii.

(2) In cazul in care comisia de disciplind
constata ca nu sunt indeplinite conditiile

prevazute la art. 23, sesizarea se
claseaza.

(3) In situatia in care comisia de
disciplina constata indeplinirea
prevederilor alin. (1), poate incepe

cercetarea faptei care constituie obiectul
sesizarii. In situatia in care pentru
solutionarea cauzei sunt necesare
inscrisuri sau alte dovezi, comisia de
disciplina solicita persoanelor prevazute
la art. 23 alin. (1) sa le depuna pana la
primul termen.

ART. 24

(1) Presedintele comisiei de disciplina va stabili de
indata termenul de prezentare si va dispune citarea
functionarului public a carui fapta a fost sesizata si a
persoanelor indicate in sesizare. Citarea se face cu
cel putin 3 zile calendaristice inainte de termenul de
prezentare.

(2) Procedura de citare in fata comisiei de disciplina
se face prin scrisoare recomandata sau prin ingtiintare
scrisa de luare la cunostintd prin semnatura.
Procedura de citare este obligatorie pentru fiecare

Art. 25. (1) Presedintele comisiei de
disciplina va stabili de indata termenul de
prezentare si va dispune citarea
functionarului public cu statut special a
carui fapta a fost sesizata si a
persoanelor indicate in sesizare. Citarea
se face cu cel putin 3 zile calendaristice
inainte de termenul de prezentare.

(2) Procedura de citare in fata comisiei
de disciplina se face prin scrisoare
recomandata sau prin instiintare scrisa
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termen stabilit de presedintele comisiei de disciplina.

(3) In cuprinsul scrisorii sau al instiintarii scrise
prevazute la alin. (2) se indica locul, data si ora
sedintei comisiei de disciplina.

(4) Pentru primul termen de prezentare in fata
comisiei de disciplina, Tn cuprinsul scrisorii sau al
ingtiintarii scrise se indica, pe langa elementele
prevazute la alin. (3), si obiectul sesizarii.

(5) Functionarului public a carui fapta constituie
obiectul sesizarii i se comunica, sub sanctiunea
nulitatii, o copie de pe sesizarea indreptata impotriva
sa si de pe inscrisurile pe care se sprijina aceasta.

de luare la cunostinta prin semnatura.
Procedura de citare este obligatorie
pentru fiecare termen stabilit de
presedintele comisiei de disciplina.

(3) Tn cuprinsul scrisorii sau al ingtiintarii
scrise prevazute la alin. (2) se indica
locul, data si ora sedintei comisiei de
disciplina.

(4) Pentru primul termen de prezentare
in fata comisiei de disciplina, in cuprinsul
scrisorii sau al ingtiintarii scrise se indica,
pe langa elementele prevazute la alin.
(3), si obiectul sesizarii.

(5) Functionarului public cu statut
special a carui fapta constituie obiectul
sesizarii i se comunica, sub sanctiunea
nulitatii, odata cu citarea prevazuta la
alin. (1) o copie a sesizarii indreptata
impotriva sa si a inscrisurilor pe care se
sprijina aceasta.

ART. 25

Functionarul public a carui fapta este cercetata are
obligatia de a se prezenta personal la solicitarea
comisiei de disciplina.

Art. 26. Functionarul public a carui
fapta este cercetata are obligatia de a se
prezenta personal la solicitarea comisiei
de disciplina.

ART. 26

(1) Cercetarea abaterii disciplinare se face cu
celeritate.

(2) Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare
impune:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea;

b) audierea functionarului public a carui fapta
constituie obiectul sesizarii;

c) audierea altor persoane ale caror declaratii pot
conduce la solutionarea cazului;

d) culegerea informatiilor considerate necesare
pentru rezolvarea cazului, prin mijloacele prevazute
de lege;

e) administrarea probelor, precum si verificarea
documentelor si a declaratiilor prezentate.

(3) Termenele de prezentare in fata comisiei de

Art.  27. (1) Cercetarea abaterii
disciplinare se face cu celeritate.

(2) Activitatea de cercetare a abaterii
disciplinare impune:

a) audierea persoanei care a formulat
sesizarea;

b) audierea functionarului public cu statut
special a carui fapta constituie obiectul
sesizarii;

c) audierea altor persoane ale caror
declaratii pot conduce la solutionarea
cazului;

d) culegerea informatiilor considerate
necesare pentru rezolvarea cazului, prin
mijloacele prevazute de lege;

e) administrarea probelor, precum si
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disciplina se stabilesc astfel incat sa nu se
depaseasca, de regula, o perioada de 7 zile
lucratoare.

verificarea documentelor si a declaratiilor
prezentate.

(3) Termenele de prezentare in fata
comisiei de disciplina se stabilesc astfel
incat sa nu se depaseasca, de regula, o
perioada de 7 zile lucratoare.

(4) Pe parcursul cercetarii disciplinare, la
solicitarea functionarului public cu statut
special a cérui faptd constituie obiectul
sesizdarii, persoana care a formulat
sesizarea este citata, prezent a fiind
obligatorie. In situat ii temeinic justificate,
persoana care a formulat sesizarea
poate transmite, in scris, precizari cu
privire la aspectele pentru care a fost
citat.

ART. 27

(1) Audierea persoanelor prevazute la art. 26 alin.
(2) lit. a) - c) trebuie consemnata in scris, intr-un
proces-verbal, sub sanctiunea nulitati. Procesul-
verbal se semneaza de presedinte, de memobrii
comisiei de disciplina, de secretarul acesteia, precum
si de persoana audiata.

(2) Refuzul functionarului public de a se prezenta la
audiere sau de a formula declaratii referitoare la
abaterile disciplinare imputate se consemneaza intr-
un proces-verbal; in astfel de cazuri, sanctiunea
disciplinara poate fi aplicata.

Art. 28. (1) Audierea persoanelor
prevazute la art. 26 alin. (2) lit. a) - c)
trebuie consemnata in scris, intr-un
proces-verbal, sub sanctiunea nulitatii.
Procesul-verbal se semneaza de
presedinte, de membrii comisiei de
disciplina, de secretarul acesteia, precum
si de persoana audiata.

(2) Neprezentarea functionarului public
cu statut special la audiere sau refuzul
de a formula declaratii referitoare la
abaterile  disciplinare  imputate se
consemneaza intr-un proces-verbal;, in
astfel de cazuri, sanctiunea disciplinara
poate fi aplicata.

(3) Lipsa nejustificata a persoanelor

citate nu impiedica desfasurarea
sedintelor comisiei de disciplind, dacéa
citarea s-a facut cu respectarea

cerintelor prevazute la art. 25.

ART. 28

(1) In urma administrarii probelor, membrii comisiei
de disciplina vor fintocmi un referat in care se
consemneaza rezultatele activitati  de cercetare

Art. 29. (1) In urma administrarii
probelor, membrii comisiei de disciplina
vor intocmi un proces-verbal in care se
consemneaza rezultatele activitatii de
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desfasurate de comisia de disciplina.

(2) Referatul va fi adus la cunostinta functionarului
public impotriva caruia a fost formulata sesizarea,
precum Si persoanei care a sesizat comisia de
disciplina, n vederea formularii unor eventuale obiectii
in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
luarii la cunostinta.

(3) In cazul in care persoanele prevazute la alin. (2)
formuleaza obiectii, acestea vor fi analizate de
comisia de disciplina in termenul fixat de presedinte,
dar nu mai tarziu de 5 zile Ilucratoare de la
inregistrarea lor; comisia de disciplina poate sa admita
sau sa respinga obiectiile, in tot ori in parte.

cercetare desfasurate de comisia de
disciplind, inclusiv asupra indiciilor cu
privire la vinovat ia sau nevinovat ia
functionarului public impotriva cédruia a
fost formulata sesizarea.

(2) Procesul-verbal prevazut la alin. (1)
va fi adus la cunostintd functionarului
public impotriva caruia a fost formulata
sesizarea, precum Si persoanei care a
sesizat comisia de disciplina, in vederea
formularii unor eventuale obiectii in
termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data luarii la cunostinta.

(3) Tn cazul in care persoanele
prevazute la alin. (2) formuleaza obiectii,
acestea vor fi analizate de comisia de
disciplina in termenul fixat de presedinte,
dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de
la inregistrarea lor; comisia de disciplina
poate sa admita sau sa respinga motivat
obiectiile, in tot ori in parte.

ART. 29

(1) Sedintele comisiei de disciplina sunt publice, cu
urmatoarele exceptii:

a) atunci cand functionarul public impotriva caruia a
fost formulata sesizarea a solicitat in scris ca acestea
sa nu fie publice;

b) atunci cand presedintele comisiei de disciplina a
solicitat ca acestea sa nu fie publice pentru motive
temeinic justificate.

(2) Lucrarile fiecarei sedinte a comisiei de disciplina
se consemneaza Iintr-un proces-verbal semnat de
presedinte, de membirii si de secretarul acesteia.

(3) Lipsa nejustificata a persoanelor citate nu
impiedica desfasurarea sedintelor comisiei de
disciplina, daca citarea s-a facut cu respectarea
cerintelor prevazute la art. 24.

Art. 30.(1) Sedintele comisiei de
disciplina sunt publice, cu urmatoarele
exceptii:

a) atunci cand functionarul public cu
statut special Tmpotriva caruia a fost
formulata sesizarea a solicitat in scris ca
acestea sa nu fie publice;

b) atunci cand presedintele comisiei de
disciplina a solicitat ca acestea sa nu fie
publice pentru motive temeinic justificate;
¢) atunci cand sesizarea sau inscrisurile
care stau la baza sesizérii au caracter
clasificat.

(2) Lucrarile fiecarei sedinte a comisiei
de disciplina se consemneaza intr-un
proces-verbal semnat de presedinte, de
membrii si de secretarul acesteia.

ART. 30
(1) In exercitarea atributiilor sale, comisia de

Art. 31. (1) In exercitarea atributiilor
sale, comisia de disciplind intocmeste
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disciplina intocmeste referate pe baza concluziilor
majoritatii membrilor sai.

(2) Referatul comisiei de disciplina cu privire la
cauza cu care a fost sesizata trebuie sa contina
urmatoarele elemente:

a) numarul si data de inregistrare a sesizarii;

b) numele si prenumele functionarului public a carui
fapta a fost cercetata, precum si compartimentul Tn
care acesta isi desfasoara activitatea;

c) numele si prenumele persoanei care a sesizat
fapta, precum si ale persoanelor audiate;

d) prezentarea faptei sesizate si a circumstantelor
in care aceasta a fost savarsita;

€) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara
aplicabila sau, dupa caz, de clasare a cauzei;

g) motivarea propunerii;

h) numele, prenumele si semnatura presedintelui,
ale membrilor comisiei de disciplina, precum si ale
secretarului acesteia;

i) data intocmirii referatului.

(3) Opiniile separate, formulate in scris si motivate,
se vor anexa la referatul comisiei de disciplina.

(4) Referatul comisiei de disciplina se inainteaza
persoanei competente sa aplice sanctiunea, in termen
de 3 zile de la data ultimei sedinte.

referate pe baza concluziilor majoritatii
membrilor sai.

(2) Referatele comisiei de disciplina cu
privire la cauza cu care a fost sesizata
trebuie sa contina urmatoarele elemente:
a) numarul si data de inregistrare a
sesizarii;

b) numele si prenumele functionarului
public a carui fapta a fost cercetata,
precum si compartimentul in care acesta
isi desfasoara activitatea;

C) numele si prenumele persoanei care a
sesizat fapta si compartimentul in care
aceasta isi desfasoard activitatea,
precum si  numele si prenumele
persoanelor audiate;

d) prezentarea faptei sesizate si a
circumstantelor in care aceasta a fost
savarsita;

e) probele administrate;

f)  propunerea  privind  sanctiunea
disciplinara aplicabila sau, dupa caz, de
clasare a cauzei;

g) motivarea propunerii;

h) numele, prenumele si semnatura
presedintelui, ale membrilor comisiei de
disciplina, precum si ale secretarului
acesteia;

i) data intocmirii referatului.

(3) Opiniile separate, formulate in scris gi

motivate, se vor anexa la referatele
comisiei de disciplina.

(4) Referatul final al comisiei de
disciplind, care confine elementele
prevézute la alin.(2), dar si motivarea
respingerii  obiect iilor, se inainteaza
persoanei  competente  sa  aplice

sanctiunea, in termen de 3 zile lucrétoare
de la data gedintei in care au fost
analizate obiect iile.
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(5) Motivele respingerii obiect iilor se
comunicd, In scris, celui care le-a
formulat, in termen prevazut la alin. (4).

ART. 31

(1) Comisia de disciplina formuleaza propunerea cu
privire la sanctiunea aplicabila, pe baza referatului
prevazut la art. 28.

(2) Comisia de disciplina poate sa propuna:

a) sanctiunea disciplinara aplicabila, in cazul in
care s-a dovedit savarsirea abaterii disciplinare de
catre functionarul public;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma
savarsirea unei abateri disciplinare.

(3) La individualizarea sanctiunii disciplinare
aplicabile functionarului public, comisia de disciplina
tine seama de:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii
disciplinare;

b) imprejurarile in care aceasta a fost savarsita;

c) gradul de vinovatie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public gi preocuparea
acestuia pentru inlaturarea urmarilor faptei comise;

f) existenta unor antecedente disciplinare ale
functionarului public, care nu au fost radiate in

conditiile legii.

(4) In cazul in care comisia de disciplind propune
aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare
prevazute de Legea nr. 293/2004, republicata,

aceasta procedeaza si la individualizarea ei.

Art. 32. (1) Comisia de disciplina
formuleaza propunerea cu privire la
sanctiunea aplicabila, pe baza referatului
prevazut la art. 29.

(2) Comisia de disciplina poate sa
propuna:

a) o sanctiunea disciplinara, in cazul in
care s-a dovedit savarsirea abaterii
disciplinare de catre functionarul public.
b) nesanct ionarea, in cazul in care,
desi s-a constatat savarsirea unei
abateri disciplinare, comisia apreciaza ca
poate fi exonerat de raspundere
disciplinara, in considerarea elementelor
prevéazute la alin. (3);

c) clasarea sesizarii, atunci cand nu se
confirma  savarsirea  unei  abateri
disciplinare sau cand, desi fapta care a
facut obiectul sesizarii constituie abatere

disciplinara.
(3) La individualizarea  sanctiunii
disciplinare  aplicabile  functionarului

public, comisia de disciplina tine seama
de:

a) cauzele care au determinat savarsirea
abaterii disciplinare;

b) imprejurarile in care aceasta a fost
savarsita;

c) gradul de vinovatie;

d) gravitatea si consecintele abaterii
disciplinare;

e) conduita functionarului public i
preocuparea acestuia pentru inlaturarea
urmarilor faptei comise;

f) existenta unor antecedente disciplinare
ale functionarului public, care nu au fost
radiate in conditiile legii.
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(4) In cazul in care comisia de disciplind
propune aplicarea uneia dintre
sanctiunile disciplinare prevazute de
Legea nr. 293/2004, republicata, aceasta
procedeaza si la individualizarea ei.

(5) Pentru individualizarea concretd a
cuantumului si perioadei de diminuare a
drepturilor salariale, a  perioadei de
aménare a avansdrii  in  gradul
profesional sau functie, a funct iei
inferioare pe care se realizeaza trecerea
respectiv revocarea, comisia de
disciplina solicita structurii de
specialitate, anterior intocmirii referatului,
informaf ii cu privire la cuantumul
eventualelor ref ineri salariale, situaf ia
avansadrilor in gradele profesionale si a
funct iilor  superioare, a funcf iilor
inferioare pe care se poate realiza
numirea, respectiv a funct iilor vacante
pe care se poate face numirea ca urmare
a revocarii din funct ia de conducere.

ART. 32

(1) In cazul in care comisia de disciplina are indicii
ca fapta savarsita de functionarul public poate fi
considerata infractiune, propune conducatorului
unitatii in cadrul careia Tsi desfagoara activitatea
functionarul  public sesizarea procurorului sau
organelor de cercetare penala. Conducatorul unitatii
va sesiza de indatd procurorul sau organele de
cercetare penala.

(2) Raspunderea penala, contraventionala, civila
sau, dupa caz, patrimoniala nu exclude raspunderea
disciplinara pentru fapta savarsita, daca prin aceasta
s-au incalcat si indatoriri de serviciu.

Art. 33. (1) In cazul in care comisia de
disciplina are indicii ca fapta savarsita de
functionarul public poate fi considerata
infractiune, solicitd conducatorului unitatii
in cadrul céareia funct ioneaza comisia
sesizarea procurorului sau organelor de
cercetare penalda. Conducatorul unitatii
va sesiza de indata procurorul sau
organele de cercetare penala. Cu privire
la solicitarea adresata ministrului justit iei
sau dupa caz, directorului general al
ANP, comisia de disciplina informeaza si
conducaétorul unitat ii unde isi
desfasoara activitatea functionarul public.
(2) Raspunderea penala,
contraventionala, civila sau, dupa caz,
patrimoniala nu exclude raspunderea
disciplinara pentru fapta savérsita, daca
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prin aceasta s-au incalcat si indatoriri de
serviciu.

ART. 33

(1) Actul administrativ. de sanctionare a
functionarului  public este emis de persoana
competenta, pe baza propunerii cuprinse in referatul
comisiei de disciplina.

(2) *** Abrogat

(3) Persoana care este competenta sa aplice
sanctiunea disciplinara nu poate aplica o sanctiune
disciplinara mai grava decéat cea propusa de comisia
de disciplina.

(4) Persoana care este competenta sa aplice
sanctiunea disciplinara poate sa aplice o sanctiune
mai usoara decat cea propusa de comisia de
disciplind. Tn aceasta situatie, persoana care este
competenta sa aplice sanctiunea disciplinara are
obligatia de a motiva aplicarea unei sanctiuni mai
usoare.

(5) Actul administrativ de sanctionare se emite in
termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data primirii
referatului comisiei de disciplina si se comunica
functionarului public sanctionat, in termen de 5 zile
lucratoare de la data emiterii.

(6) *** Abrogat

Art. 34. (1) Actul administrativ de
sanctionare a functionarului public este
emis de persoana competenta, pe baza
propunerii cuprinse in referatul comisiei
de disciplina.

(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in
actul administrativ prevazut la alin. (1) se
cuprind in mod obligatoriu:

a) temeiul legal in baza céaruia se aplica
sanctiunea disciplinara;

b) gradul, numele, prenumele, funct ia si
unitatea in care este incadrat -cel
sanct ionat;

c) descrierea pe scurt a faptei care
constituie abatere disciplinara, precum si
dispozit iile legale incélcate;

d) termenul in care sanctiunea
disciplinara poate fi contestata;

e) instanta competentd la care actul
administrativ. prin care s-a dispus
sanctiunea disciplinaré poate fi contestat;
(3) Referatul final privind propunerea de
sanct ionare, precum si  motivarea
aplicarii unei sanct iuni mai usoare,
unde este cazul, se anexeaza la actul
administrativ prevazut la alin. (1) si face
parte integranta din acesta.

(4) Persoana care este competenta sa
aplice sanctiunea disciplinara nu poate
aplica o sanctiune disciplinara mai grava
decat cea propusa de comisia de
disciplina.

(5) Persoana care este competenta sa
aplice sanctiunea disciplinara poate sa
aplice o sanctiune mai usoara decét cea
propusa de comisia de disciplina sau sa
dispuna clasarea acesteia la propunerea
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comisiei de disciplind. Persoana care
este competenta sa aplice sanctiunea
disciplinara are obligatia de a motiva
aplicarea unei sanctiuni mai ugoare.

(6) Actul administrativ de sanctionare se
emite in termen de cel mult 5 zile
lucratoare de la data primirii referatului
comisiei de disciplina si se comunica
functionarului  public  sanctionat, in
termen de 5 zile lucratoare de la data
emiterii.

(7) In vederea respectérii termenului de
aplicare a sanct iunii, comisia de
disciplina intreprinde demersurile
necesare pentru transmiterea referatului,
in timp util, catre structura emitenta.

ART. 3371

(1) Sanctiunea disciplinard se aplica in maximum
90 de zile calendaristice de la sesizarea abaterii la
comisia de disciplina, dar nu mai tarziu de un an de la
data comiterii faptei.

(2) Cursul termenelor prevéazute la alin. (1) se
suspendd in toate cazurile de suspendare a
raporturilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Dupéa incetarea suspendarii, termenele
prevazute la alin. (1) isi reiau cursul, socotindu-se si
timpul curs inainte de suspendare.

Art. 35. (1) Sanctiunea disciplinara se
aplica n  maximum 90 de zile
calendaristice de la sesizarea abaterii la
comisia de disciplina, dar nu mai tarziu
de un an de la data comiterii faptei.

(2) Cursul termenelor prevazute la alin.
(1) se suspenda in toate cazurile de
suspendare a raporturilor de serviciu,
potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Dupa incetarea  suspendarii,
termenele prevazute la alin. (1) Tsi reiau
cursul, socotindu-se si timpul curs Tnainte
de suspendare.

ART. 34 *** Abrogat Abrogat

ART. 35 *** Abrogat Abrogat
CAP. 3 Art. 36. - Sesizarile aflate pe rolul
Dispozitii tranzitorii i finale comisiei de disciplind si nesolutionate
ART. 36 pana la data publicarii se supenda / nu

(1) In termen de 15 zile de la data intr&rii in vigoare
a prezentului ordin, Administratia Nationald a
Penitenciarelor gi unitatile subordonate au obligatia de
a constitui comisiile de disciplina.

(2) Sesizarile aflate pe rolul Consiliului de judecata
sau Consiliului de onoare si nesolutionate pana la

se suspendéd — T e xrtdiscuf ie
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data intrarii in vigoare a prezentului ordin vor fi
transmise spre rezolvare comisiei de disciplina nou-
constituite.

ART. 37

Activitatea desfagurata de presedintii, membrii i
secretarii comisiilor de disciplind nu constituie situatie
de incompatibilitate.

Art. 37. Activitatea desfasuratda de
presedintii, membrii Si secretarii
comisiilor de disciplind nu constituie
situatie de incompatibilitate.

ART. 38

Documentele rezultate din activitatea de cercetare
desfasurata de comisia de disciplina au caracter
confidential si se pastreaza de secretarul acesteia, in
conditiile legii.

Art. 38. Documentele rezultate din
activitatea de cercetare desfasurata de
comisia de discipliné@ au caracter
confidential si se pastreaza de secretarul
acesteia, in conditiile legii — T e x t

discufie
ART. 39 Art. 39. (1) Presedintele comisiei de
(1) Presedintele comisiei de disciplina intocmeste | disciplina  intocmeste rapoarte de

rapoarte de activitate trimestriale cu privire la:

a) numarul faptelor sesizate ca abateri disciplinare;

b) categoriile de functionari publici care au comis
abateri disciplinare;

c) cauzele si consecintele savarsirii abaterilor
disciplinare;

d) sanctiunile disciplinare propuse;

e) numarul de sesizari clasate.

(2) Rapoartele de activitate prevazute la alin. (1) se
inainteaza conducatorului unitatii in cadrul careia este
constituita comisia de disciplina.

activitate trimestriale cu privire la:

a) numarul faptelor sesizate ca abateri
disciplinare;

b) categoriile de functionari publici care
au comis abateri disciplinare;

c) cauzele si consecintele savarsirii
abaterilor disciplinare;

d) sanctiunile disciplinare propuse;

e) numarul de sesizari clasate.

(2) Rapoartele de activitate prevazute la
alin. (1) se inainteaza conducatorului
unitatii in cadrul careia este constituita
comisia de disciplina.

ART. 40
(1)  Numarul si  complexitatea  activitatilor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin
functionarii publici care au calitatea de presedinte,
membru si secretar al comisiei de disciplina se
stabilesc proportional cu complexitatea activitatii
desfasurate in cadrul comisiei de disciplina.

(2) Stabilirea atributiilor de serviciu ale functionarilor
publici care au calitatea de presedinte, membru si
secretar al comisiei de disciplina se face avandu-se in
vedere prevederile alin. (1).

(3) In cadrul procesului

de evaluare a

Art. 40. (1) Numarul si complexitatea
activitatilor ~ corespunzatoare  functiei
publice pe care o detin functionarii publici
care au calitatea de presedinte, membru
si secretar al comisiei de disciplina se
stabilesc proportional cu complexitatea
activitatii desfagurate in cadrul comisiei
de disciplina.

(2) Stabilirea atributiilor de serviciu ale
functionarilor publici care au calitatea de
presedinte, membru si secretar al
comisiei de disciplina se face avandu-se
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performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici care au calitatea de presedinte,
membru sau secretar al comisiei de disciplina nu este
evaluata activitatea desfasurata in cadrul comisiei de
disciplina.

in vedere prevederile alin. (1).

(3) in cadrul procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici care au calitatea
de presedinte, membru sau secretar al
comisiei de disciplina nu este evaluata
activitatea desfasurata in cadrul comisiei
de disciplina.

ART. 41

In cazul in care comisia de disciplind nu respecta
termenele de solutionare a sesizarilor primite,
conducatorul unitatii are obligatia de a Tincepe

Art. 41. In cazul in care comisia de
disciplina nu respecta termenele de
solutionare a sesizarilor primite,
conducatorul unitatii are obligatia de a

procedura de constituire a unei noi comisii de | dispune constituirea unei noi comisii de
disciplina. disciplina.
ART. 42 Art. 42. Conducatorii unitatilor, precum si

(1) Conducatorii unitatilor, precum gi conducatorii
compartimentelor in care isi desfasoara activitatea
functionarul public a carui fapta a fost sesizata au
obligatia de a sprijini activitatea comisiei de disciplina
pentru solutionarea cazului.

(2) Compartimentele de resurse umane din cadrul
unitatilor sunt obligate sa transmita presedintelui
comisiei de disciplind documentele solicitate.

conducatorii compartimentelor in care igi
desfagoara activitatea functionarul public
a carui fapta a fost sesizata au obligatia
de a sprijini activitatea comisiei de
disciplina pentru solutionarea cazului.

ART. 43

n cazul in care, pe parcursul activitatii de cercetare
desfasurate de comisia de disciplina, raporturile de
serviciu ale functionarului public a carui fapta a fost
sesizatd se modifica prin transfer, in conditiile legii,
comisia de disciplind va transmite conducatorului
unitatii in care igi desfagoara activitatea functionarul
public transferat referatul cuprinzdnd propunerea
referitoare la sanctiunea disciplinara aplicabila.

Art. 43. In cazul in care, pe parcursul
activitati de cercetare desfasurate de
comisia de disciplina, raporturile de
serviciu ale functionarului public a carui
fapta a fost sesizata se modifica prin
mutare, Tn conditile legii, comisia de
disciplina va transmite conducatorului
unitatii in care isi desfasoara activitatea
functionarul public transferat referatul
cuprinzand propunerea referitoare la
sanctiunea disciplinara aplicabila - Text
in discut ie

ART. 44

(1) Unitatile vor comunica Administratiei Nationale a
Penitenciarelor actul de constituire a comisiei de
disciplina.

(2) Modificarile intervenite in componenta comisiei

Art. 44. (1) Unitatile vor comunica
Administratiei Nationale a Penitenciarelor
actul de constituire a comisiei de
disciplina.

(2) Modificarile intervenite in componenta
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de disciplina vor fi comunicate Administratiei Nationale
a Penitenciarelor.

(3) Termenul de comunicare este de 5 zile de la
data constituirii, respectiv de la data modificarii
componentei comisiei de disciplina.

comisiei de disciplina vor fi comunicate
Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(3) Termenul de comunicare este de 5
zile de la data constituirii, respectiv de la
data modificarii componentei comisiei de
disciplina.

ART. 45

in scopul realizérii rolului si atributiilor care fi revin,
Administratia Nationala a Penitenciarelor coordoneaza
metodologic, monitorizeaza, verifica si controleaza
aplicarea si respectarea prevederilor prezentului
regulament de catre unitati.

Art. 45. In scopul realizarii rolului si
atributiilor care i revin, Administratia
Nationala a Penitenciarelor coordoneaza
metodologic, monitorizeaza, verifica si
controleaza aplicarea si respectarea
prevederilor prezentului capitol de catre
unitati.
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