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Activitatea Secţiei pentru judecători  a CSM


În perioada de referinţă, Secţia:


a hotărât:


-admiterea unui număr de 23 de cereri de transfer formulate de judecători şi respingerea a 65 de astfel de cereri,


-comunicarea către MJ şi curţile de apel a Raportului IJ privind identificarea practicii administrative şi judiciare în aplicarea dispozițiilor art. 96 alin.(1) lit.f) din Legea nr.254/2013 de către judecătorii de supraveghere a privării de libertate şi instanțele de judecată,


-suspendarea din funcţie a doi judecători ca urmare a trimiterii în judecată şi arestării preventive pentru săvârșirea unor infracţiuni,


-suspendarea din funcţie a unui judecător ca urmare a exercitării recursului impotriva unei hotărâri a Secţiei pentru judecători în materie disciplinară,


-actualizarea condițiilor de calcul al indicatorilor de eficienţă pentru instanţe, în raport de toate modificările ulterioare ale H.nr.1305/2014, în vederea implementării acestora în versiunea nr. 2 a Statis Central, 


a aprobat Rapoartele Inspecţiei Judiciare privind: 


-verificarea respectării dispozițiilor legale referitoare la punerea în executare a hotărârilor civile prin care s-au stabilit creanţe cu executare din oficiu de către instanţe, 


-rezultatul activităţii de monitorizare a dosarelor mai vechi de 10 ani, pentru semestrul I 2015,


-verificarea modului de îndeplinire de către judecătorii cu funcţii de conducere de la CA Piteşti şi instanțele arondate, a atribuţiilor manageriale de planificare, organizare, coordonare, control-reglare şi comunicare, 


-rezultatul activităţii de monitorizare a dosarelor de mare corupţie pentru semestrul I 2015. 


a aprobat Planurile de acţiune cuprinse în Raportul Grupului de lucru pentru analizarea activităţii unor instanţe judecătoreşti.


a constatat:


-încălcarea de către un judecător a dispoziţiilor art.18 alin.(2) din Codul deontologic al judecătorilor şi procurorilor,


-încetarea măsurii suspendării din funcţie a cinci magistraţi dispunând punerea în funcţia de judecători a acestora.























Activitatea Secţiei pentru procurori a CSM


 În perioada de referinţă, Secţia:


a hotărât:


-acordarea avizului în vederea eventualei detaşări în cadrul EUROJUST pentru un procuror,


-admiterea unui număr de 22 cereri de transfer formulate de procurori de la parchetele teritoriale şi respingerea a 55 de astfel cereri,  


-revocarea din funcţia de conducere a unui procuror ca urmare a aplicării unei sancţiuni disciplinare definitive,


-suspendarea din funcţie a trei procurori ca urmare a trimiterii în judecată pentru săvârşirea unor infracţiuni.


a constatat că subzistă temeiurile pentru menţinerea suspendării din funcţie a unui procuror.
































Activitatea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii


În perioada de referinţă, Plenul Consiliului s-a reunit în cadrul a şase şedinţe, pe ordinea de zi a acestora fiind înscrise şi soluţionate un număr de 124 de lucrări. 


În şedinţa din 6 ianuarie 2016 Plenul a ales în funcţia de preşedinte al Consiliului pe domnul judecător Mircea Aron şi în funcţia de vicepreşedinte pe doamna procuror Luminiţa Palade. Mandatul conducerii CSM este de un an, începând cu data de 07.01.2016. 


Printre altele, Plenul:


a hotărât:


-acordarea avizului anual pentru menţinerea în funcţie după împlinirea vârstei de 65 de ani a unui număr de cinci magistraţi,


-înaintarea către Preşedintele României a propunerilor privind eliberarea din funcţie, prin pensionare, a unui număr de 25 de magistraţi, 


-organizarea concursului de promovare în funcţii de execuţie, efectivă şi pe loc, a judecătorilor şi procurorilor, în data de 3.04.2016, pentru 150 de posturi de judecător şi 60 de posturi de procurori,


-organizarea concursului de admitere la ŞNG în data de 24.04.2016, 


-menţinerea comisiilor de lucru, a decis componenţa şi coordonatorii acestora astfel, domnul judecător dr. Adrian Bordea- coordonator al Comisiei nr.1, domnul judecător Marius Badea Tudose-coordonator al Comisiei nr.2 şi doamna procuror Oana Andrea Schmidt-Hăineală-coordonator al Comisiei nr.3, 


-înaintarea către Preşedintele României a propunerilor privind numirea în funcţie a judecătorilor şi procurorilor stagiari care au promovat examenul de capacitate. 


a aprobat:


-tematica, bibliografia şi calendarul examenului de absolvire a INM, sesiunea mai-iunie 2016. 


-reţeaua de formatori a SNG pentru formarea profesională continuă în anul 2016, 


-participarea INM, în calitate de partener co-beneficiar fără contribuţie financiară în cadrul a cinci proiecte cu finanţare europeană,


-nota privind contribuţia CSM la Raportarea anuală privind Strategia Naţională Anticorupţie şi transmiterea documentului către Ministerul Justiţiei. 


-Raportul de activitate al Consiliului Superior al Magistraturii pe anul 2015.


-observaţiile privind actualizarea Planului de acţiune aferent Strategiei de dezvoltare a sistemului judiciar. 


-membrii Consiliului care vor reprezenta instituţia la diverse evenimentele internaţionale de profil.


şi-a însuşit notele direcţiilor de specialitate referitoare la:


-analiza preliminară a Raportului CE către Parlamentul European şi Consiliu asupra progreselor înregistrate de România în cadrul MCV, din 27.01.2016 şi a Planului de măsuri, 


-implementarea Deciziei-cadru 2008/913/JAI privind combaterea anumitor forme şi expresii ale rasismului şi xenofobiei prin intermediul dreptului penal, 


-solicitarea MJ referitoare la art.96 alin.(1) lit.f) din Legea nr.254/2013 privind executarea pedepselor si a măsurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare în cursul procesului penal.


a luat act de notele şi punctele de vedere ale direcţiilor de specialitate referitoare la:


-publicarea Raportului Transparency International privind indexul de percepţie a corupției pentru anul 2015,


-Raportul de evaluare a României în cadrul celei de a patra runde de evaluare GRECO,


-conţinutul Planului de acţiune al MJ referitor la pregătirea sistemului judiciar pentru intrarea în vigoare a noilor Coduri,


-conţinutul adresei Administrației Prezidenţiale nr. CSAT DSN1/122/15.01.2016,


-publicarea sondajului de opinie privind percepţia corupției în mediul de afaceri în statele din UE,


a avizat favorabil:


-suplimentarea posturilor din cadrul Inspecţiei Judiciare cu şapte posturi, precum şi alte proiecte de acte normative şi regulamente, printre care şi proiectul pentru modificarea şi completarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a DIICOT, proiectul de HG privind suplimentarea numărului maxim de posturi ale DNA şi proiectul de OUG pentru modificarea Legii nr.134/2010 privind Cpc, a Legii contenciosului administrativ nr.554/2004 şi a unor acte normative conexe. 
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COMPONENŢA  CSM,  2011-2016





PREŞEDINTE - 2016


jud. Mircea ARON





VICEPREŞEDINTE -2016


      proc. Luminiţa PALADE





MEMBRI ALEŞI,


cu activitate permanentă


JUDECĂTORI ŞI PROCURORI:


jud. Mircea ARON


jud. Marius Badea TUDOSE


jud. dr. Adrian BORDEA


jud. Cristi Vasilică DANILEŢ


jud. Nicolae Horaţius DUMBRAVĂ


     proc. Bogdan GABOR


proc. Florentina GAVADIA


jud. Alina Nicoleta GHICA


proc. Gheorghe MUSCALU


jud. Mona-Lisa NEAGOE


jud. Norel Popescu –interimar


  proc. Oana Andrea                                 SCHMIDT-HĂINEALĂ


 jud.Alexandru ŞERBAN





REPREZENTANŢI AI SOCIETĂŢII CIVILE:


Conf. univ. dr. Daniela CIOCHINĂ


prof. univ. dr. Corina Adriana DUMITRESCU





MEMBRI DE DREPT:


jud. dr. Livia Doina STANCIU – preşedinte al ICCJ


Raluca Alexandra PRUNĂ-  ministru al justiţiei din noiembrie 2015


Bogdan LICU-


procuror general interimar


 al PICCJ


STATUTUL MEMBRILOR CSM


CSM funcţionează ca organ cu activitate permanentă. 


Hotărârile se iau în Plen şi în secţii, potrivit atribuţiilor. 


 Mandatul membrilor aleşi este de 6 ani, fără posibilitatea reînvestirii.


Magistraţii aleşi ca membri ai CSM îşi suspendă activitatea de judecător sau procuror referitoare la prezenţa judecătorilor în complete de judecată, respectiv efectuarea actelor de urmărire penală. Funcţiile lor de conducere la instanţe sau parchete se suspendă de drept. 


Ei pot fi revocaţi la propunerea preşedintelui sau vicepreşedintelui Consiliului ori a  unei  treimi din membri, sau la cererea majorităţii adunărilor generale de la nivelul instanţelor sau parchetelor pe care le  reprezintă.
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"Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independenţei justiţiei"





  Infoletter CSM eddecembridecembrienoiembrie











































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































 mai








nsiliul Superior al Magistraturii este garantul independenţei justiţiei"





�
�












Activităţi de reprezentare a Consiliului Superior al Magistraturii








2 februarie 2016 


Participare la festivitatea organizată la Palatul Cotroceni cu ocazia numirii în funcție a noilor judecători și procurori, absolvenți ai INM, (M. Aron).


10 februarie 2016 


Întâlnire cu conducerea Ministerului Public şi conducerile parchetelor de pe lângă curţile de apel, (L.Palade).


11 februarie 2016 


Participare la prezentarea Raportului de activitate pe anul 2015 al P.T.Călăraşi, (L.Palade).


12 februarie 2016 


Participare la prezentarea Raportului de activitate pe anul 2015 al P T Constanţa, (L.Palade)


16 februarie 2016 


Întâlnire cu delegația Administrației Instanțelor din Norvegia în cadrul proiectului „Consolidarea încrederii reciproce între sistemele judiciare din România şi Norvegia", (M. Aron).


16 februarie 2016 


Participare la evenimentul organizat de MJ în parteneriat cu Programul Statul de Drept Europa de Sud-Est al Fundației Konrad Adenauer, pe tema elaborării Noii Strategii Naționale Anticorupție, (M. Aron).


17 februarie 2016 


Participare la prezentarea Raportului de activitate pe anul 2015 al P.T.Braşov, (L.Palade)


18 februarie 2016 


Participare la prezentarea Raportului de activitate pe anul 2015 al PT Mureş, (L.Palade).  


18 februarie 2016


Participarea la grupul de lucru constituit la MJ  pentru pregătirea modificărilor la pachetul legilor justiţiei (M.Aron). 


18 -19 februarie 2016


Participarea la Comisia de interviuri în cadrul procedurii de selecţie a candidatului României pentru funcţia de judecător la Tribunalul UE, (M.Aron). 


25 februarie 2016


Participare la prezentarea Raportului de activitate al Direcției Naționale Anticorupție pe anul 2015, (M.Aron).  


29 februarie - 1 martie 2016 


Participarea la întâlnirea echipei de proiect "Proiectul nr.3 Finanţarea sistemului judiciar", organizată de RECJ, Dublin, (L.Palade).  
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Comisia nr. 3


Relaţia cu UE şi organismele internaţionale


În perioada de referinţă Comisia: 


a luat act de notele Direcţiei Afaceri Europene Relaţii Internaţionale şi Programe referitoare la:


-publicarea sondajului de opinie privind percepția corupției în mediul de afaceri în statele din UE, 


-aprobarea participării INM, în calitate de partener cobeneficiar, la trei proiecte cu finanțare europeană nerambursabilă;


-Contribuția CSM la Raportarea anuală privind Strategia Națională Anticorupție


-studiul de drept comparat privind liberarea condiționată,


-solicitarea INM de a-i aproba participarea în proiectul cu tema ”Fighting hate crime and hate speech”.


-aprobarea deplasării reprezentanților români desemnați să participe la vizita de schimb din cadrul proiectului ”Îmbunătățirea eficienței și calității sistemului judiciar, cu accent pe o alocare echilibrată a resurselor printr-un management judiciar adecvat”, Olanda 11-15.04.2016; 


-privind sprijinirea realizării studiului ”Doing Business in Romania” de către Banca Mondială, finanțat de CE. 


a propus:


-participarea doamnei procuror Luminița Palade, vicepreședintele CSM şi a domnului judecător Adrian Bordea, membru CSM la întâlnirea echipei de proiect ”Proiectul nr.3 – Finanțarea sistemului judiciar”, organizată de RECJ, Dublin, 29.02-1.03.2016;


-participarea domnului doamnei judecător Mona-Lisa Neagoe şi a domnului procuror Bogdan Gabor, membrii CSM, la întâlnirea echipei de proiect ”Independență și responsabilitate”, Bruxelles, 07-08.03. 2016;


-participarea domnului judecător Alexandru Șerban, membru CSM, și a domnului procuror Flavian Alexandru Popa, șef SAERI-CSM la întâlnirea echipei de proiect ”Standarde VI”, Ljubljana, 10-11.03.2016; 


-participarea doamnei procuror Oana Andrea Schmidt-Hăineală, membru CSM,  la cea de-a 71-a sesiune plenară a GRECO, Strasbourg, 14-18.03.2016;


-participarea domnului procuror Bogdan Gabor, membru CSM, și a domnului procuror Flavian Alexandru Popa, șef SAERI-CSM la întâlnirea echipei de proiect ”Independență și responsabilitate I”, Barcelona, 11–12.04.2016; 
































Comisia nr.2


Eficientizarea activităţii Consiliului Superior al Magistraturii şi a instituţiilor coordonate, parteneriatul cu instituţiile interne şi societatea civilă 


	În perioada de referinţă Comisia: 


şi-a însuşit:


-nota Direcţiei Resurse Umane şi Organizare privind problemele constatate de comisia de organizare a concursului de promovare în funcţii de execuţie, în activitatea de verificare a îndeplinirii de către candidaţi a condiţiei privind calificativul la ultima evaluare


-punctele de vedere ale Direcţiei Legislaţie Documentare şi Contencios privind:


-efectele încetării detaşării magistraţilor în cazul personalului de instruire cu normă întreagă şi a decis transmiterea către Plen cu propunerea de modificare a Statutului personalului de instruire al INM,


-propunerile de modificare a Regulamentului privind organizarea şi desfăşurarea concursului de promovare a judecătorilor şi procurorilor şi a decis transmiterea către Plen cu propunerea de modificare,


-constituirea de volume separate pentru anumite tipuri de înscrisuri din dosarele penale şi civile şi a apreciat că se impune sesizarea procurorului general al PÎCCJ în sensul celor expuse în notă,


-propunerea de creare a unei baze de date vizând hotărârile colegiilor de conducere adoptate în temeiul art.21 alin.3 din ROI şi a decis transmiterea lucrării Biroului Informatică din cadrul CSM în vederea stabilirii modalităţii tehnice de realizare a bazei de date, 


-concordanţa unei hotărâri de colegiu referitoare la repartizarea cererilor de reexaminare cu noul Regulament de ordine interioară al instanţelor judecătoreşti,


-sesizarea Uniunii Naţionale a Executorilor Judecătoreşti privind reglementarea posibilităţii anonimizării pentru portalul instanţelor de judecată a informaţiilor privind cauzele cu obiect- încuviinţarea executării silite şi a decis sesizarea MJ în vederea modificării aplicaţiei Ecris, 


a dispus:


-transmiterea unei adrese la Ministerul Justiţiei în vederea comunicării demersurilor efectuate în legătură cu întocmirea proiectului fişei profesionale pentru personalul auxiliar de specialitate al instanţelor şi parchetelor, 


-sesizarea ministrului justiţiei în vederea efectuării demersurilor necesare suplimentării numărului posturilor de judecător şi personal auxiliar, 


-a dispus sesizarea PÎCCJ şi a MJ pentru efectuarea demersurilor necesare suplimentării numărului posturilor de procuror şi personal auxilar, 


a decis că se impune ca Biroul de informatică şi Serviciul statistică şi formare profesională din cadrul Consiliului să realizeze o analiză provind posibilitatea accesării hotărârilor judecătoreşti neanonimizate, în raport de lista de hotărâri transmisă de reprezentanţii ROLII, 


a luat act de Minuta Grupului de lucru constituit în vederea analizării oportunităţii elaborării unui Ghid de bune practici referitoare la constituirea evidenţelor speciale şi la procedura de efectuare a lucrărilor de comunicare vizând punerea în executare a hotărârilor judecătoreşti prin care s-au stabilit creanţe a căror executare se face din oficiu.


a apreciat ca necesară organizarea unui concurs de promovare pe loc pentru 150  de posturi de judecător şi 60 de posturi de procuror;


  




















Numiri în funcţie de conducere
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Comisia nr. 6


Parteneriatul cu societatea civilă


Coord comisie: jud. Marius Tudose
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Comisia nr. 1


Independenţa şi responsabilizarea justiţiei,eficientizarea activităţii acesteia şi creşterea performanţelor judiciare, integritatea şi transparenţa sistemului judiciar


În perioada de referinţă Comisia:


a aprobat Raportul de activitate al Comisiei nr. 1 aferent anului 2015.


şi-a însuşit notele  Direcţiei legislaţie, documentare şi contencios cu privire la:


-modificarea şi completarea Regulamentului de organizare şi funcţionare al DIICOT,


-închiderea lucrărilor referitoare la Raportul privind respectarea standardelor şi codurilor în legislaţia naţională privitoare la insolvenţa şi drepturile creditorilor/debitorilor,


-propunerile de completare a art. 7 din Lg. nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor şi procurorilor,


-propunerea legislativă pentru modificarea şi completarea unor acte normative în domeniul organizarii instanţelor judecătoreşti,


-propunerea  de completare a art.52 alin.1 din Lg. nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,


-momentul emiterii formelor de executare în baza hotărârilor judecătoreşti în materie penală, 


-necesitatea modificării disp. C.p.c. pe spectul cercetării procesului şi dezbaterii fondului în camera de consiliu, precum şi a pregătirii dosarului de apel sau recurs de către instanţa a cărei hotărâre se atacă,


-posibilitatea revocării din funcţia de conducere (conf. art.51 alin.2 din Lg. nr. 303/2004 ) a unui magistrat suspendat din funcţie ca urmare a trimiterii în judecată pentru săvârşirea unei infracţiuni,


-posibilitatea participării judecătorilor stagiari în colegiul de conducere,


-posibilitatea participării unor magistraţi, inspectori judiciari la un proiect de asistenţă tehnică susţinut de EUROPOL COPPS,


-proiectul de lege privind emitenţii de instrumente financiare şi operaţiuni de piaţă,


-proiectul privind darea în plată a unor bunuri imobile în vederea stingerii obligaţiilor asumate prin credite,


-stabilirea practicii instantelor de judecată competente să soluţioneze cauzele în materia restituirii în natură sau prin echivalent a imobilelor preluate în mod abuziv în perioada regimului comunist, referitoare la aplicarea art. 24 şi art. 25 din Lg. nr. 554/2004,


-solicitarea UNBR privind modificarea legislaţiei şi elaborarea unei hotărârii pentru adoptarea de bune practici pentru stabilirea unei modalităţi de plată a onorariului curatorului special,


-interpretarea Protocolului privind stabilirea onorariilor cuvenite avocaţilor, încheiat între MJ şi UNBR,


a decis menţinerea avizului consultativ referitor la proiectul de OUG pentru modificarea Legii nr.134/2010 privind Codul de procedură civilă şi a legii contenciosului administrativ.





*	*	*


În perioada de referinţă, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat actualizarea Planului de acţiune aferent Strategiei de dezvoltare a sistemului judiciar în sensul că se impun completări în ceea ce priveşte instituţiile responsabile şi resursele necesare în cazul măsurii privind implementarea programului informatic ROLII pentru accesarea jurisprudenţei naţionale relevante, interoperabil cu ECRIS, propusă în cadrul Obiectivului strategic D.1 – „Publicarea hotărârilor judecătoreşti motivate” al Direcţiei de acţiune D – „Asigurarea transparenţei şi informatizării actului de justiţie (Open Justice)”. 



































Apărarea reputaţiei/independenţei profesionale independenţei, imparţialităţii magistraţilor şi sistemului judiciar. În perioada de referinţă, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii:


a hotărât admiterea cererilor de apărare a independenţei şi reputaţiei profesionale formulate de domnii Man Ciprian Florentin-procuror şef al ST Oradea din cadrul DNA, Mănăilescu Ştefan-judecător în cadrul J. Pătârlagele şi Lia Sorin Marian-procuror în cadrul PJ.Slatina. 





De principiu, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii: 


-a apreciat că funcţiile de judecător sau procuror sunt incompatibile cu cea de preşedinte al unei case de ajutor reciproc, 


-a apreciat că noţiunea de remuneraţie menţionată în cuprinsul HCSM nr.440/29.04.2015 include orice avantaje de natură materială, inclusiv cheltuieli de cazare, masă, cheltuieli de transport pentru deplasări la competiţii interne/internaţionale şi diurnă,


-a hotărât necesară exprimarea unei poziţii faţă de impactul pe care îl va avea asupra sistemului judiciar Decizia Curţii Constituţionale prin care a fost soluţionată excepţia de neconstituţionalitate a dispoziţiilor art.318  din Cpp.





Numiri în funcţie de conducere


Judecători:


           În această perioadă, şapte de judecători au fost numiţi în funcţii de conducere, respectiv de preşedinte de secţie la nivelul curţilor de apel şi tribunalelor.


Procurori:


            În perioada menţionată, un număr de şapte procurori au fost numiţi în funcţii de conducere la nivelul parchetelor de pe lângă curţile de apel, tribunale şi DIICOT.


Delegare în funcţie de de conducere


Judecători:


În perioada de referinţă, 12 judecători au fost delegaţi în funcţii de conducere, respectiv preşedinte, vicepreşedinte de instanţe şi secţii, la nivelul tribunalelor şi judecătoriilor. 


Prelungire delegare în funcţie de conducere


Judecători:


În aceeaşi perioadă, pentru şapte de judecători s-a dispus prelungirea delegării în funcţia de conducere, respectiv de preşedinte de secţie la nivelul tribunalelor şi judecătoriilor.


                              Detaşări / prelungire detaşări                             .                                                 


Judecători:


               În perioada de referinţă, şase judecători au fost detaşaţi în cadrul: CSM, MJ, aparatului  de  lucru  al  Guvernului - Cancelaria Primului-Ministru, iar pentru un judecător a fost prelungită detaşărea la SNG.�
�
�
�
Procurori:


	          În aceeaşi perioadă, un număr de şase procurori au fost detaşaţi la alte instituţii, respectiv MJ, MAE, MMAP, INM, EUCAP-NESTOR, iar pentru un număr de doi procurori au fost prelungite detaşările în cadrul CSM şi Secretariatului General al CE-Direcţia pentru societate informaţională şi combaterea criminalităţii /Unitatea pentru combaterea criminalităţii informatice


*	*	*


În perioada de referinţă Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a stabilit că, în cazul funcţiilor de conducere prevăzute la art. 48 şi 49 din Legea nr.303/2004, din momentul rămânerii definitive a sancţiunii disciplinare, secţia corespunzătoare a CSM trebuie să dispună, din oficiu, revocarea din funcţia de conducere a magistratului sancţionat disciplinar. 
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Secţia pentru judecători  în materie disciplinară


   În perioada de referinţă, Secţia a aplicat o  sancţiune disciplinară constând în diminuarea indemnizaţiei de încadrare lunare brute cu 20% pe o perioadă de trei luni” pentru săvârşirea abaterilor disciplinare prevăzute de art. 99 lit. m) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor şi procurorilor – „nerespectarea în mod nejustificat a dispoziţiilor ori a altor obligaţii cu caracter administrativ prevăzute de lege sau regulamente” şi de art. 99 lit. t) raportat la art. 991 alin. 2 din acelaşi act normativ- “exercitarea funcţiei cu gravă neglijenţă”.





Secţia pentru procurori în materie disciplinară


     În perioada de referinţă, Secţia a aplicat o sancţiune disciplinară constând în „avertisment” pentru săvârşirea abaterii disciplinare prevăzută de art. 99 lit. t) teza a II-a din Legea 303/2004 privind statutul judecătorilor şi procurorilor – „exercitarea funcţiei cu gravă neglijenţă”.











 

















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































 





Şcoala Naţională de Grefieri


     În perioada de referinţă au fost desfăşurate următoarele activităţi: 


      Prin hotărârea Consiliului de conducere a Școlii Naționale de Grefieri au fost modificate criteriile aplicabile selecției formatorilor la seminarele de formare profesională continuă. 


 Prin hotărârea a Consiliului de Conducere al SNG, a fost aprobată declanșarea unei proceduri de selecție pentru ocuparea a două posturi de personal de instruire propriu în cadrul Departamentului de formare profesională continuă al SNG, astfel: un post de judecător, pentru disciplina Procedură penală şi un post de grefier cu studii superioare juridice din cadrul instanțelor, pentru disciplina Procedură civilă.


      În perioada de referinţă, Şcoala Naţională de Grefieri a continuat implementarea activităților proiectului „Asistență pentru consolidarea capacității sistemului judiciar din România de a face față noilor provocări legislative și instituționale”, finanţat în cadrul Mecanismului Financiar Norvegian 2009-2014, în cadrul căruia a fost organizată la București o conferință privind noile coduri în materie penală.


      De asemenea, reprezentanții SNG au participat la întâlnirea comună cu reprezentanții delegației Administrației Instanțelor din Norvegia și cei ai Institutului Național al Magistraturii, eveniment organizat în cadrul proiectului “Consolidarea încrederii reciproce între sistemele judiciare din România și Norvegia”, finanțat din Fondul pentru dezvoltarea relațiilor bilaterale aferent programului RO 24 “Consolidarea capacității judiciare și cooperare”, inclus în cadrul Mecanismului Financiar Norvegian 2009-2014. 


� HYPERLINK "http://www.grefieri.ro" ��www.grefieri.ro�


   


*	   *	*


În perioada de referinţă Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a stabilit că funcţia de procuror nu este incompatibilă cu calitatea de lider de proiect, în cadrul proiectului JUST/2014/SPOB/AG/VICT - “Îmbunătăţirea eficienţei parchetelor din Bulgaria şi România în relaţia cu victimele infracţiunilor şi promovarea cooperării dintre acestea şi organizaţiile locale şi străine de sprijinire a victimelor”, finanţat de CE. 








Institutul Naţional al Magistraturii


În perioada de referinţă:


Auditorii de justiţie din anul al II-lea au parcurs etapa I aferentă Modulelor axată pe studiul domeniilor Punerea în executare a hotărârilor judecătoreşti în materie civilă, respectiv penală, Etică şi organizare judiciară, Combaterea discriminării din perspectiva sistemului judiciar românesc şi au început stagiul în cadrul instanţelor şi parchetelor, 


Pe componenta europeană a formării iniţiale INM a găzduit Marea finală a celei de a X-a ediții, aniversare, a Competiției THEMIS, organizată de Rețeaua Europeană de Formare Judiciară/ European Judicial Training Network. Din partea INM în Marea finală s-au calificat două echipe. 


 INM a găzduit conferinţa „Human Rights Protection Before the National Courts, the Court of Justice and susţinută de dl. prof. Richard Andrew Lawson, decan la Universitatea din Leiden, Regatul Ţărilor de Jos.


       De asemenea, s-a desfăşurat a treia ediţie a Programului AIAKOS organizat de Reţeaua Europeană de Formare Judiciară. 


        În domeniul formării specializate a magistraţilor au fost desfăşurate activităţi vizând:


-pregătirea magistraţilor în privinţa modificărilor aduse de noile coduri, astfel:- în cadrul Proiectului „Asistenţă pentru consolidarea capacităţii sistemului judiciar din România de a face faţă noilor provocări legislative şi instituţionale”, pentru Unificarea jurisprudenţei, a fost organizate un număr de 39 de workshop-uri, două sesiuni de lucru şi o conferinţă on-line.


-în cadrul Proiectului „Asistenţă pentru consolidarea capacităţii sistemului judiciar din România de a face faţă noilor provocări legislative şi instituţionale” au fost organizate trei seminarii în domeniul aplicării Convenţiei Europene a Drepturilor omului, două  workshop-uri în domeniul Management judiciar, trei seminarii în domeniul Etică și deontologie profesională şi conferinţa „Medierea pentru judecători si procurori”, 


-în cadrul proiectului „JAD - Acţiunea comună împotriva violenței în familie”-Programul „Violenţă domestică şi violenţă bazată pe deosebirea de sex” a fost organizată o sesiune pentru formarea formatorilor.


 Au fost organizate două seminarii şi o conferinţă internaţională în domeniul combaterii criminalităţii informatice. În acest domeniu, în perioada septembrie 2015-iunie 2016, Centrul Român de Politici Europene, Centrul pentru Studii de Justiţie şi Securitate, Institutul Naţional al Magistraturii şi Naţional Institute of Justice Bulgaria, derulează în parteneriat, Proiectul „Cooperare judiciară la nivel european în domeniul criminalităţi informatice. Conferinţa internaţionala a experţilor în domeniul combaterii criminalităţii informatice.”,


-au fost organizate un număr de 24 seminarii, 2 Webinare, 7 conferinţe naţionale şi internaţionale şi 2 module de limba engleză şi a continuat derularea activităţilor din proiectele grant finanţate de CE.


 În aceeaşi perioadă au fost organizate următoarele concursuri/examene:  


-examenul de capacitate al judecătorilor stagiari si procurorilor stagiari, 


-concursul pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la ICC J, 


-concursul/examenul pentru numirea în funcţii de conducere a judecătorilor şi procurorilor. 


     În vederea asigurării personalului de instruire, INM a derulat proceduri de recrutare şi sesiuni de formare a formatorilor.


� HYPERLINK "http://www.imn-lex.ro" ��www.imn-lex.ro�












































     























Următorul număr al buletinului   „Infoletter” va apărea în cursul lunii septembrie 2012.
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ELEMENTE DE POZIŢIE A CONDUCERII CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII


cu privire la


RAPORTUL INTERMEDIAR AL COMISIEI EUROPENE CĂTRE PARLAMENTUL EUROPEAN ŞI CONSILIU 


asupra progreselor României în cadrul Mecanismului de Cooperare şi Verificare














Consideraţii preliminare











Raportul intermediar este unul tehnic, care prezintă evoluţiile înregistrate de România în cadrul MCV de la raportul CE din 20 iulie 2011 şi până în prezent.


Recomandările formulate în iulie 2011 reprezintă punctul de referinţă în  evaluarea progreselor şi pentru identificarea acţiunilor care mai rămân de realizat.








Poziţia conducerii CSM








Raportul tehnic intermediar oferă linii directoare clare pentru paşii de urmat de sistemul judiciar şi leadearship-ul acestuia pe termen mediu, dar şi în lunile care rămân până la raportul deosebit de important din iulie 2012.


Raportul  reflectă în mod corect situaţia de fapt de la ultima  evaluare anuala în cadrul MCV, punctând neajunsuri de care suntem conştienţi. 


Luam act de constatările CE referitoare la anumite limite ale capacităţii leadership-ului  din sistemul judiciar  în perioada iulie 2011 – ianuarie 2012 de a lua măsuri concrete în cazuri legate de integritatea unor magistraţi şi reamintim că între priorităţile noii echipe de conducere a CSM  se află creşterea responsabilităţii sistemului judiciar, dar şi a capacităţii instituţionale a CSM şi a Inspecţiei Judiciare. Dintr-un alt punct de vedere,insa,dispoziţiile legale in vigoare la acel moment nu permiteau revocarea din funcţia de conducere sau suspendarea ca urmare a declanşării unei anchete penale,in absenta punerii in mişcare a acţiunii penale.





Identificam doua direcţii mari de acţiune:





1.Implementarea noilor Coduri si din aceasta perspectiva,regândirea politicii de resurse umane pe palierele numeric, calitativ (formare, specializare a magistraţilor) si logistic. Sub acest ultim aspect, este foarte important ca sistemului sa-i fie garantate resursele umane si materiale pentru a funcţiona si asta presupune o acţiune concertata a factorilor de decizie. Ministerul Justitiei joaca un rol crucial.


       Adoptarea unei strategii de resurse umane reprezintă o prioritate a conducerii CSM, in raport si de concluziile proiectului finanţat de Banca Mondială .


CSM a adoptat deja regulamentul de promovare la ÎCCJ în aplicarea noii legi şi va adopta, chiar mai devreme decât termenele prevăzute de Legea nr. 24/2012 , legislaţia secundară privind Inspecţia Judiciară şi răspunderea disciplinară.


CSM  va acorda prioritate ocupării posturilor vacante la ÎCCJ in calendarul prevăzut de lege.


Publicarea online a hotărârilor va fi  in continuare sprijinită de CSM.


CSM va continua să ia măsuri pentru respectarea termenelor de motivare a hotărârilor


CSM va solicita INM continuarea acţiunilor de formare continuă în materiile sensibile evidenţiate şi în Raportul CE.














2.Credibilizarea procesului intern de garantare a integrităţii si responsabilităţii magistraţilor.





Receptam concluzia Comisiei referitoare la unele situaţii care au făcut ca angajamentul CSM sa fie pus sub semnul întrebării. Deşi Raportul CE notează adoptarea în noiembrie 2011 a Strategiei de Integritate în sistemul judiciar, în acelaşi timp subliniază faptul că o serie de cauze de corupţie la nivel înalt în care au fost implicaţi magistraţi, inclusiv cu funcţii de conducere, au afectat încrederea opiniei publice în determinarea şi  capacitatea Consiliului  de a proteja integritatea în sistemul judiciar. Altfel spus, sunt necesare acţiuni ferme si rapide. 


 Independenţa este pusă în pericol inclusiv de lipsa de integritate a unor magistraţi.


Inspecţia Judiciara trebuie sa fie compusa din elita corpului profesional al magistraţilor. Activitatea Inspecţiei trebuie evaluata pentru menţinerea standardelor de performanta. 


Acţiunile pe integritate au doua valenţe de care suntem conştienţi:


          -constituie semnale publice


          -produc efecte disuasive in randurile magistratilor.


     Chiar daca pe termen scurt se aduce atingere prestigiului profesiei, trebuie sa actionam cu convingerea unui efect pozitiv pe termen mediu si lung.








CSM salută aprecierile pozitive la adresa activităţii DNA , ANI si a ICCJ. 


CSM se va asigura că la DNA va exista continuitate în privinţa track record-ului demonstrat în ultimii ani.
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Colectivul de redacţie


Realizator:colectivul BIPRMM


Supervizare: judecător Daniela  Pantazi - Purtător de cuvânt al CSM.











� HYPERLINK "http://www.csm1909.ro" ��www.csm1909.ro� - Informaţii oficiale despre CSM


� HYPERLINK "http://www.csm1909.ro/infoletter" ��www.csm1909.ro/infoletter� - Infoletter - buletin informativ oficial cu apariţie lunară


www. Infocsm.ro - Informaţii despre activitatea instanţelor şi parchetelor, dezbateri profesionale


� HYPERLINK "http://www.iurispedia.ro" ��www.iurispedia.ro� - platformă pentru comentarea şi adnotarea Noilor Coduri


 � HYPERLINK "http://www.rolii.ro" ��www.rolii.ro� – Portal de Jurisprudenţă Românească



































