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ANEXA 2

Mecanismul de monitorizare si evaluare a Strategiei nationale si Planului operational de actiuni pentru perioada 2016-2018

in vederea asigurarii monitorizarii si evaluarii Planului se constituie doud comitete interministeriale, astfel:

Un Comitet interministerial de coordonare, care va fi format din reprezentanti ai institutiilor centrale cu atributii in implementarea
Planului, conform tabelului de mai jos, la nivel de secretar de stat, precum si un reprezentant al Ministerului Fondurilor Europene.
Desemnarea acestora se face de catre conducatorii institutiilor respective in termen de o luna de la intrarea in vigoare a Planului.
Comitetul va fi condus de catre un reprezentant al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, la nivel de
secretar de stat/Secretar general/Secretar general adjunct, desemnat prin ordin al Ministrului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice,

Un Comitet interministerial tehnic, care va fi format din reprezentanti ai institutiilor centrale cu atributii in implementarea Planului,
conform tabelului de mai jos, la nivel de expert, care vor avea calitatea de punct de contact responsabil pentru monitorizarea si
evaluarea Strategiei la nivelul institutiei respective, precum si in relatia cu secretariatul tehnic, precum si un reprezentant al Ministerului
Fondurilor Europene. Desemnarea acestora se face de catre conducatorii institutiilor respective in termen de o luna de la intrarea in
vigoare a Planului. Comitetul va fi condus de catre un reprezentant al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, desemnat prin ordin al Ministrului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

Cele doua comitete vor avea un secretariat tehnic, constituit in cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice.

Sistemul de monitorizare si evaluare va functiona dupa cum urmeaza:

Monitorizarea stadiului indeplinirii masurilor cuprinse in Plan se realizeaza in baza indicatorilor prevazuti de acesta;

Monitorizarea si evaluarea indeplinirii obiectivelor generale ale Strategiei nationale pentru promovarea imbatranirii active si protectia
persoanelor varstnice, se realizeaza in baza Planului de evaluare, conform tabelului de mai jos;

Reprezentantii Comitetului interministerial tehnic vor fi responsabili de colectarea datelor in vederea monitorizarii Planului si a Planului
de evaluare, conform ariei de responsabilitate care revine fiecarei institutii si de transmiterea acestor date catre reprezentantul /punctul
de contact al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice in Comitetul interministerial tehnic, anual sau la
solicitarea acestuia;

Reprezentantul /punctul de contact al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice in Comitetul
interministerial tehnic va centraliza datele primite, intocmind un raport anual de monitorizare integrat, pe care il va prezenta si supune
aprobarii in cadrul reuniunii Comitetului interministerial de coordonare. Tn vederea elaborarii acestui raport integrat se pot organiza
reuniuni periodice de lucru ale Comitetului interministerial tehnic, ori de cate ori se va considera necesar. Raportul va contine si



propuneri de solutii/masuri de remediere a deficientelor constatate si, in functie de evolutii si rezultatele inregistrate, propuneri de
actualizare a Planului si a Strategiei nationale pentru promovarea imbatranirii active si protectia persoanelor varstnice;

e) Comitetul interministerial tehnic poate organiza reuniuni cu reprezentantii societatii civile sau ai autoritatilor administratiei publice
locale sau structurilor sale asociative.

Tabel: Plan de evaluare

OBIECTIV GENERAL INDICATOR! SURSA DE DATE PERIODICITATEA RESPONSABILI
MONITORIZARII MONITORIZARE
1. Prelungirea si | % de crestere a numarului persoanelor | Baze de date ale | Anual MMFPSPV
imbunatatirea calitatii | varstnice active pe piata muncii care nu | MMFPSPV, INS si MS / MS
vietii persoanelor | sunt afectate de boli profesionale Chestionare INS
varstnice
% de scadere a numarului de persoane Anual MMFPSPV
beneficiare de pensii de invaliditate, | CNPP CNPP

anticipate si anticipate partiale, fata de
anul anterior, Ca urmare a aplicarii
prevederilor Legii nr. 263/2010

Numar de locuri de munca favorabile | Informatii colectate de la | Anual ANOFM

persoanelor varstnice existente pe piata | angajatori

muncii

Numar de persoane varstnice formate, | Proiecte  derulate cu | Anual MMFPSPV

consiliate, mediate finantare POCU 2014-2020 ANOFM
Baza de date ANOFM MFE

Introducerea de reglementari privind | Monitorul Oficial al | Anual MMFPSPV

acordarea de facilitati fiscale destinate | Romaniei ANOFM

persoanelor varstnice expuse riscului de a MFP-ANAF

lucra in sectorul informal pentru a accesa
piata formala a muncii

Numarul serviciilor de suport, mediere, | Registrul electronic al | Anual MMFPSPV
sprijin si asistenta pentru persoanele | furnizorilor de servicii ANOFM
varstnice, in comunitate sociale MS

CNAS

! La indicatorii mentionati mai sus se adaugé indicatorii cuprinsi in Indexul imbatranirii Active (Active Aging Index), elaborat la nivel european in contextul Anului European al
Tmbatranirii Active si Solidaritatii intre Generatii. http://www1.unece.org/stat/platform/display/AAl/l.+AAl+in+brief



OBIECTIV GENERAL INDICATOR! SURSA DE DATE PERIODICITATEA RESPONSABILI
MONITORIZARII MONITORIZARE
2, Promovarea | Numar de persoane varstnice implicate | Adrese de  solicitare | Anual MMFPSPV
participarii sociale | activ in viata comunitatii informatii / Chestionare ANPIS
active si demne a|Numar de organizatii care reprezinta | aplicate la nivel judetean AAPL
persoanelor varstnice interesele persoanelor varstnice, active la
nivel national
Numar de evaluari pozitive din partea | Chestionare aplicate la | Anual MMFPSPV
persoanelor varstnice la nivelul comunitatii | nivel judetean ANPIS
AAPL
Numar de infrastructuri publice | Chestionare aplicate la | Anual MMFPSPV
accesibilizate pentru a raspunde nevoilor | nivel judetean/Inspectii MT
persoanelor varstnice tematice AAPL
% de scadere a cazurilor semnalate de | Baza de date ANPIS Anual MMFPSPV
abuzuri asupra persoanelor varstnice ANPIS
3. Obtinerea unei | Numar de persoane varstnice beneficiare | Informatii colectate de la | Anual MMFPSPV
independente si a unei | ale sistemului de ILD nivelul AAPL MS
sigurante mai  mari AAPL
pentru persoanele cu | Reglementarea unui sistem coerent de | Monitorul Oficial al | Anual MMFPSPV
necesitati de ingrijire de | realizare a ILD atat in sistem public, cat si | Romaniei MS
lunga durata privat Site MMFPSPV
Resurse  alocate pentru dezvoltarea | Alocari bugetare Anual MMFPSPV
sistemului de LD MFP
MS
Cresterea numarului de unitati de ingrijire | Informatii colectate de la | Anual MMFPSPV
la domiciliu care furnizeaza servicii sociale | nivelul AAPL MFE
persoanelor varstnice MDRAP
AAPL
4.0biective % de scadere a numarului persoanelor | Baza de date MS Anual MMFPSPV
transversale: varstnice cu afectiuni grave MS
% de servicii de sanatate acordate | Baza de date MS Anual MMFPSPV
persoanelor varstnice MS




Mecanismul de revizuire

Planul va fi revizuit, adaptat si completat in functie de evolutiile in plan national sau european.

Comitetul interministerial de coordonare poate decide revizuirea Planului, in functie de rezultatele procesului de evaluare si monitorizare
interna sau la propunerea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice sau Ministerului Fondurilor Europene, ca
urmare a evolutiilor in plan european sau a recomandarilor institutiilor europene.



