NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul prezentului act normativ
HOTARARE
pentru modificarea si completarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, aprobate prin Hotardrea Guvernului
nr.855/2013.

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii prezentului act normativ

1. Descrierea situatiei actuale:

Programul de Guvernare 2017 - 2020 aprobat prin Hotararea Parlamentului Romaniei nr. 1/2017
pentru acordarea increderii Guvernului subliniaza: ”Crearea de noi locuri de muncd, cresterea
gradului de ocupare, mai ales in randul tinerilor, astfel incat acestia sd poatd avea o viatd
profesionala si personald implinitd, pot fi realizate numai printr-un invdtdmént ancorat in
realitdtile pietei muncii, care, pe ldnga competentele profesionale, pune accent pe spiritul
antreprenorial si competentele socio-emotionale, precum si prin promovarea invatdrii pe tot
parcursul vietii.
La sectiunea ”Sanse reale pentru tineri” Programul de Guvernare face referire la
”Implementarea programului Garantia pentru Tineret” (numar de tineri potentiali beneficiari
400.000 cu varste intre 16 si 24 de ani, sursa de finantare Programul Operational Capital Uman,
implementare 2017 - 2020). Printre masurile propuse se numara:
» acordarea subventiei lunare de 1125 lei (contravaloarea a 250 de euro), pe o perioada de
1-3 ani, pentru angajatorii care organizeaza programe de ucenicie.
Ca urmare, la propunerea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, Guvernul Romaniei a aprobat in
luna martie 2017, proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 279/2005
privind ucenicia la locul de munca si a Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru
absolventii de invatamant superior, care a fost trimis pentru dezbatere la Parlamentul Romaniei.
In Monitorul Oficial nr. 544 din 11 iulie 2017 a fost publicatd Legea nr. 164 pentru modificarea
Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd si a Legii nr. 335/2013 privind efectuarea
stagiului pentru absolventii de invatamant superior.
Potrivit dispozitiilor art. VI din Legea 164/2017 pentru modificarea Legii nr. 279/2005 privind
ucenicia la locul de munca si a Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii
de invatamant superior, in termen de 30 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, a acestei legi Ministerul Muncii si Justitiei Sociale va modifica in mod
corespunzator Normele metodologice de aplicare a Legii 279/2005 privind ucenicia la locul de
munca.
Modificarile aprobate prin legea 164/2017 fac referire la urmatoarele aspecte:
v' stabilirea duratei contractului de ucenicie in functie de nivelul de calificare pentru care
urmeaza sa se pregateasca ucenicul:
” a) 12 luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru
dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 2;




b) 24 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru
dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 3;

c) 36 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru
dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 4.”

v’ organizarea uceniciei la locul de munca ”pentru nivelurile de calificare 2, 3 si 4, stabilite
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului
national al calificarilor, cu modificarile ulterioare.”

v finantarea formarii profesionale prin ucenicie la locul de munca din ,,fonduri europene
structurale si de investitii si fonduri publice nationale aprobate in bugetul asigurarilor
pentru somaj”, potrivit articolului nr. 16 alineatul (1), litera c);

v' abrogarea articolului 16 alineatul (1), litera d);

v/ majorarea sumelor de bani acordate angajatorului care incheie un contract de ucenicie;
potrivit articolului 16, alineatul (2), ,,Angajatorul care incheie un contract de ucenicie, in
conditiile prezentei legi, beneficiaza, la cerere, pe intreaga perioada de derulare a
contractului de ucenicie, de o suma in cuantum de 1125 lei/luna, acordata din bugetul
asigurarilor de somaj in limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie.”

Implementarea modificarilor aprobate prin Legea nr. 164/2017 necesita modificarea si
completarea HG nr. 855/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca.

2. Schimbari preconizate:

Proiectul de Hotdrdre pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd aprobate prin Hotdrdrea
Guvernului nr. 855/2013 vizeaza:

o modificarea alineatului (1) al articolului 18 pe aspectele ce tin de durata minima a
programului de formare profesionala prin ucenicie la locul de munca, exprimata in ore de
pregatire, pentru pregatirea teoretica si practica, pe niveluri de calificare respectiv:

a) 360 de ore pentru nivelul 2 de calificare;
b) 720 de ore pentru nivelul 3 de calificare;
c) 1.080 de ore pentru nivelul 4 de calificare.

o modificarea articolului 32 privind finantarea formarii prin ucenicie la locul de munca, din
fonduri europene structurale si de investitii se realizeaza in conformitate cu prevederile
Ghidului solicitantului si a regulilor de eligibilitate, in vigoare la data incheierii
contractului de ucenicie, cu respectarea conditiilor finantatorului;

o modificarea Anexei 7 ”Registrul angajatorilor de ucenici” prin introducerea unei coloane
distincte in care sa fie cuprinse informatii referitoare la sursa de finantare;

o 1in tot cuprinsul Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005
privind ucenicia la locul de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului Nr. 855/2013:

sintagma “Legea nr. 571/2003” se inlocuieste cu sintagma: ”Legea nr. 227/2015”,
deoarece Legea nr. 571/2003 a fost abrogata;
- sintagma ”Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice” se
inlocuieste cu sintagma ”Ministerul Muncii si Justitiei Sociale”.

3. Alte informatii




Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al prezentului act normativ

1. Impact macro-economic

1. Impactul asupra mediului
concurential si domeniului ajutoarelor
de stat:

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

2. Impact asupra mediului de afaceri

Investitiile in formarea profesionala de tip ucenicie
la locul de munca pentru dezvoltarea competentelor
sunt esentiale pentru a stimula cresterea economica
si  competitivitatea ~ deoarece = competentele
determina capacitatea Romaniei de a creste
productivitatea.

Pe termen lung, competentele obtinute prin
ucenicie la locul de munca pot stimula inovarea si
cresterea economica si pot da valoare adaugata
productiei in cadrul lantului valoric.

2", Impactul asupra sarcinilor | Prezentul act normativ nu se refera la acest
administrative subiect.
22, Impactul asupra intreprinderilor | Prin proiectul de act normativ se anticipeaza o

mici si mijlocii

imbunatatire a calitatii fortei de munca in cadrul
IMM-urilor, 1in conditiile in care IMM nu dispun de
forta financiara necesara pentru a califica forta de
munca.

3. Impact social

Prin proiectul de act normativ se anticipeaza
utilizarea eficienta a fondurilor europene prin
programe de ucenicie.

4. Impact asupra mediului

Nu este cazul.

5. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt, pentru anul
curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani)

- mii lei -
Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media
curent pe cinci ani
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:




i.  impozit pe profit
ii.  impozit pe venit
b) bugete locale
i.  impozit pe profit
c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
i.  contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii

3. Impact financiar, din
care:
a)buget de stat

b) bugete locale

plus/minus,

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare
6. Calcule detaliate privind

fundamentarea modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

7. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 5-a
Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor prezentului act
normativ (acte normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate, ca urmare a intrarii
in vigoare a prezentului act normativ):

Nu este cazul.

a) acte normative care se modifica sau se
abroga ca urmare a intrarii in vigoare a
prezentului act normativ;

Nu este cazul.

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in
vederea implementarii noilor dispozitii.

Nu este cazul.

1'. Compatibilitatea prezentului act normativ
cu legislatia in domeniul achizitiilor publice

Prezentul act normativ nu se refera la acest
subiect




2. Conformitatea prezentului act normativ cu
legislatia comunitara in cazul proiectelor ce
transpun prevederi comunitare:

Prezentul act normativ nu se refera la acest
subiect

3. Masuri normative necesare aplicarii
directe a actelor normative comunitare

Prezentul act normativ nu se refera la acest
subiect

4, Hotaréri ale Curtii de Justitie a Uniunii
Europene

Prezentul act normativ nu se refera la acest
subiect

5. Alte acte normative si/sau documente
internationale din care decurg angajamente,
facandu-se referire la un anume acord, o
anume rezolutie sau recomandare
internationala ori la alt document al unei
organizatii internationale:

Prezentul act normativ nu se refera la acest
subiect

6. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultdrile efectuate in vederea elaborarii prezentului act normativ

privind procesul de
consultare cu organizatiile
neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

1. Informatii

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor
cu care a avut loc consultarea precum si
a modului in care activitatea acestor
organizatii este legata de obiectul
prezentului act normativ

Prezentul act normativ nu se refera la
subiect.

acest

3. Consultarile organizate cu autoritatile
administratiei publice locale, in situatia
in care prezentul act normativ are ca
obiect activitati ale acestor autoritati, in
conditiile Hotararii Guvernului nr.
521/2005 privind procedura de
consultare a structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice locale
la elaborarea proiectelor de acte
normative

4. Consultarile desfasurate in cadrul
consiliilor interministeriale in
conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr.750/2005 privind
constituirea consiliilor interministeriale

Prezentul act normativ nu se refera
subiect.

la acest




permanente

5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

Proiectul de act normativ urmeaza a fi avizat de
Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

Proiectul de act normativ urmeaza a fi avizat de
Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea
si implementarea prezentului act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire
la necesitatea elaborarii prezentului act
normativ

S-au respectat prevederile Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica,
republicata.

2. Informarea societatii civile cu privire
la eventualul impact asupra mediului in
urma implementarii prezentului act
normativ, precum si efectele asupra
sanatatii si securitatii cetatenilor sau
diversitatii biologice

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

3. Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 8-a
Mdsuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a
prezentului act normativ de catre
autoritatile administratiei publice
centrale si/sau locale - infiintarea unor
noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

Prezentul act normativ nu se refera la acest

subiect.

2. Alte informatii

Nu este cazul




Fata de cele prezentate, supunem aprobarii Guvernului prezentul proiect de Hotarare pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005
privind ucenicia la locul de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 855/2013.

Ministrul muncii si justitiei sociale

Lia-Olguta VASILESCU

AVIZAM FAVORABIL:

Viceprim-ministru,

Ministrul dezvoltarii regionale, Ministrul delegat pentru fonduri europene
administratiei publice si fondurilor
europene
Sevil SHHAIDEH Rovana PLUMB
Ministrul finantelor publice Ministrul justitiei

lonut MISA Tudorel TOADER



