JUD. CONSTANTINESCU CONSTANTIN LUCHIAN
19.05.2017

SINTEZĂ A RAPORTULUI DE EVALUARE AL INSPECȚIEI JUDICIARE ȘI A FIȘELOR DE EVALUARE ALE MEMBRILOR C.S.M.
	Nr.

Crt.
	CRITERIU DE EVALUARE
	EVALUARE

INSPECŢIA JUDICIARĂ

Raportul Inspecţiei Judiciare cuprinzând verificările conduitei, deontologiei şi integrităţii jud. Constantinescu Constantin Luchian candidat pentru Î.C.C.J. din 12.04.2017
	Notare 15 membri CSM

în şedinţa din 17.05.2017

cu ocazia interviului jud. Constantinescu Constantin Luchian

	1.
	Conduita profesională în timpul şedinţei de judecată şi relaţia cu justiţiabilii, avocaţii, experţii, interpreţii în timpul exercitării funcţiei 
	Conduită profesională în şedinţa de judecată.
- studiază temeinic şi minuţios dosarele;
- în soluţionarea cauzelor respectă dispoziţiile procedurale şi regulamentare în materie; 

- asigură solemnitatea şedinţei;
- nu au existat incidente, formulări de cereri de recuzare;

- conduce şedinţa echilibrat, echidistant, calm, cu respectarea principiului contradictorialităţii şi a drepturilor procesuale ale părţilor;
- atitudine amabilă, atentă, ton adecvat şi politicos faţă de participanţii la proces cărora le asigură un climat favorabil de exprimare;
- consemnare clară, logică şi exactă a declaraţiilor părţilor.
Relaţia cu justiţiabilii

- nu s-a identificat nicio solicitare din partea mass-mediei sau vreun articol care să vizeze activitatea jud. Constantinescu Constantin Luchian.
Relaţia cu avocaţii

- nu există sesizări din partea avocaţilor Baroului Bucureşti cu privire la conduita, deontologia şi integritatea jud. Constantinescu Constantin Luchian

Relaţia cu experţii
- nu există vreo sesizare a vreunui expert faţă de măsurile dispuse de jud. Constantinescu Constantin Luchian;
- nu există nicio petiţie/sesizare privind comportamentul ori alte chestiuni legate de activitatea în sala de judecată a jud. Constantinescu Constantin Luchian

	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1

	2.
	Relaţiile cu colegii, grefierii, celălalt personal al instanţei sau parchetului la care au funcţionat ori cu personalul instanţelor sau parchetelor superioare ori inferioare ierarhic
	Relaţia cu colegii judecători

- jud. Constantinescu Constantin Luchian este perceput ca un om bine pregătit profesional, cu un comportament echilibrat, adecvat funcţiei de judecător, un bun comunicator, apreciat de personalul instanţei;

- este o persoană respectuoasă, calmă, corectă cu toţi membrii personalului;

- este preocupat de perfecţionarea pregătirii sale profesionale;

- studiază minuţios practica relevantă pentru fiecare cauză în parte, şi aplică legea în litera şi spiritul ei;

- la deliberare are o abordare colegială, ascultă toate argumentele şi contraargumentele exprimate de colegi, îşi susţine punctele de vedere serios argumentate;

- are un comportament ireproşabil în cadrul şi în afara instanţei;

- este o persoană familistă şi un tată de excepţie

Relaţia cu grefierii, celălalt personal al instanţei actuale, a celei inferioare, respectiv superioare ierarhic.

- grefierii şi personalul nu au relevat nicio problemă de comunicare cu jud. Constantinescu Constantin Luchian;

- oferă, cu răbdare şi înţelegere, explicaţii la solicitarea grefierilor ori  celuilalt personal din instanţă pentru îndeplinirea corectă a atribuţiilor acestora;

- cu claritate dictează măsurile dispuse în instanţă pentru o consemnare fidelă a acestora în încheierile de şedinţă;

- atitudinea dlui jud. Constantinescu Constantin Luchian este respectuoasă, civilizată, tratează cu înţelegere dar şi cu fermitate modul în care sunt îndeplinite atribuţiile de serviciu a celor care concură la actul de justiţie.

Relaţia cu personalul din parchete de pe lângă C.A. Bucureşti, instanţa inferioară, respectiv superioară ierarhic.

- nu a existat pe rolul P./Î.C.C.J.- DNA vreo soluţie de scoatere de sub urmărire penală (art.181 C. pen. vechi), nicio renunţare la urmărire penală (art,.318 C.p.p.);

- s-a clasat ca neîntemeiată plângere împotriva Constantinescu Constantin Luchian pentru abuz în serviciu.
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	3.
	Conduită în societate
	Conduita în societate

- în perioada 2008-2010, 2011-2013 Comisiile de evaluare a Trib. Bucureşti şi a C.A. Bucureşti au dat punctaj maxim la integritate – niciun coleg nu a pus la îndoială onoarea şi reputaţia dlui judecător;

- dl. jud. nu a constituit niciodată subiect de conflict sau a unor discuţii cu conotaţii negative în interiorul/exteriorul instanţei;

- în mod constant dl. judecător a respectat şi respectă normele Codului deontologic al profesiei.
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	4.
	Evitarea conflictelor de interese de orice natură, imparţialitate
	Integritatea în profesie

- dl. judecător nu a constituit obiect de cercetare disciplinară;

- nu au fost înregistrate acţiuni disciplinare împotriva acestuia;

- nu a existat nicio cercetare privind încălcarea Codului deontologic;

- în toate fişele de evaluare (2008-2010, 2011-2013) se consemnează că dl. judecător a respectat standardele de conduită conform cu onoarea şi demnitatea profesiei şi a fost notat cu punctaj maxim. 

Evitarea conflictelor de interese

- majoritatea cererilor de abţinere au fost admise;

- toate cererile de recuzare au fost respinse ca neîntemeiate;

- nu a formulat nicio cerere către Colegiul de conducere întrucât nu s-a pus niciun moment problema vreunui conflict de interese;

- nu au fost înregistrate lucrări care să aibă ca obiect evaluarea privind incompatibilitatea, conflictul de interese, respectiv declaraţiile de avere ale dlui judecător. 
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	1

	5.
	Modul în care se raportează la valori precum independenţa justiţiei şi a judecătorului
	Independenţa justiţiei şi a judecătorului

- în opinia dlui judecător independenţa justiţiei şi a judecătorului constituie baza statului de drept, o garanţie a actului de justiţie;

- judecătorul, în opinia jud. Constantinescu, trebuie să exercite funcţia imparţial;

- să evalueze faptele după probele din dosar;

- să aibe o înţelegere şi o interpretare corectă a legii;

- să fie liber de orice influenţă străină, de tentaţii,. presiuni, ameninţări, interese directe sau indirecte de orice parte şi din orice motiv;

- hotărârea, prin considerentele ei, dă garanţia imparţialităţii judecătorului şi a calităţii actului de justiţie care trebuie să reflecte soluţia rezultată din probe indiferent de criticile sau contrazicerile mass-mediei/ opiniei publice;

- toate aceste calităţi se clădesc şi se dovedesc pe parcursul întregii cariere de judecător.

Integritatea judecătorului

- în opinia dlui jud. integritatea se manifestă prin exercitarea funcţiei în mod cinstit, corect, conştiincios, cu bună-credinţă, cu obiectivitate şi asigurarea de condiţii de egalitate şi demnitate pentru părţile şi participanţii din proces;

- în acelaşi sens respectarea termenelor prevăzute de lege şi asigurarea celerităţii procesului, într-un termen rezonabil, reprezintă o conştientizare a însemnătăţii unui act de justiţie înfăptuit la timp, în afara  oricărei îndoieli sau dubiu. 

- în opinia dlui jud., integritatea judecătorului în instanţă sau în viaţa privată constituie un element fundamental în consolidarea independenţei sale ca judecător şi ca o componentă definitorie a justiţiei ca sistem;

- judecătorul, ca orice cetăţean se bucură de dreptul la liberă exprimare, credinţă, drept la asociere, participarea la întruniri, în condiţiile acceptării unor restricţii personale, liber şi voluntar consimţite şi a unei conduite care trebuie să se manifeste cu demnitate cât se află în interiorul  şi înafara serviciul justiţiei .
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