                                                                                                                      

CONVENŢIE DE COOPERARE NR………………..
(Model)
Părţile:

· Unitatea .........................................., reprezentată de d-nul ........................................................................., cu sediul în..............................., în calitate de predător şi

· Societatea .............................................................., reprezentată de .............................................., cu sediul în ........................ în calitate de primitor al bunurilor prevăzute în protocolul de predare-preluare pentru ………., convin să încheie prezenta convenţie de cooperare, în următoarele condiţii:

Art.1. OBIECTUL CONVENŢIEI

În baza Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 38/2010 cu modificările şi completările ulterioare şi a Protocolului de predare-primire nr. _____/________ s-a aprobat accesul personalului şi tehnicii aparţinând Societăţii...................................................., în ________________, pe perioada ................................................., pentru preluarea  bunurilor specificate în ..............................................................

În conformitate cu prevederile art. 7 alin. (5) din Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificările şi completările ulterioare,  art. 136 din “Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006” aprobate prin H.G. 1425/2006, cu modificările şi completările ulterioare, cu ocazia   predării-preluării bunurilor specificate în ....................................................................................., s-a procedat la încheierea prezentei convenţii pentru a stabili responsabilităţi şi măsuri ce urmează a fi respectate, pentru ca activităţile să se desfăşoare în condiţii de securitate şi sănătate în muncă.
Art.2. OBLIGAŢIILE PĂRŢILOR
2.1. OBLIGAŢIILE PREDĂTORULUI

Conducătorul unităţii subordonate ANP, dispune organizarea instruirii pentru activitatea de .............................................................. din incinta unităţii;

· zilnic se va executa instruirea pe linia securităţii şi sănătăţii în muncă de către persoana numită să conducă această activitate, conform art. 20 din Legea 319/2006, cu modificările şi completările ulterioare;

· personalul Societăţii ..........................................................., va fi informat cu privire la riscurile legate de sănătate şi securitate pe timpul lucrului în sectorul .............................................., conform art. 20, alin (3) din Legea 319/2006, cu modificările şi completările ulterioare;

· accesul în sectorul depozitare se va efectua în conformitate cu instrucţiunile unităţii care predă bunurile;

· este interzis să se introducă băuturi alcoolice, ţigări, brichete sau alte surse generatoare de incendii la punctele de lucru;

· pe timpul executării activităţii de ..................................................., personalul Societăţii........................................., va fi însoţit permanent de către personal din cadrul. .....................................;

· zilnic, la orele ………..…persoana însoţitoare, raportează factorilor de conducere din unitate că la terminarea activităţii, tehnica, utilajele şi uneltele aparţinând societăţii, sunt evacuate din incinta unităţii. 

2.2. OBLIGAŢIILE PRIMITORULUI

Obligaţii privind accesul în sectoarele de activitate:

· se execută pentru personal, numai pe la __________________, conform tabelului aprobat şi prin prezentarea actelor de identitate (B.I./C.I.);
· pentru tehnica din dotare, accesul se face numai pe la _____________ dispusă pe latura __________ a obiectivului, pe calea de comunicaţie  .................................................................................................;

· personalul se va supune controlului corporal la punctul de control; 
· tehnica, este controlată la intrarea în sectorul de activitate de către persoana însoţitoare din cadrul unităţii, prin aspectare cu luarea tuturor măsurilor antitero;

· nu au acces în sectoarele de activitate, persoanele aflate sub influenţa băuturilor alcoolice, substanţelor psihotropice sau halucinogene,  cu băuturi alcoolice, sau având asupra lor ţigări, chibrituri, materiale inflamabile, telefoane mobile, obiecte sau dispozitive de orice tip care sa poată provoca explozie sau scântei; bunurile interzise, se vor reţine, acestea se vor depune în dulapul destinat acestui scop şi vor fi înapoiate la terminarea activităţii din ziua respectivă;
Precizări, pe timpul desfăşurării activităţii:

· la executarea activităţilor de ......................................................., se va avea în vedere  să nu se producă stricăciuni asupra construcţiilor, împrejmuirilor interioare şi exterioare. În cazul producerii de stricăciuni, Societatea ................................................ se obligă să le repare, în totalitate, pe cheltuiala sa.
· evacuează în afara unităţii, pe la porţile secundare de acces, ............................................. care a fost rezultată în procesul de lucru din ziua respectivă;
· este interzisă desfăşurarea activităţilor în incinta unităţii, altele decât cele care fac obiectul desfăşurării activităţii de ............................................................................................;

· se interzice blocarea, chiar şi temporară, a căilor de acces din incinta unităţii;

· în cazul în care persoana însoţitoare consideră că personalul societăţii încalcă regulile de ordine interioară a unităţii, în părţile ce-i privesc, acesta raportează imediat comenzii unităţii;
· în cazul în care se constată încălcări grave de la ordinea interioară şi abateri de la specificul activităţii  ........................ de către Societatea ................................................................, comanda unităţii îşi rezervă dreptul de a suspenda temporar activitatea de ........................................................................., până la soluţionarea problemelor constatate;

Obligaţii privind securitatea şi sănătatea în muncă şi P.S.I.:

· are obligaţia de a asigura organizarea şi conducerea activităţilor specifice de securitate şi sănătate a personalului propriu, în toate aspectele legate de muncă pe timpul desfăşurării lucrărilor, cât şi pe timpul deplasării tehnicii;

· Societatea...................................... va desfăşura numai activităţi pentru care a obţinut autorizaţie de funcţionare din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă şi va anexa o copie a acesteia la prezenta Convenţie;

· Societatea ....................................... nu va solicita participarea personalului  ..................... la alte activităţi decât cele specificate în Protocol;   
· îşi instruieşte personalul propriu participant privitor la activităţile specifice;

· asigură echipamentul de lucru şi de protecţie pentru personalul propriu, conform art. 13 literele q, r şi s din Legea 319/2006, cu modificările şi completările ulterioare şi urmăreşte utilizarea acestuia de către lucrători, precum şi materiale igienico-sanitare; Nerespectarea duce la sistarea activităţii.

· în procesul de lucru vor fi folosite propriile aparate, instalaţii şi unelte ale Societăţii.………………………..;
· la izbucnirea unui incendiu, persoana care observă foc, fum sau miros caracteristic de ars, anunţă imediat persoana însoţitoare despre aceasta;
· se interzice scoaterea în afara obiectivului a unor bunuri fără documente justificative de însoţire;
· în cazul producerii unui eveniment care a condus la rănirea sau accidentarea uneia sau mai multor persoane, se va anunţa de urgenţă personalul specializat,  prin intermediul conducătorului locului de muncă al Societăţii.………………...
Art.3. DURATA CONVENŢIEI
3.1. Convenţia intră în vigoare în data de ................................... şi încetează în data de ..........................................................
3.2. Convenţia poate fi modificată sau completată, prin acte adiţionale semnate de părţi, la iniţiativa oricărei dintre acestea şi aprobate de eşalonul superior.

3.3. Partea care are iniţiativa modificării sau completării Convenţiei, va transmite celeilalte parţi, spre analiză, propunerile sale motivate.
Art.4. DISPOZIŢII FINALE
4.1.Părţile vor urmări şi asigura aplicarea unitară a dispoziţiilor ce fac obiectul prezentei Convenţii;

4.2. În eventualitatea producerii unui accident de muncă, definit conform prevederilor art. 5 lit. g) şi art. 30 din Legea 319/2006, cu modificările şi completările ulterioare, suferit de personalul Societăţii ................................................... pe timpul desfăşurării activităţilor de ...................................................................., accidentul de muncă va fi comunicat, cercetat şi înregistrat de  Societatea......................................
4.3. Prezenta Convenţie s-a încheiat astăzi ......................., în 2 (două) exemplare, câte unul pentru fiecare parte.
PREDĂTOR                                                                                                                             PRIMITOR
 ____________________                                                                                                           SOCIETATEA ______________
Anexa nr. 4 la Protocolul nr. __


de predare - preluare a bunurilor mobile din Administraţia Naţională a Penitenciarelor şi unităţile subordonate acesteia
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