Expunere de Motive

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ

Lege privind statutul personalului de specialitate judiciara si al altor categorii de personal din
cadrul instantelor judecatoresti, al parchetelor de pe langa acestea si al Institutului National de
Expertize Criminalistice

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

1.1 Cadrul normativ actual care reglementeaza statutul personalului auxiliar de specialitate din
cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea este reprezentat de Legea nr.
567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea si al personalului care functioneaza in cadrul Institutului National de
Expertize Criminalistice, cu modificarile si completarile ulterioare. Aplicarea dispozitiilor Legii
nr.567/2004 a relevat o serie de aspecte a caror modificare apare necesara pentru asigurarea
functionarii eficiente a sistemului judiciar.

Interventia legislativa cuprinsa in prezentul proiect are in vedere aspecte multiple, rezultate atat din
atributiile si responsabilitatile diferite ale functiilor pe care le regasim in cadrul acestei categorii
profesionale, cat si din raportarea la importanta activitatii desfasurate de aceasta categorie
profesionala, care, in ultimii ani, a cunoscut o crestere substantiala a atributiilor si
responsabilitatilor, fara transpunerea, insa, in plan legislativ a acestora.

in vederea analizarii acestor aspecte, s-a constituit un grup de lucru format din reprezentanti ai
Ministerului Justitiei, Consiliului Superior al Magistraturii, Ministerului Public, Inaltei Curti de Casatie
si Justitie, Scolii Nationale de Grefieri si ai organizatiilor sindicale reprezentative ale personalului
auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si ale
personalului care functioneaza in cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice, grup de
lucru ce a avut ca obiect elaborarea unui nou statut al personalului auxiliar de specialitate din cadrul
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea.

1.2. Activitatea de efectuare a expertizelor criminalistice reprezinta un sprijin important acordat
organelor judiciare in procesul de infaptuire a justitiei, prin rolul acestora de a stabili si oferi
informatii esentiale organului de urmarire penala si instantei de judecata in activitatea de realizare
a actului de justitie.

In prezent, statutul personalului care functioneaza in cadrul Institutului National de Expertize
Criminalistice si al laboratoarelor interjudetene (in continuare INEC) este reglementat in cuprinsul
Legii nr. 567/2004.

in conditiile in care prin proiect este propusd reglementarea unui nou statut pentru personalul
auxiliar din cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, se propune si
preluarea, dar si imbunatatirea din cuprinsul Legii nr. 567/2004 a normelor actuale referitoare la
statutul personalului care functioneaza in cadrul INEC, corelativ cu abrogarea, in integralitate, a
Legii nr. 567/2004, in vederea pastrarii unei viziuni unice, unitare si continue de reglementare. De
aceasta maniera, sunt asigurate premisele pentru buna desfasurare a activitatii specifice a acestor
categorii de personal, potrivit scopului si rolului pe care aceasta il indeplineste in infaptuirea actului
de justitie.
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A. Schimbari preconizate

Interventia legislativa cuprinsa in prezentul proiect se axeaza pe sase dimensiuni principale:

1.

Reorganizarea personalului care functioneaza in cadrul instantelor judecatoresti si al
parchetelor, sporirea rolului acestei categorii de personal - fapt evidentiat inclusiv prin
redenumirea acestei categorii profesionale - si infiintarea unor noi functii care alcatuiesc
corpul profesional al grefierilor; aceasta reorganizare are la baza faptul ca personalul de
specialitate judiciara - grefierul - contribuie efectiv la infaptuirea actului de justitie, fiind
implicat direct, alaturi de judecatori si procurori in desfasurarea procesului de judecata si a
anchetelor penale, dar si in desfasurarea celorlalte activitati competentare actului de
justitie propriu-zis; totodata, personalul care ocupa alte functii de specialitate in cadrul
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea constituie un real sprijin
pentru judecatori, procurori si grefieri, munca acestei categorii de personal si indeplinirea
corecta a sarcinilor care ii revin jucand un rol important in buna desfasurare a intregii
activitati a instantelor judecatoresti si a parchetelor de pe langa acestea.

Pe de alta parte, s-a urmarit cresterea gradului de profesionalizare a categoriei
personalului de specialitate judiciara, prin impunerea printre alte conditii de recrutare a
detinerii unei diplome de licenta in specialitatea drept.

Clarificarea modului de recrutare si gestionare a carierei acestei categorii profesionale, in
sensul partajarii competentelor intre Ministerul Justitiei, Scoala Nationala de Grefieri si
curtile de apel, respectiv parchetele de pe langa acestea, Ministerul Public si Inalta Curte
de Casatie si Justitie.

Trecerea Scolii Nationale de Grefieri in coordonarea Ministerului Justitiei si sporirea
gradului de autonomie al acestei institutii.

Implementarea la nivel legislativ a deciziilor obligatorii ale Curtii Constitutionale, inclusiv
ale considerentelor acestora.

Astfel, prin Decizia nr. 121/2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
487 din 9 iunie 2020, Curtea Constitutionala a Romaniei a admis exceptia de
neconstitutionalitate a art. 106 lit. d) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor
si procurorilor si a constatat ca dispozitiile acestea sunt neconstitutionale.

Prin decizia mentionata, Curtea Constitutionala a retinut ca “faptul ca legea organica
privind statutul judecatorilor si procurorilor - Legea nr. 303/2004 - nu prevede aspecte
esentiale privind concursul pentru admiterea in magistratura, cum sunt etapele si probele
de concurs, modalitatea de stabilire a rezultatelor si posibilitatea de contestare a fiecarei
probe si contravine dispozitiilor art. 73 alin. (3) lit. ) din Constitutie, potrivit carora
organizarea si functionarea Consiliului Superior al Magistraturii si organizarea instantelor
judecatoresti se reglementeaza prin lege organica. Totodata, Curtea Constitutionala a
retinut ca, ,pentru respectarea prevederilor constitutionale, legiuitorul trebuie sa
completeze dispozitiile Legii nr. 303/2004 nu numai cu aspectele esentiale ale concursului
de admitere in magistratura, organizat potrivit art. 33 din lege, ci si cu aspectele esentiale
ce tin de ocuparea posturilor de judecator sau procuror prin celelalte modalitati de
admitere in magistratura. Astfel, Curtea retine ca si in cazul concursului pentru admiterea
la Institutul National al Magistraturii, al examenului de absolvire a Institutului National al
Magistraturii si al examenului de capacitate al judecatorilor stagiari si al procurorilor
stagiari, legea trebuie sa prevada aspectele esentiale, cum sunt, spre exemplu, conditiile
de participare, regulile generale privind constituirea comisiilor de concurs, tipul etapelor si
probelor de concurs, modalitatea de stabilire a rezultatelor si posibilitatea de contestare a
fiecarei probe”.

Aceleasi argumente sunt valabile si pentru concursurile care gestioneaza cariera
personalului auxiliar de specialitate, astfel incat s-a impus preluarea in proiectul de lege a
aspectelor esentiale, cum sunt, de exemplu conditiile de participare, regulile generale
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privind constituirea comisiilor de concurs, tipul etapelor si probelor de concurs, precum si
modalitatea de stabilire a rezultatelor.

Totodata, prin proiect a fost regandita institutia suspendarii din functie in raport de
prevederile Deciziei Curtii Constitutionale nr.270/2015 referitoare la admiterea exceptiei
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 48 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 567/2004 privind
statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de
pe langa acestea si al personalului care functioneaza in cadrul Institutului National de
Expertize Criminalistice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 420 din 12
iunie 2015. S-a retinut neconstitutionalitatea actualelor prevederi legale nu numai din
perspectiva neaplicarii interdictiilor si incompatibilitatilor pe perioada suspendarii din
functie, ci si din perspectiva armonizarii legislatiei aplicabile grefierilor cu legislatia
aplicabila magistratilor.

Preluarea, precum si actualizarea reglementarii-cadru din Legea nr. 567/2004 (propusa a fi
abrogata), a dispozitiilor referitoare la statutul personalului de specialitate criminalistica si
a personalului care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica din cadrul INEC si al
laboratoarelor interjudetene, care normeaza si actualmente aspecte precum: principiile
exercitarii profesiei de expert criminalist, incompatibilitatile si interdictiile aplicabile
personalului din cadrul INEC, modul de recrutare sau drepturile si indatoririle pentru
aceasta categorie profesionala.

Interventii cu caracter de noutate, punctuale, pe anumite aspecte care genereaza
nemultumiri sau disfunctionalitati, in special in ceea ce priveste drepturile acordate
categoriilor profesionale mai sus-mentionate, in comparatie cu cele acordate magistratilor,
corelarea textelor, a termenelor, a procedurilor sau clarificarea unor dispozitii legale
contradictorii si sistematizarea textelor.

Astfel, prin proiect se propune:

> eliminarea sintagmei "auxiliar”, atat din titlul acestui act normativ, cat si din
toate dispozitiile cuprinse in acesta, termenul fiind unul nepotrivit, avand in
vedere indeosebi pregatirea eminamente juridica, precum si caracteristicile
activitatii profesionale a acestei categorii profesionale (care isi desfasoara
activitatea in mod direct impreuna cu judecatorii si/sau procurorii). Astfel,
propunem ca prezenta lege sa reglementeze personalul de specialitate
judiciara si al altor categorii de personal din cadrul instantelor judecatoresti,
al parchetelor de pe langa acestea si al Institutului National de Expertize
Criminalistice.
» clasificarea categoriilor profesionale astfel:
- personal de specialitate judiciara: grefieri judiciari, grefieri documentaristi, grefieri de
sedinta si grefieri principali;
- personal de asistenta: grefieri si agenti procedurali;
- personal tehnic: specialisti IT, specialisti criminalisti si tehnicieni criminalisti;
- personal administrativ: soferi.

» Introducerea unei noi categorii profesionale la instante - grefierul judiciar care este
privit in actualul proiect ca un asistent al judecatorului, acesta fiind situat deasupra
grefierului de sedinta. Avand in vedere conditiile de recrutare ale grefierului
judiciar, prin proiect se propune ca sarcinile ce pot fi indeplinite de acesta sa fie
circumscrise la doua domenii de activitate:

- preluarea de sarcini de la judecator a activitatilor specifice activitatii de judecata (in
prima instanta; in caile de atac; in faza pregatirii urmatoarelor termene de judecata;
dupa finalizarea dezbaterilor);

- preluarea de sarcini de la judecator, altele decat cele specifice activitatii de judecata,
avand in vedere faptul ca judecatorii indeplinesc in calitate de judecatori delegati sau
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desemnati si alte atributii, altele decat cele specifice activitatii de judecata, sarcini
stabilite anual de catre presedintele instantei.

>

introducerea unei noi categorii profesionale la parchete- grefierul principal -
corespondentul grefierului judiciar. Au fost in vedere atributii care sa contribuire la
degrevarea procurorilor de anumite activitati care nu sunt specifice activitatii de
urmarire penala, pe de o parte, iar pe de alta parte, sustinerea procurorului in
activitatea specifica de urmarire penala, respectiv in activitatea judiciara.

reasezarea atributiilor functiei de grefier de sedinta in scopul utilizarii eficiente a
resurselor umane existente la nivelul instantelor judecatoresti si stabilirea
neechivoca a sarcinilor fiecarei categorii de personal, inclusiv partajarea
competentelor in raport cu o parte din atributiile stabilite in sarcina grefierului
judiciar;

unificarea modului de recrutare si gestionare a carierei acestei categorii
profesionale; pentru similitudine cu proiectul de lege privind statutul
magistratilor(afisat in dezbatere publica pe site-ul Ministerului Justitiei) proiectul
propune ca Ministerul Justitiei sa gestioneze comisia de organizare a concursului
pentru ocuparea posturilor de grefier judiciar, iar comisia de elaborare subiecte si
de contestatii sa fie numite de Scoala Nationala de Grefieri. Totodata, concursul de
admitere la Scoala Nationala de Grefieri, prin care se recruteaza celelalte categorii
apartinand personalului de specialitate judiciara (grefieri de sedinta, grefieri
documentaristi, grefieri principali) a trecut in gestionarea acestei institutii, atat sub
aspectul organizarii, cat si sub aspectul desemnarii comisiilor de concurs. Pentru
celelalte concursuri, respectiv pentru categoriile de personal de asistenta, personal
tehnic si personal administrativ (soferi), acestea se desfasoara descentralizat, la
nivelul curtilor de apel, parchetelor de pe langa curtile de apel, Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie, Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie,
Directiei Nationala Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism.

trecerea Scolii Nationale de Grefieri in coordonarea Ministerului Justitiei, insa cu
sporirea gradului de autonomie a acestei institutii; astfel, spre deosebire de
reglementarea actuala, care presupune implicarea Consiliului Superior al
Magistraturii in numirea comisiilor de concurs, concursul pentru numirea grefierilor
de sedinta, a grefierilor documentaristi si a grefierilor principali este organizat si
desfasurat exclusiv de catre aceasta institutie; de asemenea, s-au prevazut regulile
esentiale de procedura, respectiv criteriile de selectie ale directorului, respectiv a
directorilor adjuncti ai SNG, similar procedurii de selectie a directorului si
directorilor adjuncti ai INM, preluandu-se propunerea ca un director adjunct sa
provina din cadrul personalului de instruire care au calitatea de grefieri;

aprobarea Regulamentelor prevazute de prezenta lege cu privire la recrutarea
personalului de specialitate judiciara precum si a celorlalte categorii de personal din
cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea prin ordin al
ministrului justitiei, la propunerea Serviciului Personal de Specialitate Judiciara al
Instantelor Judecatoresti, cu consultarea Scolii Nationale de Grefieri;

modificarea legislatiei referitoare la organizarea concursurilor si a examenelor de
promovare, in acord cu noile functii infiintate precum si cu practica recenta a
instantei romane de contencios constitutional in aceasta materie prin preluarea la
nivel de lege a dispozitiilor esentiale privind constituirea comisiilor de concurs de
admitere in profesie, tipul etapelor si probelor de concurs, modalitatea de stabilire
a rezultatelor si posibilitatea de contestare probelor; la rang de lege au fost ridicate
si prevederile din regulamente referitoare la concursurile de promovare in functie
sau in functii de conducere, precum si procedura de evaluare a activitatii
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profesionale;

> introducerea, si pentru personalul de specialitate judiciara, a obligatiei depunerii
juramantului Tnainte de inceperea exercitarii functiei, dupa modelul magistratilor;

> includerea obligatiei testarii psihologice periodice a tuturor categoriilor de personal;

> modificarea tinutei vestimentare in vederea eliminarii discrepantelor intre grefierii
de sedinta si magistrati, respectiv avocati sau consilieri juridici, dupa cum urmeaza:
roba neagra si baveta bleu;

» introducerea obligativitatii studiilor superioare juridice pentru numirea in una din
cele patru functii din cadrul personalului de specialitate judiciara;

» introducerea obligativitatii restituirii indemnizatiei si a cheltuielilor de scolarizare
de catre un cursant al Scolii Nationale de Grefieri care nu promoveaza examenul de
absolvire nici in a doua sesiune organizata in acest sens, similar prevederilor in
vigoare aplicabile auditorilor de justitie din cadrul Institutului National al
Magistraturii; aceasta obligatie incumba si cursantilor care renunta, din motive
imputabile, la cursuri inainte de absolvire, proportional cu perioada in care au avut
calitatea de cursant;

» introducerea prevederii potrivit careia cursantii Scolii Nationale de Grefieri au
obligativitatea sustinerii unui test psihologic, urmand ca examenul de absolvire sa
fie sustinut doar de cei care au promovat aceasta evaluare ;

> infiintarea functiei de specialist criminalist in cadrul parchetelor in vederea
asigurarii cadrului legislativ si organizatoric necesar efectuarii  activitatilor
criminalistice la nivelul standardelor europene de calitate, aplicabile si impuse in
statele membre ale retelei ENFSI; de altfel, infiintarea acestui functii la nivelul
parchetelor este justificata si de mentinerea unui nivel de pregatire profesionala
adecvat al personalului de specialitate criminalistica din cadrul parchetelor;

> constituirea unui fond de rezerva pentru posturile de personal de specialitate
judiciara si a personalului care ocupa alte functii de specialitate, intrucat,
actualmente, nu exista un fond de rezerva (asa cum exista pentru magistrati);
trebuie specificat ca instantele judecatoresti si parchetele trebuie sa aiba, mereu,
la dispozitie posturi vacante - functii de executie, in vederea incadrarii grefierilor ce
revin pe posturi sau care opteaza pentru continuarea activitatii la o instanta sau un
parchet la care au dreptul sa functioneze, potrivit legii, tinand seama si de faptul
ca, la concursurile de promovare in functii de conducere, se poate inscrie orice
grefier care indeplineste conditiile prevazute de lege, indiferent ca isi desfasoara
sau nu activitatea in cadrul instantei judecatoresti sau parchetului la care se afla
postul de conducere pentru care concureaza;

» acordarea unor drepturi suplimentare, corelativ cu mentinerea celor prevazute de
de legislatia in vigoare (plata orelor suplimentare, acordarea a 35 de zile de
concediu de odihna in loc de 30, similar cu magistratii, decontarea a trei calatorii
anuale dus-intors, acordarea drepturilor in privinta persoanelor detasate similar cu
cele acordate in prezent magistratilor, dreptul la acordarea de despagubiri in cazul
in care viata, sanatatea ori bunurile sale, ale sotului/sotiei si ale copiilor aflati in
intretinerea sa sunt afectate in exercitarea atributiilor de serviciu sau in legatura cu
acestea sau pastrarea dreptului la decontarea chiriei, pastrarea dreptului la greva,
cu completarea cadrului legal in aceasta materie, pastrarea dreptului la locuinta de
serviciu), reglementari care au la baza intentia de recompensare a personalului
pentru munca desfasurata in acest domeniu, precum si incurajarea si obtinerea, in
cadrul sistemului judiciar, a stabilitatii personalului angajat, pentru ca, in final,
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actul de justitie sa se realizeze in conditii cat mai bune;

» modificarea dispozitiilor referitoare la actualizarea pensiei de serviciu de care
beneficiaza aceasta categorie profesionala, acordarea unei pensii speciale de
invaliditate pentru personalul anterior mentionat care si-a pierdut total sau partial
capacitatea de munca, precum si acordarea unei pensii de urmas in situatia
decesului titularului, similar prevederilor aplicabile magistratilor, justificate de
importanta si natura activitatii depuse de catre aceasta categorie de personal (nu
trebuie omis aspectul ca grefierii au instituite prin lege aceleasi incompatibilitati si
interdictii ca si magistratii). Astfel, prin prisma acestor interdictii, coroborate cu
celelalte constrangeri firesti ale profesiei (obligatia de a pastra secretul profesional,
confidentialitatea lucrarilor, depunerea anuala a declaratiilor de avere si interese,
respectarea dispozitiilor codului deontologic al profesiei etc), reglementarea acestor
drepturi sunt masuri justificate. Prin acordarea acestor drepturi se intentioneaza, pe
de o parte, recompensarea stabilitatii persoanelor in munca desfasurata in acest
domeniu, dar si, pe de alta parte, incurajarea si obtinerea, in cadrul sistemului
judiciar, a stabilitatii personalului angajat, pentru ca, in final, actul de justitie sa se
realizeze in conditii cat mai bune. Sub acest aspect, pensia de serviciu reprezinta un
beneficiu, o recompensa acordata persoanelor care si-au dedicat, integral sau cea
mai mare parte din viata lor profesionala, justitiei.

» infiintarea, in termen de 3 ani de la intrarea in vigoare a legii, a Ordinului
Grefierilor din Romania, institutie cu personalitate juridica, autoritate competenta
in gestionarea activitatii si carierei profesionale a personalului de specialitate din
cadrul instantelor si parchetelor, similar modului de organizare reglementat in cazul
altor profesii, atat la nivel national, cat si european;

> reglementarea raspunderii disciplinare a personalului din cadrul INEC, a regimului
juridic aplicabil in cazul suspendarii sau, dupa caz, al eliberarii din functie, a
promovarii in grade profesionale ori al accesului la functii de conducere, precum si a
formarii profesionale continue a acestuia;

> consacrarea independentei personalului din cadrul INEC in formularea opiniilor
exprimate in continutul raportului de expertiza, a obiectivitatii si impartialitatii,
precum si a obligativitatii respectarii limitelor competentelor atribuite, garantii
pentru cresterea calitativa a activitatii efectuate de aceasta categorie de personal;

> reglementarea dispozitiilor privind conditiile ce trebuie indeplinite pentru inscrierea
la examenul pentru dobandirea de personal in cadrul INEC, formarea profesionala
continua care trebuie urmata de personalul din cadrul INEC, precum si modalitatea
de evaluare profesionala a acestui personal (cu prevederea, cu caracter de noutate,
la nivel primar, a criteriilor de evaluare), elemente care conduc la imbunatatirea
calitatii si eficientei activitatii acestei categorii de personal si, pe cale de
consecinta, la mai buna infaptuire a actului de justitie;

» avand in vedere practica recenta a instantei romane de contencios constitutional,
proiectul reglementeaza si elementele esentiale referitoare conditiile de participare
la concursurile/examenele de recrutare si promovare in cadrul INEC, regulile
generale privind constituirea comisiilor, tipul etapelor si probelor de concurs sau
modalitatea de stabilire a rezultatelor si posibilitatea de contestare a fiecarei
probe;

> reglementarea regimului juridic al raspunderii disciplinare al personalului din cadrul
INEC.

Reforma justitiei presupune nu doar interventiile legislative asupra legilor justitiei, acest proces
nefiind complet fara modificarea cadrului legal al statutului personalului numit in actuala
reglementare ,,auxiliar” care sustine activitatea instantelor si parchetelor. Este motivul pentru care
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toate tarile care au trecut prin procesul de reforma au reglementat extrem de riguros statutul
personalului instantelor si parchetelor, personal care, astazi are un rol determinant in obtinerea de
performante in justitie. Apreciem, astfel, ca se impune si construirea unui sistem corespunzator de
salarizare pentru noile functii (avand in vedere atributiile acestora, ierarhia in cadrul instantelor sau
a institutiilor in care functioneaza, responsabilitatile si riscurile pe care le implica exercitarea
profesiei), salarizare care sa atraga si sa mentina in serviciul public al justitiei, in special in aceste
functii, cei mai buni profesionisti in domeniu.

Avand in vedere importanta functiilor nou infiintate, precum si a celor existente in sistem, in
perioada de dezbatere publica vor fi organizate intalniri de lucru cu reprezentantii organizatiilor
sindicale, precum si cei ai Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Ministerului Finantelor Publice, in
vederea stabilirii unui regim de salarizare corect si intemeiat pentru categoriile profesionale din
sistemul justitiei.

3. Alte informatii.

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic

1". Impactul asupra mediului concurential si
domeniului ajutoarelor de stat

2. Impactul asupra mediului de afaceri

3. Impactul social -

4. Impactul asupra mediului -

5. Alte informatii -

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt, pentru anul curent,
cat si pe termen lung (pe 5 ani) -

- mii lei -
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media
curent pe 5 ani
1 2 3 4 5 6 7

2020 2021 2022 2023 2024

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus
a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit
(i1) impozit pe venit
b) bugete locale:
(i) impozit pe profit
c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i) contributii de asigurari
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2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

b) bugete locale:
(i) cheltuieli de personal
(i1) bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal
(i1) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate, ca urmare a
intrarii in vigoare a proiectului de act
normativ;

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate
in vederea implementarii noilor dispozitii.

In vederea implementarii noilor dispozitii, urmeaza a
fi elaborate si aprobate prin ordin al ministrului
justitiei noi regulamente in domeniile vizate de
proiectul de lege.

2. Conformitatea proiectului de act
normativ cu legislatia comunitara in cazul
proiectelor ce transpun prevederi
comunitare

3. Masuri normative necesare aplicarii
directe a actelor normative comunitare

Proiectul nu se refera la acest subiect

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii
Europene

Proiectul nu se refera la acest subiect
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5. Alte acte normative si/sau documente
internationale din care decurg angajamente

6. Alte informatii

Nu au fost identificate

Sectiunea a 6-a

Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare
cu organizatii neguvernamentale, institute
de cercetare si alte organisme implicate

Proiectul a fost elaborat cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative ale personalului auxiliar de
specialitate si ale personalului care functioneaza in
cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice.
La elaborarea principiilor si directiilor generale ce au
stat la baza elaborarii proiectului au contribuit (prin
participarea in cadrul grupului de lucru constituit la
nivelul Ministerului Justitiei), Consiliul Superior al
Magistraturii, Inalta Curte de Casatie si Justitiei,
Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie, Scoala Nationala de Grefieri, precum si
reprezentanti ai organizatiilor sindicale reprezentative
ale personalului auxiliar de specialitate si ale
personalului care functioneaza in cadrul Institutului
National de Expertize Criminalistice.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu
care a avut loc consultarea, precum si a
modului in care activitatea acestor
organizatii este legata de obiectul
proiectului de act normativ

Consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel national s-a facut in temeiul dialogului social
necesar la elaborarea statutului profesiei.

Participarea in cadrul grupului de lucru a Consiliului
Superior al Magistraturii, Inaltei Curti de Casatie si
Justitiei, a Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie si a Scolii Nationale de Grefieri a fost
necesara in vederea obtinerii si  centralizarii
propunerilor acestor institutii care indeplinesc in
prezent unele atributii privitoare la recrutarea sau
cariera profesionala a personalului auxiliar de
specialitate.

3. Consultarile organizate cu autoritatile
administratiei publice locale, in situatia in
care proiectul de act normativ are ca
obiect activitati ale acestor autoritati, in
conditiile Hotararii Guvernului nr.
521/2005 privind procedura de consultare
a structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale la
elaborarea proiectelor de acte normative

Proiectul nu se refera la acest subiect

4. Consultarile desfasurate in cadrul
consiliilor interministeriale, in
conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 750/2005 privind
constituirea consiliilor interministeriale
permanente

Proiectul nu se refera la acest subiect

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

Este necesar avizul Consiliului Legislativ, al Consiliul
Economic si Social si al Consiliului Superior al
Magistraturii.
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e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii

Nu au fost identificate

Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la
necesitatea elaborarii proiectului de act
normativ

Proiectul actului normativ a fost publicat pe site-ul
Ministerului Justitiei - www.just.ro

2. Informarea societatii civile cu privire la
eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ,
precum si efectele asupra sanatatii si
securitatii cetatenilor sau diversitatii
biologice

Proiectul nu se refera la acest subiect

3. Alte informatii

Nu au fost identificate

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a
proiectului de act normativ de catre
autoritatile administratiei publice centrale
si/sau locale - infiintarea unor noi
organisme sau extinderea competentelor
institutiilor existente

In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentei legi, in cadrul Ministerului Justitiei se
infiinteaza un compartiment de specialitate, cu
denumirea Serviciul Personal de Specialitate Judiciara
din cadrul Instantelor Judecatoresti, prin care se vor
realiza competentele ministrului justitiei referitoare la
personalul de specialitate judiciara din cadrul
instantelor si parchetelor.

2. Alte informatii

Nu au fost identificate

Fata de cele prezentate, am elaborat proiectul de lege alaturat pe care, daca sunteti de

acord, va rugam sa-l aprobati.

Catalin Marian PREDOIU

Ministrul Justitiei

Avizam favorabil:

Victoria - Violeta ALEXANDRU

Ministrul muncii si protectiei sociale

Vasile - Florin CITU

Ministrul Finantelor Publice
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